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2Frivillighed i kulturlivet

Kulturhuse og biblioteker er lokale samlingspunkter for borgere og 
frivillige. De er som regel bygninger centralt placeret og der er åbent 
for alle. 

Kulturhuse er en meget åben og bred beteg-
nelse for huse, som især rummer folks egne 
kulturaktiviteter. Det, vi også kalder bred-
dekultur, hvor man selv syr, synger, spiller  
teater, laver keramik, spiser sammen - og også 
oplever på en scene eller til en workshop.  

Meget ofte er aktiviteterne et sammensurium 
af noget, man ”bare lige” kan dumpe ind til 
og andet som en forening eller en fast grup-
pe står bag. 

Lidt frisk sagt, kan man sige at kulturhusene 
er for breddekultur, hvad idrætshallerne er 
for breddeidræt.

Ifølge Kulturhusenes egen strategi 
(2026-2030) har landets 460 kulturhuse 
8.900 frivillige og 16 mio. besøgende. 

I strategien beskrives, at et kulturhus:
•	 faciliterer deltagelse i fællesskaber, 

aktiviteter og programmer - ikke 
kun som publikum, men også som 
arrangører, medskabere, igangsæt-
tere og bidragsydere.

•	 arbejder på tværs af kunstarter og 
sektorer - ikke kun i kulturen, men 
også med civilsamfund, socialsekto-
ren, erhvervsliv eller foreningslivet.

Find strategien på kulturhusene.dk
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Grundrapporten
Find den bagvedliggende rapport Frivillighed i kulturlivet - En national undersøgelse af aktører og 
frivillige i dansk kulturliv på kulturensanalyseinstitut.dk

Den samlede rapport er baseret på en spørgeskemaundersøgelse med svar fra 778 aktører og 
2.083 frivillige i kulturlivet. I rapporten kan du finde de samlede resultater på tværs af genrer 
til evt. sammenligning med genreudgivelsen her, og du kan læse mere om de metodiske greb 
og bias. F.eks. at vi må formodes først og fremmest at have de positive respondenter repræsen-
teret, da undersøgelsen primært er udsendt gennem aktive aktører. 

Cirka 25 af aktørerne i undersøgelsen her er
biblioteker. Deres funktioner har de fleste 
danske formentlig er rimeligt godt kendskab 
til, først og fremmest som steder, hvor man 
kan låne og aflevere bøger - men bibliotekerne  
har altid været meget mere end det. 

De har i høj grad også funktion som kul-
turhus, og kan danne ramme for åbne  
aktiviteter af mange slags. Der er selvfølge-
lig de litterære: skriveworkshops, læsegrup-
per eller ”mød forfatteren”. Men man finder 
også børneteater og kreative værksteder på 
nogle biblioteker. 

Mange steder smelter de også funktionelt 
sammen med kulturhuse - måske endda med 
endnu flere kulturfunktioner. Det kan f.eks. 
være en foreningsbiograf, et lille spillested, 
eller som lokation for en fast teaterscene.

Genreudgivelsen her indeholder også de 
mindre aktører, såsom forsamlingshuse og 
medborgerhuse, som er centreret omkring 
kulturaktiviteter. 

Deres funktion er todelt: De er ofte rammen 
for lokale fester, runde fødselsdage og recep-
tioner. Men i denne undersøgelse er de også 
samlingspunkt for kultur: fællesspisning 
med musik. Lokalhistoriske fortællinger. 
Forfatterforedrag. Og fastelavnsfest.

 

I den nationale undersøgelse af kulturfri- 
villighed har respondenterne valgt, hvilken 
af 10 genrer, der passer bedst til deres formål 
og organisering. 134 aktører og 277 frivillige 
hører under genren ”kulturhuse og biblio-
teker” og det er deres besvarelser denne ud- 
givelse bygger på. 

Udgivelsen præsenterer data fra spørge-
skemaundersøgelsen, som primært for-
midles med diagrammer og faktabokse.  

48% af aktørerne har flere 
end 25 frivillige engageret

https://kulturensanalyseinstitut.dk/wp-content/uploads/2026/04/Frivillighed-i-kulturlivet_rapport_MARTS26_FINAL.pdf
https://kulturensanalyseinstitut.dk/wp-content/uploads/2026/04/Frivillighed-i-kulturlivet_rapport_MARTS26_FINAL.pdf
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Aktørerne
Hver tredje aktør er kommunale kulturhuse og biblioteker, mens halvdelen er foreningsdrevne 
forsamlingshuse, medborgerhuse og få mere dynamiske ”platforme”. Fælles er, at de er lokale 
samlingssteder og typisk faciliterer eller skaber rammer for flere forskellige slags kulturarrange-
menter og frivilligindsatser.

Aktørernes organisering (n = 134)

Organisationstype Målgruppe

Den primære målgruppe for aktørernes aktiviteter (n = 134)

Aktiviteter
Fællesspisning
Koncerter
Foredrag
Foreningshus
Børneteater
Streetsport og kultur
Klubhus
Biblioteksaktiviteter

Foreningstype top 4
•	  Folkeoplysende (42%)
•	  Andet (32%)
•	  Erhvervsdrivende (11%)
•	  Almennyttig (11%)

(n = 72)

40% af aktørerne er en del af den kommunale 
infrastruktur.

Aktørerne afvikler årligt i gennem-
snit 94 arrangementer, som er åbne 
for publikum/ikke-medlemmer 

54% 

34% 

10% 3% 

Selvstændig forening
eller fond

Del af kommunal
indsats (ikke forening)

Selvejende institution
eller kommerciel

virksomhed

Ikke-organiseret og
"andet"

Gennemsnit Kulturhuse og biblioteker

Aktørerne

2% 1% 12% 15% 
10% 

60% 

Primært børn
(0-15 år)

Børn og unge
(0-30 år)

Primært unge
(16-30 år)

Unge og
voksne (16-100

år)

Primært
voksne (over

30 år)

Alle
aldersgrupper

Gennemsnit Kulturhuse og biblioteker
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Finansiering af aktiviteter blandt aktørerne. Den gule linje viser antallet (venstre side) af respondenter, som har finansiering via den nævnte  
indtægtskilde. Det blå område viser, hvor meget indtægten i gennemsnit (%) udgør for de aktuelle aktørerer (n = 134). 

Finansiering

44% 

22% 

34% 

Ingen

op til 4 årsværk

5 eller flere
årsværk

21% 

13% 

23% 
11% 

12% 

16% 

0-49.999

50.000-149.000

150.000-1 mil.

1-5 mil.

Over 5 mil.

Har ikke egen
omsætning

Antal ansatte Omsætning

Antal lønnede ansatte hos aktørerne (n = 134). Omsætning hos aktørerne i 2024. 4% ønsker ikke at svare (n = 134). 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

0

20

40

60

80

100

120
Gns. del af indtægt Antal respondenter

Aktørerne



6Frivillighed i kulturlivet

Hos 83% af aktørerne kan man 
være frivillig uden at være 
medlem.

Flere end 60% af aktørerne 
tilbyder de frivillige:
•	 Frihed til at arbejde, når de vil
•	 Stor indflydelse på opgaveløsning
•	 Fællesskabsorienterede arrangementer 

målrettet frivillige.
(n = 134)

Top 4 indsatser frivillige kan 
engagere sig i hos aktøren
1. Lavpraktiske opgaver (81%)
2. Bestyrelsesmedlem (63%)
3. Kommunikationsopgaver (43%)
4. Koordinering/projektledelse (37%)

(n = 134)

Er det blevet sværere at tiltrække frivillige?

Aktørernes vurdering af om det generelt er blevet sværere at tiltrække frivillige indenfor de senere år (n = 134). 

Kommentar fra aktør
Jeg mangler en svarmulighed, der 
hedder: vi tilbyder de frivillige ad-
gang til at producere og samskabe. 
De arrangerer selv fællesskabende 
aktiviteter. 

30% 
28% 28% 

10% 

4% 

28% 

33% 

23% 

12% 

5% 

Nej, vi kan sagtens
engagere de frivillige,

der er brug for

Lidt, men vi kommer
stadig i mål

Ja, vi klarer den, men
det kræver en større

indsats

Ja, det er blevet
meget sværere og vi

mangler frivillige

Nej, det har altid
været svært at få nok

frivillige

Kulturhus/bibliotek Gennemsnit

Aktørerne
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Kulturhus/bibliotek Gennemsnit



7Frivillighed i kulturlivet

Det bedste ved at have frivillige 
tilknyttet...

”Unge frivillige, der skaber kulturoplevelser 
målrettet unge, er gavnligt for at nå 
målgruppen. De frivillige er engagerede, fordi 
de skaber det, de selv mangler i kulturlivet. 
Det skaber ringe i vandet, hvor andre unge for 
lyst til at være frivillige til arrangementerne og 
understøtte formålet.” 

”At man giver et ejerskab til vores organi-
sation videre til borgerne. At de opnår et 
fællesskab og et engagement og at vi kan 
tilbyde flere aktiviteter til borgerne.”

Barrierer

”Det er klart en barriere, at der stilles 
så mange krav lovgivningsmæssigt 
ift. fx tilladelser til afholdelse 
af arrangementer mv., ligesom 
GDPR er en udfordring grundet 
kompleksiteten sammenholdt med 
ressourcerne”

Gode løsninger

”En god løsning er tæt dialog mellem 
forskellige aktører og kommunen 
og at have klare aftaler og roller, 
så frivillige kan indgå menings-
fuldt uden at drukne i regler.”

...og det sværeste

”Balancen af at sikre kontinuitet, have for-
ventninger til folk, som er der frivilligt og hvor 
afhængig er man af dem (vi er 100% afhængige 
af, at frivillige laver indhold)? At finde penge 
til fx aftensmad og andet til de frivillige, der er 
tilknyttet foreningen og ikke på et enkelt projekt”

”De mange interesser der er fra frivillige og 
vurdere hvilken gruppe frivillige ”der er vig-
tigst” når de vil ting på samme tid. At af-
grænse mellem ”vores” frivillige og andres 
frivillige der også bruger lokaler ved os. Hvor 
meget skal vi servicere andres frivillige?”

Eksempler fra kommentarfelter

Aktørerne
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”Frivillighed giver mulighed for deltagelse, hvilket vi ser som en 
stor livsforbedrende kvalitet. Her kan man få sine evner og kompe- 
tencer i spil i balance med sin fysiske og mentale formåen.”

”Frivillige kræfter er 
DNA’et i foreningen.
Dem der aldrig blir’ 
syge, der altid kan i 
weekenderne og som 
også kan i ferierne. 
Hvor finder man ellers 
sådanne medarbejde-
re??? Helt umuligt, når 
man nu er indenfor 
kulturverdenen - det 
blir’ ihvertfald dyrt.”

Eksempler fra kommentarfelter

Aktørerne
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Arbejdsmiljø

63% af de frivillige har ikke modtaget infor-
mation om arbejdsmiljø, hvilket er markant 
flere end den gennemsnitlige andel blandt 
genrerne i undersøgelsen (50%)

91% af aktørerne har 
frivillige engageret hele 
året rundt

19% 18% 19% 43% 

Vi evaluerer jævnligt på psykisk arbejdsmiljø 

46% 24% 13% 17% 

Vi sikrer at alle frivillige ved, hvor de skal 
henvende sig, hvis de oplever et psykisk 
belastende arbejdsmiljø 

17% 20% 20% 44% 

Vi evaluerer jævnligt på fysisk arbejdsmiljø 

22% 24% 19% 34% 

Vi kommunikerer retningslinjer om fysisk 
arbejdsmiljø til alle frivillige 

I høj grad For det meste

Af og til Sjældent eller slet ikke

Aktørernes vurdering af procedurer for arbejdsmiljø (n = 134)

De frivilliges svar på formelle regler for arbejdsmiljø (n = 277)

Alle aktører har svaret på en række spørgs-
mål om abejdsmiljøet i organisationen; hvor-
vidt de forholder sig til arbejdsmiljø og om 
de sikrer transparens i procedurerne.

Tallene viser, at størstedelen forholder sig til 
både fysisk og psykisk arbejdsmiljø, men man-
ge evaluerer ikke eller kun sjældent på det.  

31% af de frivillige har 
underskrevet en kontrakt 
ifm. den frivillige indsats

23% 8% 6% 63% 

Er du blevet præsenteret for regler for 
fysisk og psykisk arbejdsmiljø? 

Ja, jeg er blevet præsenteret for begge

Jeg har fået information om fysisk arbejdsmiljø

Jeg har fået information om psykisk arbejdsmiljø

Nej, slet ikke

Aktørerne
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De frivillige
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De frivillige
Aldersfordeling

5% 7% 

23% 

65% 

4% 14% 

34% 

48% 

Under 25 år 26-45 år 46-65 år 65+ år

Kulturhus/bibliotek Gennemsnit

Aldersfordeling blandt de frivillige responden-
ter på kulturhuse og biblioteker (n = 277)

Frivilligroller

Respondenternes frivilligroller (n = 277)

11% 

35% 

40% 15% 

Medlem Ad hoc/event-frivillig 
Ildsjæl Ansvarlig 

17% 

7% 

70% 

5% 
Fuldtidsjob
(fast/midlertidig)

Deltidsjob/
selvstændig

Udenfor
beskæftigelse

Andet

63% 

36% 

1% 
Kvinde

Mand

Ønsker ikke at
svare

Køn

Kønsfordeling blandt de frivillige responden-
ter på kulturhuse og biblioteker (n = 277)

Jobsituation

Respondenternes tilknytning til det lønnede arbejdsmarked (n = 277)

34% af de frivillige 
bor alene

35% har/havde ikke 
forældre, der var frivillige

De frivillige
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Kulturfrivillige i kulturhuse og biblioteker 
er i særligt høj grad motiverede af at bidrage 
til, at der er kulturelle aktiviter i deres lokal- 
område, og de er i høj grad selv opsøgende ift. 
at finde de frivillige indsatser og fællesskaber. 

Top fem motivationer for at være frivillig

Vejen til frivillighed

Top tre: de frivilliges vej til at engagere sig (n = 277)

Grunde til at vælge at 
engagere sig i kulturhuse 
og biblioteker
1.	 Typen ikke vigtig, vil bare hjælpe 

til (32%)
2.	 Jeg er forvejen engageret i gen-

ren (29%)
3.	 Jeg er nysgerrig på genren (17%)
4.	 Jeg vil skabe helt ny kultur (14%)

(n=277)

32% 

21% 

27% 

Opsøgte selv

Opslag online/lokalavis

Inviteret gennem eget netværk

Respondenterne fem væsentligste grunde til at engagere sig frivilligt (n = 277)

Motivation og adgang

14% 

53% 

24% 22% 

65% 

Jeg er interesseret
i at være med i

strategiske
beslutninger

Jeg er drevet af
fællesskabet

blandt de frivillige

Jeg har en masse
viden, jeg gerne vil

sætte i spil

Jeg vil gerne
udvikle mig
personligt

Jeg vil gerne
hjælpe til, så der er

kultur i mit
lokalområde

De frivillige
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Top 4:  
De frivilliges aktuelle opgaver

1.	 Lavpraktiske opgaver (62%)
2.	 Bestyrelsesmedlem (18%)
3.	 Koordination/projektledelse (14%)
4.	 Kommunikation (11%)
*Andet 20%

(n = 277)

75% 

7% 

9% 
6% 

Helårsfrivillig

Helårsfrivillig -
mest
sommerhalvår
Helårsfrivillig -
mest
vinterhalvår
Eventfrivillig

Frivilligåret

De frivilliges indsats fordelt på året (n = 277)

12% er frivilligt engageret mere 
end 20 timer om måneden

”Som tilflytter til området har det haft stor betydning for mig ift. 
at skabe  nye relationer. Og så er jeg stor bruger af biblioteket og vil 
gerne gøre alt hvad jeg kan for at bibeholde vort lokale bibliotek.”

Frivillig i kommentarfelt om udbytte

17% 

30% 
34% 

13% 
6% 

I høj grad

I væsentlig grad

I nogen grad

I lille grad

Slet ikke
30% har været frivillige i 
mere end 7 år

Kulturfrivillighed er en afgørende del af mit sociale liv

Respondenternes kobling mellem det frivillige en-
gagement og deres sociale liv (n = 277)

De frivillige

75% 

7% 

9% 
6% 

Helårsfrivillig

Helårsfrivillig -
mest
sommerhalvår
Helårsfrivillig -
mest
vinterhalvår
Eventfrivillig
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Det bedste ved at være frivillig i 
kulturhus eller bibliotek...

1.	 Fællesskab og samvær (127)
2.	 At hjælpe/gøre en forskel (67)
3.	 Netværk, relationer og 

mangfoldighed (39)

51%  
oplever at de i høj eller væsentlig  
grad oplever større tilknytning 
til deres lokalsamfund
 

...og det værste eller sværeste

1.	 Tid: kalender og livskabale (77)
2.	 Det er ikke svært! (34)
3.	 Forventningsafstemning  

og usikkerhed (29)

Tematisk opdeling fra åbne kommentarfelter 
Antal respondenter i parantes (n = 277)

47%  
markerer at kulturfrivilligheden 
i høj eller væsentlig grad er en 
afgørende del af deres sociale liv

38%  
oplever at deres selvtillid/selvværd 
i høj eller væsentlig grad er styrket

42%  
markerer at de i høj eller væsentlig 
grad får øget indsigt i dansk  
kulturliv

De frivillige
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