Danske
scenografers
arbejdsliv

En undersegelse af arbejdsvilkar, anseettelses-
former og arbejdsmiljg blandt medlemmerne
af Danske Scenografer

danske
scenografer



Kolofon

Titel: Danske scenografers arbejdsliv
Forfattere: Cecilie E.L. Johansen og
Amelie Mannerup

Udgivelsesar: 2025

Udgiver: Kulturens Analyseinstitut

Rapporten er udarbejdet i samarbejde mellem
Danske Scenografer og Kulturens Analyseinstitut.

Redigering: Signe Marie Christensen-Dalsgaard
Grafisk design: Maria Daa

Foto: Bastarden - Production designer: Jette
Lehmann. Foto: Jesper Clausen/Jette Lehmann

Rapporten kan frit gengives med folgende kilde-
anvisning: Johansen, C.E.L., og Mannerup, Amelie
(2025). Danske scenografers arbejdsliv. Kulturens
Analyseinstitut. © 2025 Kulturens Analyseinstitut
og Danske Scenografer.

Alle rettigheder forbeholdes.

ISBN: 9/8-87-975197-3-8

Kontakt: Kulturens Analyseinstitut
Steendertorvet 3 D

4000 Roskilde

Danmark

Telefon: (+45) 69 16 26 69

E-mail: info@kulturanalyser.dk
Website: kulturensanalyseinstitut.dk

Om Kulturens Analyseinstitut: Kulturens
Analyseinstitut er en selvejende og uatheengig
institution etableret af Kulturministeriet i 2023.
Instituttets formal er at skabe og formidle viden
om kulturens betydning i samfundet gennem uaf-
heengige analyser og undersagelser. Vi arbejder pa
tvaers af kultursektoren for at samle og formidle
viden, der kan inspirere til konkrete handlinger og
styrke dialogen mellem forskellige aktorer.



Myter kan veere mange
- men virkeligheden er ...

Intro

De danske kunstnere og kulturarbejdere er kernen i et steerkt, mangfoldigt og levende kul-
turliv.

At arbejde kunstnerisk er der mange myter og historier om. Fra forestillingen om forfatte-
ren, der har fundet sit kald og skriver bedst fattig pa loftsvaerelset i stearinlyset skaer - og til
popmusikeren, der méa veelte sig i penge og succes.

Men hvad er sa virkeligheden?

Under den store corona-nedlukning i Danmark viste det sig, at bade befolkning og politi-
kere ikke var helt bekendte med kunstnernes arbejdsforhold. Der matte iveerksaettes flere
statteordninger, som skulle tilpasses adskillige gange for at matche de reelle arbejdsforhold
og vilkar for kunstnere og kulturarbejdere.

Siden da er Kulturens Analyseinstitut sat i verden for at frembringe og formidle viden om
kunsten og kulturens funktion og betydning i samfundet. Her er det naturligt ogsa at se
neermere pd kunstnernes arbejdsvilkar og arbejdsliv — med respekt for, at kunstnere arbej-
der med vidt forskellige fagligheder og arbejdsprocesser.

I et samarbejde mellem Dansk Kunstnerrdd og Danmarks Statistik med stotte fra
Kulturministeriet fik vi i 2023 for forste gang statistik pa danske kunstnere - 'Kunstnere
1 tal. De forste udgivelser er udkommet og derfor har vi nu et grundigere indblik i antal,
geografl, ken, indkomst m.m., som kvalificerer eksisterende viden og forstéelsen for de
betingelser, som kunstnere arbejder under.

Udover statistiske data og overordnede sammenhaenge er der stort behov for at forsta dyb-
den i arbejdsvilkarene i kultursektoren, hvor man meget ofte arbejder pa andre méder end
pa sterstedelen af det gvrige danske arbejdsmarked.

Men det dybe indblik i kunstneres arbejdsliv underseger man ikke sddan ’bare lige’. Iseer
ikke fordi kernen i det kunstneriske virke ofte netop er at arbejde unikt og seerligt. I rappor-
ten her forseger vi alligevel at starte et sted ved at se neermere pa et hjerne af arbejdslivet



i kulturbranchen. Danske Scenografer - en lille fagforening for bl.a. scenografer, lysdesig-
nere og rumfortellere péd udstillings-, film/tv- og scenekunstomradet — var klar til et taet
samarbejde om at belyse deres medlemmers arbejdsvilkdr, og dermed fik vi mulighed for
at teste et undersggelsesformat ved ga helt i dybden hos én forenings fagrupper. Metoden
har veeret en reekke indledende dybde-interviews og herefter et omfangsrigt spergeskema
til alle medlemmer af Danske Scenografer.

Malet har veeret et dokumenteret og valideret materiale som fundament for nye forstéelser
og en samlet viden om medlemmernes konkrete arbejdsliv - lige fra trivsel til jobskabelse
og indblik i hvordan et arbejdsar ser ud for en ‘atypisk beskaeftiget’, som det er tilfaeldet for
mange kunstnere. Undersegelsen bidrager derfor til en vigtig grundforstdelse, nar vi som
Kulturens Analyseinstitut skal formidle kultursektoren og dens betydning for samfund og
mennesker.

Materialet kan anvendes bredt, men forhdbentlig ogsa til at kaste lyst over forhold og pro-
cesser i arbejdslivet, punktere usande myter, afmystificere kunstneren som blot ét fag - og
ikke mindst at give et sagligt og grundigt grundlag for samtale, samarbejde og forbedringer.

Esben Danielsen Pernille Rask Jensen
Direktor, Kulturens Analyseinstitut Sekretariatschef, Danske Scenografer
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Kort intro til respondentgruppen
og undersggelsen

Dataene i denne undersogelse er et resultat af et samarbejde mellem Danske Scenografer
og Kulturens Analyseinstitut. Undersggelsen bestar af et spergeskema udsendt til medlem-
mer af fagforeningen Danske Scenografer, et fokusgruppeinterview med repraesentanter
fra Danske Scenografers bestyrelse, samtaler og interviews ifm. med en konkret teaterops-
setning og arbejdsbeskrivelser fra branchen. I de kvalitative interviews er fire faggrupper
repreesenteret: scenografl, production design, lyddesign og lysdesign.

Alle kvantitative data stammer fra spergeskemaundersegelsen, som var dben for besvarelse
mellem 19. august og 17. september 2025.

Danske Scenografer er en lille fagforening, hvilket gor det sveert at indsamle viden fra
mange respondenter. Sporgeskemaet er sendt til 323 medlemmer, hvoraf 101 enkeltper-
soner har gennemfert besvarelsen, svarende til en svarprocent pa 31. Derudover har 9%
besvaret en del af spergeskemaet. Disse svar er taget med, da alle besvarelser er dokumen-
teret individuelle - det vil sige, at den ikkegennemforte besvarelse ikke kan skyldes, at
respondenten har besvaret dobbelt, og derfor ma svarene anses for reelle.

Spergeskemaet er forholdsvis langt, hvilket kan have betydning for, hvor mange der veelger
at svare, men det har vaeret et aktivt tilvalg at veere grundige.

Det er en szerlig udfordring i kulturbranchen, at mange mennesker arbejder i relativt sma
faggrupper, og undersggelsen her er et bud pd, hvordan vi fir dem med i en samtale om
arbejdsliv. For Kulturens Analyseinstitut er det et veesentligt forste skridt i at afdeekke viden
om arbejdsliv pa tveers af kultursektoren.

Dataene i undersggelsen anses for valide, da vi kender malgruppen specifikt. Alle modta-
gere har modtaget et unikt link gennem de kontaktoplysninger, de har givet deres fagfor-
ening. Vi kunne have gnsket os en endnu hgjere besvarelsesprocent, men der ses en relativt
god spredning pa anciennitet og alder, og de abne besvarelser viser, at respondenterne har
forholdt sig aktivt og reflekteret til undersegelsen.

Resultaterne flugter ogséd med de data, vi har kunnet indhente fra Danmarks Statistik (til
internt brug hos Danske Scenografer), der viser en tilsvarende fordeling mellem ken, alder,
bopeel, indkomst og indkomstforskelle mellem de brancher, hvor medlemmerne arbejder
(Danmarks Statistik, 2024). Der er ogsa god repraesentation, nar vi sammenligner med bag-
grundsdata om primeere fagfunktioner fra Danske Scenografer, hvor en udfordring dog er,
at medlemmerne ofte deekker flere fagomrader.



I undersegelsen sporger vi til primeer faggruppe, og Danske Scenografer har selv registre-
ret medlemmerne i faggrupper (production designere, scenografer, lyd, lys og andet). Der
er en underrepraesentation af production designere/film- og tv-omradet i undersogelsen
(de udger 32 % af medlemmerne og 21 % af respondenterne) og en overrepraesentation af
"andet” (kostume, lyd, lys, udstilling) (hhv. 22 % af medlemmerne og 30 % af responden-
terne). Begge ungjagtigheder anses for rimelige og udjaevnes i gvrigt, nar vi grupperer pa
respondenternes primeere branchetilhgrsforhold. Andelen af respondenter, der primeert
arbejder i scenekunstbranchen, stemmer peent overens med andelen hos medlemmerne af
Danske Scenografer (hhv. 49 % og 45 %).



Grundlaeggende indsigter

Pa de folgende mange sider fremlaegges resultaterne af spergeskemaundersggelsen. I forste
omgang gennemgas sporgsmal og svar et for et, og resultaterne vises for den samlede
gruppe af respondenter.

De kvantitative resultater suppleres med kvalitative svar fra de dbne svarfelter og med cita-
ter fra fokusgruppeinterviews og arbejdspladsbesog. Alle respondenter er anonyme.

I det efterfolgende kapitel er der udvalgt forskellige analyser, hvor vi grupperer respon-
denterne og ser neermere pd, om der er forskel i besvarelserne baseret pa f.eks. kan, alder,
roller m.m.

1. Roller og arbejdsopgaver

Primeer fagfunktion

Blandt Danske Scenografers medlemmer er flere specialistfagligheder repreesenteret. Alle
arbejder med det visuelle udtryk og rumforteelling i kunstneriske produktioner, og typisk
er man seerligt specialiseret indenfor én specialistrolle/fagfunktion, selvom man i praksis
kan deekke flere faglige delroller.

Sperger man medlemmerne, hvad deres primere fagfunktion er, fordeler besvarelserne sig
som i figur 1. Flest (49 %) medlemmer identificerer sig forst og fremmest som scenograf,
mens godt en femtedel er production designere (21 %) og i alt 30 % har andre primaere fag-
funktioner end de to.

I‘ui
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Hvad er din primeere fagfunktion?
Scenograf 49%
Praoduction designer 21%
Lysdesigner 8%
Lyddesigner 2%
Udstillingsdesigner 3%
Kostumedesigner 4%

Andet 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 1. Roller og arbejdsopgaver. De farste spergsmal handler om dine roller og arbejdsopgaver. Hvad

er din primeere fagfunktion?

13 % svarer "andet”, og her beskriver respondenterne, at deres

) )
primeere roller er rekvisiter, artdirector, underviser eller kultur-
formidler m.m.

Sekundeere fagomréader

Fra de indledende interviews ved vi, at mange af Danske Scenografers medlemmer i praksis
arbejder med flere dele af det scenografiske omrédde. Figur 2 herunder viser, hvad respon-
denterne svarer, nar vi sperger til det. Her er det mest vaesentlige méske, at kun 4 % sva-
rer, at sporgsmalet ikke er relevant, og dermed arbejder hele 96 % jevnligt med forskellige
faglige dele af det scenografiske omrade. Man kan altsd tale om forskellige grader af at
veere specialist og generalist indenfor omradet, og som vi senere skal se, er scenografernes
arbejdsliv sjeeldent hverken stromlinet, stabilt eller transparent. Det kan pege pa, at man
som kunstner og kulturarbejder netop er ngdt til at kunne bidrage med forskellige ting.
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Dog ser lys- og lyddesign ud til i seerlig grad at vaere specialistroller. Her er specifik teknisk
kunnen da ogsa nedvendig for at kunne bidrage til den kunstneriske produktion.

NB! I sporgsmdlet bag figur 2 har der veeret en fejl i sporgeskemaet, da kostume er neevnt to gange.

Hvilke andre fagomréader deekker du jeevnligt?

Scenografi 54%
Kostumedesign 35%
Kostume 33%
Andet 29%
Production design 26%
Udstillingsdesign 17%
Lysdesign 7%
Ikke relevant 3%
Lyddesign 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 2. Hvilke andre fagomrader deekker du jeevnligt? Respondenterne har kunnet veelge flere svar.

I "Andet™besvarelserne gar iseer rekvisiter-rollen igen, men ogsa
videodesign beskrives af flere, ligesom undervisning og produk-
tionsledelse fylder.
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2. Hvor arbejder medlemmerne
af Danske Scenografer?

Primeaere brancher

Ligesom medlemmerne af Danske Scenografer daekker forskellige faglige roller, arbejder
de pa forskellige typer arbejdspladser — dog oftest indenfor kulturbranchen. Som figur 3
viser, er 81 % primert beskeeftiget indenfor teater og scenekunst eller film og tv. For at
kunne tale om "primeer” har vi bedt respondenterne forholde sig til de seneste 12 méneder.

Hvilken af folgende brancher har du gennem de seneste 12 maneder vaeret mest beskaeftiget i?

Teater/scenekunst 56%
Film/tv 25%
Udstilling (museer og lign.) 9%
Andet udenfor branchen 5%
Andet indenfor branchen 1%

Jeg har ikke veeret i arbejde 2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 3. Hvilken af folgende brancher har du gennem de seneste 12 maneder veeret mest beskaeftiget i?

I besvarelserne af "andet indenfor branchen” naevnes ogsa koncertvirksomhed og under-
visning. Flere af "andet™besvarelserne beskriver, at man har arbejdet med flere genrer og
ville fordele sig jeevnt blandt de konkrete svarmuligheder (scenekunst, film og udstilling).
Det rykker ikke ved den viste fordeling.
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En international branche

Vi har ogsd spurgt medlemmerne, hvor mange af dem der indenfor de sidste 12 maneder
har arbejdet udenfor Danmark. Figur 4 viser, at det har hele 41 %.

Har du arbejdet i Danmark eller udenlands de seneste 12 maneder?

leg har kun arbejdet i Danmark 59%

leg har arbejdet bade i DK og i udlandet 40%

Jeg har kun arbejdet i udlandet 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 4. Har du arbejdet i Danmark eller udenlands de seneste 12 maneder?

I neeste rubrik har vi bedt de respondenter, som har arbejdet i udlandet, beskrive det uden-
landske arbejde. I de kvalitative svar har respondenterne selv vurderet, om de ville skrive,
hvor de har arbejdet og hvor leenge, men det er tydeligt, at mange har opgaver i Norge
og Sverige (for nogle fylder det en stor eller veesentlig del af et normalt arbejdsar). Ogsa
Tyskland og Feergerne naevnes flere gange, og ellers er det lande 1 Europa og Nordamerika.
De fleste opgaver ser ud til at veere projekter af 1-3 maneders varighed, og genremeessigt
fylder opera, teater, udstilling/kunstprojekter og film/tv.
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Et bredere blik pd medlemmernes bidrag i kulturbranchen

I de folgende sporgsmal har vi bedt medlemmerne angive, hvor de har veeret beskaeftiget
indenfor de seneste tre ar. Formalet er at opna en bredere forstdelse af medlemmernes
branchetilhgrsforhold udover deres arbejdsomrader. Respondenterne har haft mulighed
for at angive flere brancher.

Her kan man generelt se, at andelene er storre i alle brancher (end i figur 3), hvilket viser,
at scenograferne ofte arbejder pa tveers af brancher indenfor deres fagomrade.

Hvilke af folgende brancher har du veeret beskaeftiget i indenfor de seneste tre ar?

Teater/scenekunst 67%
Film/tv 36%
Udstilling {(museer og lign.) 35%
Andet indenfor branchen 25%
Andet udenfor branchen 16%
Ikke relevant 2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figur 5. Hvilke af fglgende brancher har du vaeret beskeeftiget i indenfor de seneste tre ar? (du kan veelge

flere svar).

De noterede svar pa "andet indenfor branchen” viser, at medlemmerne ogsa underviser,
laver workshops, indretning, performancekunst, events og reklamefilm.
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Nar det kommet til at have arbejdet med "andet udenfor branchen”, beskriver responden-
terne meget varierede opgaver. Eksempler er — udover hyppigt neevnt undervisning og
events - snedker, udvalgsarbejde, handicaphjeelper, skiinstrukter og museumsveert.

At respondenterne arbejder pa tveers af brancher, kan man ogsé se, hvis man krydser data i
figur 5 med resultaterne i "primaer branche” (figur 3). Resultatet viser f.eks., at 39 % af de med-
lemmer, som primeert arbejder i teater- og scenekunstbranchen, ogsa arbejder med udstillin-
ger. Blandt dem, som primaert arbejder med film og tv, er mindst 20 % aktive i andre brancher,
mens mindst 44 % af dem, der primeert arbejder med udstillinger, ogsa er engageret pa andre
omrader (begge tal kan meget vel veere hejere, da respondenterne har kunnet veelge flere svar).

Genrer indenfor de forskellige brancher

Indenfor hver branche, hvor den enkelte respondent er aktiv, har vi spurgt til undergenrer.
Herunder vises, hvordan undergenrerne fordeler sig pa de enkelte brancher:

Hvilke genrer indenfor teater/scenekunst har du arbejdet med de seneste tre ar?

Lille teater 80%
Stort teater 68%
"Det frie felt" 41%
Musical 29%
Koncerter 27%
Andet 16%

Revy 12%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figur 6. Hvilke genrer indenfor teater/scenekunst har du arbejdet med de seneste tre ar?

I det abne felt "andet” beskrives ofte undervisning, opera og dans.

16



Hvilke genrer indenfor film/tv har du arbejdet med de seneste tre ar?

Spillefilm

Serie

Reklame

Underholdnings-tv

Dokudrama

Andet

Reality

Dokumentarfilm

0%

30%

27%

14%

9%

9%

7%

10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 7: Hvilke genrer indenfor film/tv har du arbejdet med de seneste tre &r?

66%

70%

I de fa "andet™besvarelser beskrives f.eks. nyheder og interne firmaopgaver.

73%

80%
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Hvilke genrer indenfor udstilling har du arbejdet med de seneste tre ar?

Historisk formidlende museum 53%
Kunstmuseum 40%
"Det frie felt" 23%
Event 16%
Andre etablerede institutioner 14%
Festivaler 14%
Andet 12%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 8. Hvilke genrer indenfor udstilling har du arbejdet med de seneste tre ar?

I det abne felt "andet” beskrives iseer biblioteker.

3. Anciennitet og uddannelsesmaessig
baggrund

Pa de kommende sider ser vi neermere pa respondenternes anciennitet i branchen, og hvor
de har uddannet sig.

Anciennitet

Blandt respondenterne i undersegelsen er der en forholdsvis hgj gennemsnitsanciennitet i
branchen. Hele 57% har veeret i branchen i mere end 20 ar.

18



Hvor leenge har du arbejdet indenfor det scenografiske fagomrade?

0-5 ar 10%
6-10 ar 15%
11-20 ar 18%
21-30 ar 35%
Mere end 30 ar 22%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figur 9. Hvor leenge har du arbejdet indenfor det scenografiske fagomrade?

Uddannelse

Der har historisk set veeret mange veje til at blive scenograf. Statens Teaterskole og Danmarks
Designskole markerer sig mest, nar vi sperger Danske Scenografers medlemmer om deres
uddannelsesmaessige baggrund, men det er ogsd bemaerkelsesveerdigt, at mange har en
udenlandsk uddannelse, er autodidakte eller vaelger "andet” i spgrgsmalet om uddannelse.
Den Danske Scenekunstskole fylder naturligvis som uddannelse i de kvalitative interviews.

Respondenterne har haft mulighed for at vaelge mere end ét svar.
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Hvilken uddannelsesmaessig baggrund har du?

Statens Teaterskole 27%
Danmarks Designskole 25%
Udenlandsk uddannelse 23%
Autodidakt 16%
Anden grundlezeggende uddannelse 14%
Den Danske Scenekunstskole 11%
Det Kongelige Danske Kunstakademi 9%
Anden videregdende uddannelse i DK 9%
Teknisk uddannelse 4%

Efteruddannelse 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figur 10. Hvilken uddannelsesmaessig baggrund har du? (du kan vaelge flere svar)

Blandt besvarelserne i "anden grundleeggende uddannelse” beskriver respondenterne
mange forskellige uddannelser. Designskolen Kolding neevnes et par gange, men ogsa leerer-
uddannelser og handveerksuddannelser samt diplomuddannelse indenfor kultur fremgar.

Linjer pd uddannelsesinstitutionerne

For hver uddannelsesinstitution har vi spurgt respondenterne, hvilken linje de har gdet pd.
Resultaterne fremgdr i de folgende diagrammer.



P4 hvilken linje gik du pé Statens Teaterskole?

26

Scenografi = Lyddesign = Lysdesign

Figur 11. P& hvilken linje gik du pa Statens Teaterskole? (dbent svarfelt)

Hvilken retning studerer/studerede du pa Danmarks Designskole?

Tekstilog mode = Scenografi

= Production design = Andet

Figur 12. Hvilken retning studerer/studerede du pa Danmarks Designskole? (abent svarfelt)

Hvilken udenlandsk uddannelse har du gennemfert?

Den norske filmskolen
m Akademi for scenekunst (Norge)
= Engelske uddannelser

= Andet

Figur 13. Hvilken udenlandsk uddannelse har du gennemfert? (dbent svarfelt)
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Her skal det bemeerkes, at de engelske uddannelser ikke altid er specificerede, og derfor er
der en lille usikkerhed om antallet.

Vi har spurgt respondenterne fra de udenlandske uddannelser, hvilken type uddannelsen
svarer til. Svarene viser, at 38 % har taget en bacheloreksamen, 31 % en kandidat og 12 %
en professionsbachelor. 15 % svarer "andet”.

Andre detaljer i uddannelsesbaggrunde
For de resterende besvarelser er datagrundlaget enten for begraenset, og/eller der kan ikke
identificeres et tydeligt menster.

Dog viser besvarelserne, at blandt de respondenter, som har svaret, at de har géet pad Den
Danske Scenekunstskole, har de fleste studeret scenografi, en lille hdndfuld lysdesign, og
feerre lyd.

Den Danske Scenekunstskole har - mens rapporten er udarbejdet -
foretaget en omlaegning af to tidligere uddannelser, der har resul-
teret i fire nye bacheloruddannelser indenfor scenekunstnerisk
praksis med start fra august 2026, som giver mulighed for et teet
samarbejde mellem de forskellige fagligheder, der repraesenteres
pa skolen, og som skal fungere i samspil efter endt uddannelse.

Blandt besvarelserne fra Det Kongelige Danske Kunstakademi er det tydeligt, at arkitektur
har veeret en uddannelsesvej ind i en scenografisk praksis.

4. Motivation

Pa de folgende sider vises, hvad der har motiveret respondenterne til at arbejde indenfor
det scenografiske omrade. I forste omgang har respondenterne kunnet veelge 1-3 af svar-
mulighederne i figur 14, som viser, at det kreative og kunstneriske element er vigtigt for
langt de fleste af Danske Scenografers medlemmer.
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Hvorfor valgte du en karriere indenfor dette fagomrade?

Muligheden for at udfolde mig kreativt 80%
Muligheden for at veere en del af et kreativt hold 61%
Muligheden for at arbejde indenfor scenekunstbranchen 42%
Muligheden for at arbejde med noget teknisk ngrdet 14%
Andet 14%
Muligheden for at arbejde indenfor filmbranchen 13%
Det skete bare - jeg har ikke taenkt nzermere over det 12%
Pga. fleksibiliteten 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9S0%

Figur 14. De folgende spargsmal handler om, hvorfor du har valgt dit fagomrade. Hvorfor valgte du en

karriere indenfor dette fagomrade? (du kan veelge 1-3 svarmuligheder — vaelg de vigtigste)

"Jeg taenker tit pd, at inde pd Det Kongelige Teater, der stdr der 'Ei blot til Lyst’ oppe over scenen.
Man skulle pd scenen for at have et eller andet politisk eller et eller andet, du gerne ville sparke
rundt pd. Og nogle gange, ndr jeg tager ind og ser et eller andet, sd er jeg bare sddan: "Hold keft,
hvor er det her bare overhovedet ikke det, som det var engang.’ Det er bl.a. ogsd det, som har fdet
mig selv til at tenke, at jeg gerne vil lave noget, hvor jeg selv kan sette noget pd dagsordenen.”

Respondenterne har ogsa kunnet svare, at de var motiveret af at arbejde i udstillingsbran-
chen eller musikbranchen, af lgnnen eller af forventninger hjemmefra, men maks. 3 % har
valgt en af disse muligheder.

Igen fylder "andet™kategorien en del, og her har respondenterne med egne ord beskre-
vet deres motivation. 17 respondenter har uddybet, og de naevner isaer mulighed en for at
arbejde tveerfagligt eller uddyber det kunstneriske element.
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"At £ lov til at veere bade konceptualiserende,
analyserende, skabe verdener — og ogsa veere
praktisk og hands-on. Best of both worlds.”

Det bedste og det vaerste

I de folgende to spergsmal har vi bedt respondenterne selv szette ord pd hhv. det bedste og
det veerste/svaereste ved deres job. Det er veesentligt, at besvarelserne her er umiddelbare
og ikke praedefinerede - det vil sige, at vi far blik for den stgrste glaede og de sterste udfor-
dringer, uden at vi har forsegt at udveelge svarmuligheder pa forhand.

Alle de kvalitative beskrivelser er efterfolgende kodet indenfor temaer, som fremgar af
besvarelserne. De formidles her efter hyppighed og med eksempler fra besvarelserne.
Hvad er det bedste ved dit job?

118 respondenter har beskrevet, hvad det bedste ved deres job er. Den enkelte besvarelse
kan indeholde flere elementer.

Antal ”Det bedste”-tema Eksempel

65 (af 118) Den kreative proces At forlase kreative idéer, sa det ser nemt ud (selvom det kreever
komplekse tekniske systemer).

55 (af 118) Samarbejdet med De mennesker, jeg arbejder med, og hvordan vi i feellesskab
gode mennesker arbejder mod det samme mdl. Den omsorg og keerlighed, der findes
i det her milje.
39 (af 118) At skabe historier At kunne arbejde med kunst og lave forestillinger, der giver mening,
som inspirerer rarer folk og kan szette spargsmdlstegn.
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31 (af 118) Fleksibilitet og frihed Friheden i selvstzendigheden.

30 (af 118) Stor variation i At have et job, der aldrig er det samme.
arbejdsdage
22 (af 118) Det tveerfaglige aspekt At f& muligheden for at arbejde med ekstremt kompetente menne-

sker med specifikke fagligheder og erfaringer.

11 (af 118) Personlig fordybelse At kunne dykke ned og undersage tekster, formsprog m.m.

9 (af118) Personlig At fG eksponeret sine veerker.
anerkendelse

Hvad er det vaerste/svaereste ved dit job?

De 118 respondenter har ogsa beskrevet det vaerste og/eller svaereste ved deres job:

Antal ”Det vaerste”’-tema Eksempel

49 (af 118) @konomi At balancere en sund @skonomi som freelancer. (Det kan veere sveert
at fg jobs i perioder).

37 (af 118) Performancekrav og bevidst- At man konstant er pd udkig efter nye jobs og skal seelge sig selv og
hed om naeste jobmulighed  ikke er bedre end det sidste, man lavede.



32 (af 118) Generel usikkerhed Usikkerheden. Det, at man aldrig ved, hvad der venter. Man ved

i branchen aldrig, hvorndr man har en indtaegt igen.

28 (af 118) Travlhed og skarpe deadlines  For presset skonomi og tidsplan (nzesten altid).

24 (af 118) Arbejdsvilkér og Den ddrlige lon. Ingen fastanseettelser, barsel, forsikring eller
kontraktforhold pension.

18 (af 118) Transport, skaeve At arbejde udenbys og fé familielivet til at haenge sammen.

arbejdstider og familieliv

18 (af 118) Magt og hierarkier Hierarkier. At arbejdet ikke tages serigst i mange sammenhaenge.

8 (af 118) Ensomhed Mangel pé tilhersforhold.

Yderligere kan vi i kommentarfeltet se, at de medlemmer af Danske Scenografer, som selv
helt eller delvist fungerer som ledere eller arbejdsgivere, beskriver, at det gkonomiske
aspekt er sveert. Seerligt administration neevnes, at materialer er blevet dyrere, og at det er
blevet sveerere for smd producenter at f& gkonomien til at lobe rundt. Det forer til feerre jobs
1 branchen og en vedvarende dérlig lenudvikling. De sidste pointer om en presset branche
gar igen i nogle af besvarelserne fra arbejdstagere.

Omvendt viser Kulturens Analyseinstituts data, at antallet af produktioner pa statsstattede
teatre ligger hojere efter corona-arene end for (Kulturens Analyseinstitut, 2024).
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5. Adgang til arbejde

Den scenografiske verden er et forholdsvis lille fagomrade i Danmark. Inden undersagelsen
havde vi - baseret pa indledende interviews - en formodning om, at mange kommer i job
eller far kontrakter gennem netveerk. De kommende spergsmal handler netop om, hvordan
respondenterne har faet deres seneste jobs.

Forst har vi spurgt til den seneste opgave eller ansaettelse, og da vi ved, at rekruttering somme
tider sker i samtaler med flere interessenter, har det veeret muligt at veelge op til tre svarmu-
ligheder. Her viser netveerk sig som ret afggrende i branchen, og det er bemeerkelsesveerdigt,
at kun 2 % fik deres seneste job gennem et decideret jobopslag.

"Relationer er jo alt. Du har ikke et job uden relation i den her branche. Det er virkelig en kunstart.
For eksempel, hvordan gdr du til en premierefest, eller hvordan skaber du dit netveerk? Og folk, der
mdske af den ene eller anden grund ikke er gode til det, enten fordi de ikke synes, det er relevant for
det, de laver, eller fordi deres personlighed mdske ikke er til det, de kemper altsd i den her branche
med at fd succes. Og det synes jeg er ergerligt, fordi det har jo ikke noget at gore med deres kreati-
vitet.”

Hvordan fandt du din seneste ansaettelse/opgave?

Kontaktet af arbejdsgiver, jeg tidligere har arbejdet med 33%
Kontaktet af instruktgr, som jeg tidligere har arbejdet med 24%

Kontakter af kollegaer i branchen, som er i mit netvaerk 14%

Kontaktet af instruktgr/teater/produktionsselskab, jeg ikke

har arbejdet med for e

Andet 5%
Jeg opsggte selv arbejdsgiver 4%
Jeg har selv ivaerksat projektet 3%
Gennem jobopslag 2%
Gennem konkurrence/open call 2%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Figur 15. De folgende sporgsmal handler om, hvordan du kommer i arbejde eller far nye kontrakter. Hvordan

fandt du din seneste anseettelse/opgave? (du kan veelge 1-3 svarmuligheder - veelg den eller de vaesentligste)
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For at vurdere, om ovenstdende tal ogsa afspejler en mere generel tendens end blot det
seneste job, har vi spurgt til, hvad respondenterne typisk oplever. Her har de kunnet vaelge
1-2 svar, og igen viser resultaterne, at netveerk spiller en afgerende rolle.

Hvordan finder du typisk en ny anszaettelse?

Gennem mit netvaerk blandt arbejdsgivere 66%

Gennem mit netveerk blandt kollegaer 53%

Ved selv at iveerksaette projekter 18%

Andet 12%

Ved opsggende arbejde 11%

Gennem jobopslag 3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 16. Hvordan finder du typisk en ny anseettelse? (veelg de 1-2 mest relevante)

Besvarelserne "andet” indeholder forskellige variationer af ovennaevnte svarmuligheder.
Dog skal det bemaerkes, at det ikke har veeret muligt at svare fyldestgerende for de fa
respondenter, som er pensionister pa fuld tid.

Langt de fleste respondenter benytter sig ikke af en agent eller et bureau.
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Har du en agent eller er tilknyttet et bureau?

Ja = Nej

Figur 17. Har du en agent eller er tilknyttet et bureau?

Frivilligt engagement

I mange brancher - og maske seerligt indenfor kulturlivet — kan frivilligt engagement vaere
en made at gore sig attraktiv ift. lennede jobs. Derfor har vi spurgt malrettet til, om Danske
Scenografers medlemmer er eller har veeret aktive i frivilligt regi.

Definitionen pa frivilligt arbejde, som er givet i spergeskemaet, lyder sdledes: "Frivilligt
ulgnnet arbejde er i denne henseende, ndr man forpligter sig pa at udfere opgaver for/med
andre uden lgn. Det kan vere bestyrelsesarbejde i foreninger eller praktiske, koordine-
rende eller kunstneriske opgaver ifm. med en produktion. Det geelder ikke f.eks. forbere-
delse til open calls eller ikkefakturerbart arbejde indenfor egen virksomhed.”
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Har du arbejdet pa frivilligt ulennet basis indenfor branchen?

Nej 43%
Ja, indenfor det seneste ar 23%
la, for mere end et ar siden 40%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figur 18. Har du arbejdet pa frivilligt ulgnnet basis indenfor branchen? (Frivilligt ulgnnet arbejde er i denne
henseende, ndr man forpligter sig pa at udfere opgaver for/med andre uden lon. Det kan veere bestyrelses-
arbejde 1 foreninger eller praktiske, koordinerende eller kunstneriske opgaver ifm. med en produktion.

Det gaelder ikke f.eks. forberedelse til open calls eller ikkefakturerbart arbejde indenfor egen virksomhed).

Vi har bedt respondenterne beskrive deres frivillige indsats(er). 65 har svaret, og da besva-
relserne er dbne, er det meget forskelligt, hvad de beskriver. De folgende tal kan altsé i prak-
sis veere hojere, da ikke alle har beskrevet f.eks. rolle eller motivation. Beskrivelserne viser,
at 19 af de 65 respondenter laver frivilligt bestyrelsesarbejde, 11 laver "con amore™projekter
med deres netveerk, 10 selv har vaeret med til at starte ulennede projekter op, og 8 har lavet
frivilligt arbejde primeert for at opbygge netveerk i branchen. Ogsd mentorroller og fokus
pa at opbygge erfaring er i spil.

Pa brancheniveau viser besvarelserne (med samme forbehold som ovenfor, at ikke alle har
beskrevet alt), at de frivillige indsatser iseer er almindelige indenfor film/tv. Hele 19 beskri-
ver pa eget initiativ den branche, og 10 beskriver specifikt teaterbranchen.
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26 beskriver de frivillige indsatser som decideret specialistroller, hvor man er med for at
bidrage med sin seerlige kunnen, og 5 respondenter beskriver assistentroller.

Som figur 18 viser, har 23 % af respondenterne lavet frivilligt arbejde indenfor det seneste ér,
mens 40 % af respondenterne har bidraget frivilligt laengere tilbage. De kvalitative besvarelser
viser ogsd, at mange fremheever, at de isaer arbejdede frivilligt/ulennet i starten af deres karriere.
I undersogelsen har vi ogsa set neermere pd rammerne for det frivillige engagement. Derfor
har vi spurgt de respondenter, der har udfert frivilligt arbejde, om folgende:

Hvilke lgnforhold var der i produktionerne med frivilligt arbejde?

| en arbejdsrelation, hvor andre var Ignnede 17%
Pa et hold, hvor alle var ulgnnede 41%
Jeg har vaeret engageret i begge 42%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Figur 19. T forleengelse af figur 18, blev respondenterne spurgt: Var den eller de frivillige indsats(er)...? (n = 66)

Sidst har vi spurgt til motivationen for at arbejde frivilligt, og respondenterne har kunnet
veelge 1-3 svarmuligheder. Her er interesse vigtigt, men ogsa netveerksaspektet gar igen.
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Motivation for frivilligt engagement

Fordi det var sjovt og interessant
For at fa et st@rre netvaerk indenfor branchen
For at hjzlpe andre

Fordi jeg hdbede at komme i betragtning til et Ignnet job

For at veere med til at producere kunst, som jeg havde
meget stor indflydelse pa

For at lzere noget fagligt
For at vaere en del af et fallesskab

For at udvikle mig personligt

41%

38%

35%

33%

27%

26%

19%

12%

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Figur 20. Hvorfor engagerede du dig pa frivillig basis? (veelg de 1-3 vaesentligste arsager)

6. Beskaeftigelsesforhold

Da vi udarbejdede spergerammen til spergeskemaet, havde vi en formodning om, at med-

lemmerne af Danske Scenografer er beskeeftiget pa en del forskellige mader, og vi var nys-

gerrige pa, hvordan beskeeftigelsen fordeler sig mellem f.eks. lonmodtagerjobs og selvsteen-

digt virke.

Primeer beskeeftigelse - type og leengde

I de forste spergsmal spegrger vi til form og leengde pa det primere beskaeftigelsesforhold.

Her beder vi respondenterne vurdere, hvilken type beskeeftigelse der fylder mest i deres

lennede arbejdsliv. Igen handler det om den nuveerende situation.
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Hvad beskriver bedst dit primaere beskaeftigelsesforhold p.t.?

Jeg er projektansat Ianmodtager pa fuld tid 40%
Jeg er selvsteendig med cvr-nummer 31%
Jeg modtager B-honorar 7%
Jeg er fastansat Ipnmodtager pa fuld tid 6%

Jeg er projektansat lenmodtager pa deltid (under 37 timer 4%
(']

pr. uge)
leg er jobsggende eller p.t. ikke arbejdsdygtig 3%
Jeg er fastansat lgnmodtager pa deltid 3%
Jeg er selvvalgt udenfor arbejdsmarkedet 3%
Jeg er studerende (inkl. praktik) 3%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Figur 21. De folgende spergsmal handler om form og leengde pé beskaeftigelsesforhold i branchen. Hvad
beskriver bedst dit primeere beskaeftigelsesforhold p.t.? (her bedes du veelge ud fra, hvad der fylder mest
1dit virke). Senere sperger vi til flere beskeeftigelsesforhold p.t. (n = 115)

Besvarelserne viser, at det er almindeligt bade at veere lanmodtager og selvsteendig, men at
langt de fleste respondenter enten er i midlertidige anseettelser (som projektansat) eller pa

kontrakter (som selvsteendig eller modtager af B-honorar). Kun i alt 9 % er fastansatte pa
fuld- eller deltid.

Respondenterne har haft mulighed for at uddybe deres svar. Det har 21 valgt at gore, og
besvarelserne viser, at mange gerne vil uddybe, at de ikke kun er ansat pa én made. Vi vender
tilbage til de sekundaere beskaeftigelser senere i afsnit 6.

"Der mangler simpelthen politisk en mellemve], som ikke nedvendigvis er, at nu skal jeg lave et stort
dynefirma med 60 ansatte. Men jeg kan ikke arbejde pd normale lonmodtagervilkdr pd grund af
den mdde, vores branche er sat sammen pd. Vi falder ned imellem alle stolene!”
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Kun tre studerende har besvaret spargeskemaet; af dem er to i ulennet praktik som en del
af uddannelsen.

Vi har ogsa spurgt til laengden af den nuvaerende primeere kontrakt. Det vil sige kontrak-
ten i enten ens (projekt)anseettelse eller i den opgave, man arbejder pa. Her viser tallene,
at medlemmerne af Danske Scenografer i meget hej grad arbejder pa korte kontrakter
- halvdelen af de p.t. erhvervsaktive svarer, at deres primeere ansettelse er pa under 4
maneder.

Hvor lang er din nuvaerende (primaere) kontrakt?

Kortere end 1 maned 8%
1-3 maneder 44%
4-6 maneder 13%
7-12 maneder 6%
1-2 ar 3%
Tidsbegraenset, men laengere end 2 ar 5%

Jeg er fastansat uden udlgb A%

Jeg er p.t. ikke i arbejde _ 17%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figur 22. Hvor lang er din nuveerende (primaere) kontrakt? (dette gaelder, hvis du er lenmodtager, i prak-

tik eller selvsteendig med en primeer opgave)

Indenfor den primeere kontrakt ser vi ogsd naermere pa forskellige forhold: overenskomst-
daekning, arbejdsnorm, ledelse og opsigelse.
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Er du omfattet af en overenskomst i din primaere kontrakt p.t.?

45%

Figur 23: Andel af respondenterne, der er omfattet af en overenskomst i deres primeere kontrakt.

Blandt medlemmerne af Danske Scenografer arbejder over en tredjedel pa kontrakter uden

en defineret arbejdsnorm.

Ja mNej =Vedikke

Er der indarbejdet en arbejdsnorm i din primzere kontakt p.t.?

Ja, den er/svarer til mere end 40 timer om ugen

Ja, den er/svarer til 30-40 timer om ugen

Ja, den er/svarer til 15-30 timer om ugen

Ja, den er/svarer til mindre end 15 timer om ugen

Nej, arbejdsnorm fremgar ikke af min kontrakt

Ved ikke

16%

4%

2%

10%

5% 10% 15%  20% 25% 30%

Figur 24. Er der indarbejdet en arbejdsnorm i din primeere kontakt p.t.?



10 % ved ikke, om der er indarbejdet en arbejdsnorm, men renser man diagrammerne for
respondenter, som har svaret, at de p.t. ikke er i arbejde, mindskes "ved ikke”delen til 6 %.
De andre veerdier pavirkes ikke naevnevaerdigt.

Undersggelsen viser, at neesten halvdelen af respondenterne selv har ledelsesroller i deres
primaere arbejdsopgaver.

Hvem er daglig leder i din primzere arbejdsopgave p.t.?

Det er jeg 46%
En instruktgr 13%
En projektleder 4%
En direktgr 6%
En producer 10%
En produktionsleder 9%
En anden kunstner 4%

En anden person (angiv titel) 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figur 25. Hvem er daglig leder i din primeere arbejdsopgave p.t.?
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Undersggelsen viser ogsd, at % af respondenterne ikke har opsigelsesvarsel i deres pri-
meere arbejde.

Er der opsigelsesvarsel i din nuveerende/primaere beskeeftigelse?

Nej 75%
Ja, pa 1-10 dage 5%

Ja, pa 11-29 dage 4%

Ja, pa@ 1 maned (+) 11%

Ja, pd 2 maneder (+) 0%

Ja, pa 3 maneder eller mere 5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figur 26. Er der opsigelsesvarsel i din nuveerende/primeere beskaeftigelse? (vaelg det bedst deekkende svar,

og svar ud fra dine geeldende vilkar, hvilket kan vaere athaengigt af, hvor laenge du har veeret ansat)
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Forrige kontrakt og sekundeer beskeeftigelse

For at nuancere besvarelserne ovenfor har vi spurgt til respondenternes forrige kontrakt og
til sekundeer beskeeftigelse. Det gor vi for at se, om deres aktuelle beskeeftigelsessituation
(august/september 2025) er repreesentativ i et storre billede.

Sperger vi til leengden pa respondenternes forrige primaere kontrakt, viser besvarelserne et
menster svarende til resultatet pa spergsmalet om den primaere kontrakt.

Hvor lang var den primeaere kontrakt, du havde inden din nuveerende kontrakt?

Kortere end 1 maned 11%
1-3 maneder 52%
4-6 maneder 16%
7-12 maneder 6%
1-2 ar 1%
Tidsbegranset, men leengere end 2 ar 2%
Jeg var fastansat uden udlghb 2%

Ikke relevant 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 27. Hvor lang var den primeere kontrakt, du havde inden din nuveerende kontrakt? (vi ved, at
mange i kulturlivet har skiftende arbejdspladser, sa her ensker vi at fa indsigt i leengden pa den kontrakt,

du havde lige inden din nuveerende kontrakt/arbejdssituation)
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Det er almindeligt for medlemmerne af Danske Scenografer at arbejde for mere end én
arbejdsgiver pa samme tid. I undersggelsesperioden geelder det hele 59 %, at de arbejder
pa to eller flere projekter/kontrakter.

Arbejder du aktivt for mere end én arbejdsgiver i gjeblikket?

41%

Nej
= Ja, jeg arbejder for to forskellige arbejdsgivere pt.

® Ja, jeg arbejder for mere end to forskellige arbejdsgivere p.t.

Figur 28. Arbejder du aktivt for mere end én arbejdsgiver i gjeblikket? (dette gaelder, hvis du er lenmod-
tager, selvsteendig eller begge dele)

Renser man dette diagram for respondenter, der p.t. ikke er i arbejde, forskubber tallene
sig, sd hhv. 32 % arbejder for to arbejdsgivere og 34 % for flere.

"Jeg arbejder mest i filmbranchen, hvor jeg laver production design til bdde film og tv-serier. Og sd
laver jeg faktisk ogsd rekvisitter til teaterstykker for at supplere med jobs. Og jeg er heldig at fd en
reklamefilm i ny og nee, som giver god betaling.”
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Vi har spurgt de 59 %, som har flere kontrakter p.t., hvad der kendetegner deres sekundeere
beskeeftigelse.

Hvad beskriver bedst dit sekundeere beskeeftigelsesforhold p.t.?

Selvstandig med cvr-nummer 45%
Projektansat lgnmodtager 27%
Modtager af B-honorar 24%
Fastansat Isnmodtager 3%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figur 29. Hvad beskriver bedst dit sekundeere beskeeftigelsesforhold p.t.? (her bedes du veelge ud fra,
hvad der fylder naestmest i dit virke)

I et kommentarfelt har respondenterne kunnet beskrive flere kontrakter og opgaver, og her
har 19 respondenter uddybet. Her beskrives det, at respondenterne arbejder pa adskillige
produktioner samtidig, og at det er normalt for dem at gore dette. Det beskrives ogsa, at
man ofte arbejder med forberedelsesdelen til en produktion i leengere tid, end den egent-
lige kontrakt lgber, og at man saledes sagtens kan veere i gang med at forberede sig til en
eller flere produktioner, imens man er i produktionsperiode pa andre forestillinger.
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Generelle beskeeftigelsesforhold

Afslutningsvis i dette afsnit har vi spurgt til mere generelle oplevelser af arbejdsliv og
beskaeftigelsesforhold. Her bad vi respondenterne om at kigge leengere tilbage og vurdere
det samlede billede af deres kontrakter, arbejdsforhold, aftaler og arbejdsmilje.

Forst har vi dog stillet skarpt pa, hvor mange uger respondenterne har arbejdet indenfor
det seneste ar (52 uger). At se 52 uger tilbage giver mulighed for at fa et samlet billede, hvor
seesonudsving ikke bliver afgerende for besvarelsen. Her teeller forberedelsestid i indgéet
kontrakt og ferie med lon med i "at veere i beskeeftigelse”.

Undersggelsen viser, at respondenterne i gennemsnit har veeret i beskaeftigelse i 36 uger
det seneste ar.

Hvor mange uger har du veeret hhv. i beskeeftigelse og uden beskeeftigelse i de seneste 12 maneder?

Uger i beskaeftigelse 36
Uger udenfor beskaeftigelse 10
Andet (f.eks. studie eller pension 6
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Antal uger

Figur 30. Hvor mange uger har du veeret hhv. 1 beskaeftigelse og uden beskaeftigelse i de seneste 12 maneder?

(tallet skal sammenlagt give 52; forberedelsestid i en indgaet kontrakt og ferie med lgn teeller som beskeeftigelse)

Ser vi udelukkende pé besvarelser blandt medlemmer, som er aktive pa arbejdsmarkedet (det
vil sige ikke under uddannelse eller pé selvvalgt pension), rykker tallene sig ikke naevneveerdigt.
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Sperger vi til respondenternes tilfredshed med lgnniveau, viser undersggelsen en bred vur-
dering af den sag. Respondenterne er blevet bedt om at vurdere fra 1 til 10, om de er meget
utilfredse (1) med deres lgn eller meget tilfredse (10) eller et sted derimellem.

Hvor tilfreds er du med dit lenniveau?

Tilfredshed med lan 43%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget lav tilfredshed (1-3) ® Lav tilfredshed (4-5) Middelgod tilfredshed (6-8) m Hgij tilfredshed (9-10)

Figur 31. Hvor tilfreds er du med dit lgnniveau? Du bedes vurdere, hvor tilfreds du er, pa en skala fra 1 til
10, hvor 1 er slet ikke tilfreds og 10 er meget tilfreds. (n = 111)
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Det lader ogsa til, at det er almindeligt for medlemmerne at forhandle indholdet af deres
kontrakter. Det er maske ikke overraskende, men i kombination med at respondenterne har
mange korte anseettelser, méd kontraktforhandling fylde en del i deres arbejdsliv. I de kvalita-
tive interviews beskriver interviewpersonerne, at det kan veere udfordrende at forhandle, og
flere beskriver, hvordan de ofte star overfor, at budgettet pa produktionen er begreenset, og at
de s& ma forhandle timer eller begraensninger i, hvor leenge de skal vaere til radighed.

Hvor ofte er der behov for, at du forhandler dig frem til bedre kontraktvilkér end de forst tilbudte?

leg forhandler ikke vilkar 4%
Jeg forhandler vilkar en sjeelden gang imellem 17%
leg forhandler vilkar i ca. halvdelen af kontrakterne 12%
leg forhandler for det meste vilkar ifm. indgaelse af kontrakt 21%
Jeg forhandler altid vilkar, nar jeg indgar en kontrakt 37%

Ikke relevant 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figur 32. Hvor ofte er der behov for, at du forhandler dig frem til bedre kontraktvilkar end de ferst tilbudte?

Lykkes du med at fa bedre vilkar ifm. kontraktforhandlinger?

Succes i kontraktforhandlinger 68

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W Ja, veesentlige justeringer Ja, smé justeringer M Sjzeldent W Nej

Figur 33. Lykkes du med at fa bedre vilkdr ifm. kontraktforhandlinger?
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Ogsa her har respondenterne vaeret genergse og delt erfaringer, nar vi beder dem uddybe. 59

har bidraget med kvalitative indsigter i, hvad de oftest forhandler om. De skriftlige svar er kodet,

og hver respondent kan saledes have svaret, at de forhandler om flere elementer i en kontrakt.

Antal Tema for kontrakt-
forhandlinger

30 (af 59) Lan

18 (af 59) Transport/ophold

16 (af 59) Ophavsrettigheder

14 (af 59) Arbejdstid/periode

8 (af 59) Opgavemaengde

6 (af 59) Udgifter til veerksted/veerktgj

Eksempel

Stort set altid len og transport.

Deekning af rejseomkostninger, ophold osv.

Ophavsret til scenografien efter rettighedsperiodens udlab.
At jeg kan bruge kunstneriske elementer i andre sammenhaenge.

Primeert lon, sekundzert anseettelsesperiode.

At jeg varetager flere opgaver, fordi der ofte mangler en rolle - rekvi-
siter, forestillingsleder ...

Jeg fdr ofte forhandlet bedre lan og betaling for f.eks. leje af veerktaj
og computer.

Desuden naevner nogle fa respondenter specifikt, at de forhandler om, hvor meget de skal

veere fysisk til stede péd en produktion.

At transport og ophold er et veesentligt forhandlingspunkt, understgttes af rapporten Kortlegning

af det frie felt i scenekunsten. Den viser, at sterstedelen af "professionelle, selvsteendigt skabende
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og projektstettede scenekunstakterer” er baseret i Kebenhavnsomradet, mens deres aktiviteter er
spredt over stgrre geografiske omrader. Det understreger behovet for eventuelt betalt transport
og ophold, nar projekterne er langt hjemmefra (Kortleegning af det frie felt i scenekunsten, 2025).

I et interview 1 neerveerende undersggelse naevnes det, at nogle teatre selv har lejligheder,
hvor man kan bo, hvis man er tilknyttet en produktion i en periode.

16 af respondenterne naevner specifikt ophavsrettigheder/rettighedsmidler som et emne, de
forhandler om. Vigtigheden af eventuel forhandling af ophavsrettigheder/rettighedsmidler
underbygges i rapporten Kunstneres rettighedsmidler i tal, udgivet af Dansk Kunstnerrad, der
viser, at rettighedsmidler udger hhv. 34 % og 27 % af den samlede indkomst for kunstnere
i film- og tv-branchen og kunstnere i skuespil-/scenekunstbranchen (Dansk Kunstnerrad,
2025). Helt sa meget udger det ikke for denne respondentgruppe, hvor vi har spurgt til sid-
ste ars indtjening (figur 44), men pointen om rettighedsmidler gar igen i interviewene og
altsd ogsa her i spergsmalet om kontrakter.

Sveert at navigere

I begge interviews taler informanterne om, hvor svert det er at
navigere i projektansaettelser, freelanceopgaver og selvsteendigt
virke. Det geelder bdde at finde ud af, hvordan man rent prak-
tisk forholder sig til de forskellige beskeeftigelsestyper, men ogsa
hvad man kan forvente ift. kontrakter, forhandlinger og arbejds-
betingelser. En gentaget pointe er, at man ikke leerer om den del
i uddannelsessystemet, og at det er problematisk.

"Jeg oplevede lidt, at da jeg blev feerdig pd skolen, fik jeg solgt mig selv
sd billigt, at der blev ved med at komme jobs, netop fordi prisen var lav.
Og det var bare, fordi man ikke rigtig ved, hvad fanden man kommer
ud i. Sd det kan veere mere eller mindre selvforskyldt.”

Interviewpersonerne oplever, at der er behov for en sterre trans-
parens og forberedelse pa den virkelighed, man treeder ind i.
Forhandlinger og forstaelse for, hvad ens faglighed er veerd, er
athaengig af, at kollegaer vil tale om lgn og arbejdsvilkdr og kan
hjeelpe én pa vej.

"Man starter lidt forfra hver gang. Mdske fdr man et bud, som lyder
lavt, og sd kan man preve at ringe til kollegaer, som har arbejdet der
for, og sparge, hvad de fik.”
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Néar mange af Danske Scenografers medlemmer er ansat pa korte kontrakter, er det ogsa
interessant at se pa forholdene i de prekeere arbejdsforhold. Er det f.eks. normalt at blive
opsagt for tid? Og hvilke goder er inkluderet eller skal forhandles i de mange kontrakter. I de
folgende to figurer er respondenterne blevet bedt om at taenke mere generelt, nar de vurderer,
hvor ofte de far adgang til forskellige goder i deres virke og sidst til om de har oplevet at blive
opsagt.

Har du personalegoder ifm. dine arbejdsopgaver?
Jeg far folgende personalegoder betalt:

Udgifter til materialer  [INEZN 16% 8% Ji 31% 12%
Pensionsordning | EISHGNIN""12% 23%
Udgifter til arbejdsredskaber [IEERI 8% 6%

Udgifter til transport  [IINEESSN 28% 23% 69 14% 11%
sundhedsforsikring  [iEN'6%" 5% A . 7T

Udgifter til veerkstedsleje  [EERN4%2%08% 60% 20%
Generelle forsikringer B8 7%  13% 6% 55% 15%

Udgifter til selvvalgt efteruddannelse 0%R3 NN "

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

m Altid Ofte © Afogtil mSjzldent mAldrig ® Ikke relevant

Figur 34. Har du personalegoder ifm. dine arbejdsopgaver? (her méa du gerne taenke mere generelt og

udover din primaere kontrakt)
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Har du personalegoder ifm. dine arbejdsopgaver?
Jeg far folgende personalegoder stillet til radighed:

Deltagelse i arbejdspladsens APV 38% 21%
Arbejdsstation pa arbejdspladsen 19% 6 31% 9%
Afsluttende evaluering 27% 12% 8%

Lgbende evaluering

Deltagelse i temadage

Kantineordning

Anbefalinger/referencer til fremtidige jobs 20% 29% 23%
Tilrettelagt onboarding 44% 25%
Personalerabatter 19% 36% 10%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mAltid mOfte © Afogtil mSjeldent ®Aldrig ™ Ikke relevant

Figur 35. Har du personalegoder ifm. dine arbejdsopgaver? (her ma du gerne taenke mere generelt og

udover din primaere kontrakt)

Har du oplevet at blive opsagt fra et job i denne branche?

la, pga. uenighed mellem arbejdsgiver og mig
H Ja, pga. nedskaeringer, eller at projektet sluttede fgr planlagt

m Nej

Figur 36. Har du oplevet at blive opsagt fra et job i denne branche? (du kan vaelge flere svar)
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7. Arbejdstid

Dette afsnit handler om medlemmernes arbejdstid. Vi ser naermere pd, hvor meget de
arbejder, hvornar og pa indholdet af arbejdet.

Timetal og forberedelsestid

Forst har vi spurgt medlemmerne, hvor mange timer de vurderer en almindelig arbejds-
uge er pa. Heri indgar forberedelsestid og alle de jobs, man har pa et givent tidspunkt.
Respondenterne er blevet bedt om at skenne et gennemsnit af deres aktive arbejdsuger.
Gennemsnittet for den samlede gruppe af respondenter er 41,8 timer om ugen, men mere

interessant er det formentlig at se pa, hvor mange der arbejder meget/lidt - f.eks. holdt op
mod en almindelig funktionaerarbejdsuge pa 37 timer (pa papiret om ikke andet).

Hvor mange timer er en arbejdsuge i gennemsnit for dig?

11-20 timer 1%

21-30 timer 6%

31-40 timer 50%
41-50 timer 39%

51-60 timer 4%,

61-70 timer 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Arbejdsuge i timer

Figur 37. Hvor mange timer er en arbejdsuge i gennemsnit for dig? (Leeg timerne sammen, hvis du har
flere jobs, og sken et gennemsnit af de uger, du eri arbejde. Heri indgar ogsé forberedelsestid i en indgéet

kontrakt). Skriv et tal 1 hele timer.
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Sperger vi til, hvor meget af tiden der bliver brugt pa forberedelse, fordeler svarene sig som
i figur 38. Med forberedelse menes der egen forberedelse og ikke meder, der er programsat
1 produktionen eller af arbejdsgiver.

Hvor stor en andel af en arbejdsuge vurderer du, at du i gennemsnit bruger pa forberedelse?

Op til 20% af timerne W 20-40% af timerne M 40-60% af timerne M 60-80% af timerne M Mere end 80% af timerne

Figur 38. Hvor mange af timerne (jf. figur 38) vurderer du, at du i gennemsnit bruger pa forberedelse?

(med forberedelse menes der din egen forberedelse, og ikke f.eks. arbejdsgiverbestemte mader og prover)

Arbejdstidspunkter, pauser og jobskabende aktiviteter

Fra de kvalitative interviews ved vi, at Danske Scenografer ofte arbejder pa skeeve tidspunk-
ter af degnet. I spargeskemaundersegelsen viser besvarelserne, at der relativt ofte arbejdes
udover "almindelig” arbejdstid - iseer arbejde pa hverdagsaftener er almindeligt for naesten
halvdelen af respondenterne.
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Hvordan har din arbejdstid fordelt sig indenfor de seneste 12 maneder?

KI. 817 pé hverdage | 23 _ 58 CR |
KIl. 8-17 i weekender 1 10 15 65 5 .
Hverdagsaftener _ 4 15 29 50 ll
Weekendaftener 0 7 7 65 16 -
Natarbejde (kl. 23-07) Q2 42 50 -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Hver uge De fleste uger Halvdelen af tiden Sjzeldnere Aldrig  ® Ikke relevant

Figur 39. Indenfor de seneste 12 méaneder hvordan har din arbejdstid da fordelt sig? (igen geelder kontrakt-

baseret arbejdstid inkl. forberedelsestid; besvar ud fra dit samlede arbejdsliv, og se bort fra ferieuger)

I interviewene blev vi opmarksomme pa, at der i Danske Scenografers medlemmers
arbejdsliv ofte er perioder med ventetid, mens man er pd produktionen og dermed veek
hjemmefra. Det er almindeligt for en tredjedel af respondenterne, viser undersagelsen.

En interviewperson forklarer, hvordan en saddan arbejdsdag kan forlabe:

"Ja, der sker det, ndr vi kommer teettere pd en premiere, at i stedet for at arbejde 8 timer, som man
normalt gor pd en arbejdsdag, sd spreder man det ud til 2 x 4 timer. Og det leegger man sd lidt
i starten af dagen og 1 slutningen af dagen. Sd lige pludselig har man to blokke, man meder pd
arbejde. Og sd har man mdske fri 3 timer midt pd dagen, men man kan forst kare hjem til familien
efter sidste blok. Sd det bliver pludselig nogle meget lange dage 1 de intense perioder, hvor man skal
veere til stede.”
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Er der timelange uproduktive pauser i dit arbejde?

Timelange pauser 13 14 30
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Ja, dagligt Ja, pa ugentlig basis Ja, 1-3 gange om maneden Ja, men sjzldnere  H Nej

Figur 40. Er der timelange uproduktive pauser i dit arbejde? (hvor du venter pa andre, men ikke selv kan

komme videre med din del af opgaven og ikke kan arbejde pa andre opgaver)

Jobskabende aktiviteter ser til gengaeld ikke ud til at fylde meget for langt storstedelen af
respondenterne - og alligevel fylder det meget for omtrent hver 10. Her har vi spurgt til,
hvor mange timer de i gennemsnit bruger pa dét pa en maned.

Hvor meget tid bruger du i gennemsnit pr. méned pa jobskabende aktiviteter/at komme i
betragtning til et lonnet job?

2%

A4%

Ikke aktuelt mO0-10timer m11-30timer m31-50 timer

Figur 41. Hvor meget tid bruger du i gennemsnit pr. maned pa jobskabende aktiviteter/at komme i

betragtning til et lannet job? (f.eks. casefremstilling, netveerksmader, uopfordrede ansggninger)
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8. Okonomi

Dette afsnit handler om medlemmernes gkonomiske situation. Vi sperger til, hvor meget
de har tjent, hvor indteegterne stammer fra, og om deres oplevelse af gkonomisk stabilitet.

Indkomst

Forst har vi spurgt til respondenternes indkomst i 2024. Svarmulighederne i sporgeskemaet
har veeret opdelt pr. 100.000 kr. fra 0til 1.000.000+ kr., men i fremstillingen her er de hgjeste
og laveste besvarelser samlet i hver sin gruppe.

Hvor meget tjente du sidste ar (2024) for skat?

Under 200.000 kr. 15%
200.001-300.000 kr. 18%
300.001-400.000 kr. 26%
400.001-500.000 kr. 14%
500.001-600.000 kr. 10%
600.001-700-000 kr. 7%

Over 700.000 kr. 10%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figur 42. De folgende spergsmal handler om din indkomst og skonomiske muligheder. Hvor meget tjente
du sidste ar (2024) for skat? (inkl. egne ophavsrettigheder, dagpenge og pensionsindbetalinger og ferie-

penge fra arbejdsgiver)
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For 69 % af respondenterne er indtjeningen rimelig stabil, mens den for 31 %’s vedkom-
mende har veeret maerkbart svingende.

Er din indteegt for 2024 nogenlunde retvisende for din gkonomi de seneste fire ar?

Er indtaegten (2024) retvisende?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJa Nej, jeg tjener som regel veesentlig mindre Nej, jeg tjener som regel vaesentlig mere W Andet

Figur 43. Er din indteegt for 2024 (jf. figur 43) nogenlunde retvisende for din gkonomi de seneste fire ar?

I det dbne svarfelt "andet” beskriver respondenterne primeert to ting: at deres indtaegt gene-
relt svinger meget, eller at de har haft en periode med barsel eller langvarig sygdom.
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I det folgende sporgsmal har vi bedt respondenterne om at vurdere, hvor stor en andel
af deres indteegt 1 2024 der stammede fra forskellige beskeeftigelsesforhold. Figur 44 viser
gennemsnittet af respondenternes svar, og derfor giver det mest mening at se besvarelsen

pa et samlet medlemsniveau frem for en spejling af generelle indteegtsforhold. Senere i

rapporten bryder vi disse data op ift. primeer jobfunktion.

Hvorfra stammer dine indteegter?

Projektansattelse pa lgnmodtagervilkar
Freelanceopgaver med fakturering

Fast lenmodtagerjob

Dagpenge eller anden offentlig ydelse
Projektansattelse udbetalt som B-indkomst
SU eller pension

Arbejde udenfor dette fagomrade
Undervisning indenfor mit fagomrade
Ophavsrettigheder

Stgtte fra fonde oglign.

Andet

8%
7%
6%
5%

5%

10%

46%
36%
26%
19%
14%

14%

15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Indtaegt 2024

Figur 44. Hvorfra stammer dine indteegter? (baseret pa 2024, angiv i procent, cirka hvordan dine indteegter

fordelte sig - sammenlagt skal tallene give 100 %). Undervisning og indteegter fra andre fagomrader angives

separat, selvom de ogsa kan veere f.eks. projektansaettelser.

Bag besvarelserne i figur 44 kan vi ogsa se, hvor mange respondenter, der har indtastet et
svar i hver kategori. Her kan vi se, at de kategorier, hvorfra flest respondenter har haft en

indteegt 1 2024 - ikke malt pd sterrelse, men antal - er:

A

Projektansaettelse med lenmodtagerforhold (74 respondenter)
Freelanceopgaver med fakturering (63 respondenter)
Projektanseettelse som B-indkomst (59 respondenter)
Dagpenge eller anden offentlig ydelse (57 respondenter)
Ophavsrettigheder (53 respondenter).
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Ophavsrettigheder og royalties udger kun en mindre del af de samlede indtaegter. Production
designere er den faggruppe, hvor flest modtager royalties — for dem geelder det i gennem-
snit 13 % af indteegterne i denne undersogelse. Samlet set er det interessant, at 53 respon-
denter har modtaget royalties i 2024. Dem har vi spurgt, hvorfra deres royalties udbetales
- her er det muligt at veelge flere svarmuligheder.

Hvorfra modtager du dine royalties/rettighedsmidler?

Via konkret forhandling med arbejdsgiver/aftager (f.eks.

) ) 46%
genopsatning, videresalg mv.)

Via overenskomst eller andre aftaler med forbund 17%

Via kollektiv forvaltning (Create Denmark, Copydan eller

0,
andre) >6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 45. Hvorfra modtager du dine royalties/rettighedsmidler? (du kan vaelge flere svar) (n = 53)

55



Stette fra fonde og foreninger udger heller ikke en stor del af det samlede gkonomiske
billede for 2024, men alle respondenter er blevet spurgt, om de har modtaget fondsmidler
indenfor de seneste fem ar. Det har 38 %.

Har du indenfor de seneste 5 ar modtaget stotte fra fonde, foreninger, stattepuljer el.lign.?

38%

Ja W Nej

Figur 46. Har du indenfor de seneste 5 ar modtaget statte fra fonde, foreninger, stottepuljer el lign.?

Modtagerne har uddybet deres svar, som viser, at stotten iser stammer fra Statens
Kunstfond. Der neevnes ogsd en reekke andre fonde og udvalg, men de fremgar hver isaer
kun en enkelt eller to gange i besvarelserne. Statens Kunstfond neevnes specifikt 16 gange
ud af 38 besvarelser. Flest (19 respondenter) beskriver, at penge er givet som arbejdslega-
ter, men ogsa projektstotte (14 respondenter) fylder en del. Rejselegater og kursuslegater-
neevnes ogsa. Belgbene, som kun nogle respondenter beskriver, varierer fra 17.000 kr. til
700.000 kr. De fa belgb over 200.000 kr., der naevnes, er projektstottelegater.
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Vi har ogsa bedt respondenterne vurdere, om deres lgn er steget i takt med deres erfaring,
hvilket neesten halvdelen ikke har.

Oplever du, at din indteegt er steget i takt med din anciennitet i branchen?

Stigene indtaegt med anciennitet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa ENej mVed ikke

Figur 47. Oplever du, at din indteegt er steget i takt med din anciennitet i branchen?
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@konomisk sikkerhed

At veere prekeert/midlertidigt ansat kan have konsekvenser for oplevelsen af gkono-
misk sikkerhed, og korte og omskiftelige ansaettelser er meget almindelige i Danske
Scenografers medlemmers arbejdsliv. Det vil vi se naermere pa fra flere vinkler i dette
underafsnit.

Nogle data er baseret pa relativt konkrete svarmuligheder (har du en pensionsopsparing,
eller har du veeret pa barsel), mens andre er baseres pa vurderinger. Formentlig vil vurde-
ringerne sta pa en blanding af respondenternes egne oplevelser og erfaringer med konkret
budgetlaegning, gkonomiske beslutninger og deres mavefornemmelse, som heenger sam-
men med en personlig oplevelse af tryghed.

Samlet tegner besvarelserne et billede af en branche, hvor man i hgj grad er personligt
ansvarlig for at opbygge sin egen gkonomiske stabilitet. Det indebeerer, at man i sit pri-
vatliv mé tage stilling til langvarige gkonomiske forhold pa baggrund af et arbejdsliv, hvor
anseettelsesforholdene ofte er kortvarige. Dette er formentlig relativt almindeligt indenfor
kulturbranchen, men det er en vaesentlig forskel fra funktionaerjobs, hvor f.eks. pension er
en del af lgnpakken pr. default og ansaettelserne ofte er lange og dermed kan dokumentere
en gkonomisk stabilitet, der f.eks. eftersperges af banker ifm. boligkab.

Har du en pensionsopsparing med lgbende indbetalinger?

Ja, jeg indbetaler selv Igbende til min pension 36%

Ja, min arbejdsgiver indbetaler Igbende til min pension 32%

la, jeg har en passiv pensionsopsparing, der ikke indbetales

il 2%

Nej, jeg har ingen pensionsopsparing 19%

Andet 10%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figur 48. Har du en pensionsopsparing med lgbende indbetalinger? (du kan veelge op til tre svar)
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Undersagelsen viser, at mange af respondenterne oplever en vis gkonomisk ustabilitet.
Generelt oplever de fleste, at hverdage og ferie/fritid er skonomisk overskuelige, mens de
mere langsigtede planer som boligkeb, familieforegelse og pension er sveerere at have med
at gore. At der er forskel pa korte og lange beslutninger, er méske ikke s& overraskende -
det vil der veere for de fleste - men det er bemeerkelsesveerdigt, at s& mange respondenter
svarer "1 lav grad” eller "slet ikke” til nedenstdende sporgsmal.

I hvilken grad vil du sige, at din generelle gkonomiske situation er forudsigelig og muligger
beslutninger om:

w1
o

Hverdagspkonomi

Ferie og fritid _
Boligkab - 28 : 25 4
Familieforggelse - 18 17 31
Pension - 17 15 7
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m | hgj grad Inogengrad ®llavgrad mSletikke mVed ikke

Figur 49. T hvilken grad vil du sige, at din generelle gkonomiske situation er forudsigelig og muliggar

beslutninger om (n = 103)

Respondenterne har igen haft mulighed for at uddybe deres svar, og 27 har benyttet sig af denne
mulighed. Besvarelserne viser, at den svingende indkomst fylder. Det kreever planleegning i det
daglige, men ogsd mellem gode og mindre gode gkonomiske perioder. Pension neevnes ogsa
flere gange som en udfordring, og en interviewperson forteeller, at indteegterne tilmed kommer
pa vilkarlige tidspunkter pa maneden for freelancere, hvilket gar det sveert at have et budget
med faste indbetalinger.
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Vores informanter har i de kvalitative interviews peget pa, at de kortvarige anseettelsesfor-
hold kan opleves szerligt udfordrende, ndr man skal stifte familie og péd barsel. Derfor har vi
spurgt til, hvordan respondenterne konkret har oplevet vilkarene for at ga pa barsel.

Besvarelserne viser, at medlemmernes barselsorlov varierer betydeligt, nar det kommer
til leengde pa orloven og indtaegt under barsel. En stor del af respondenterne har desuden
arbejdet under barslen.

Har du veeret pa barsel?

56%

Ja ENej

Figur 50. Har du veeret pa barsel? (mens du har arbejdet indenfor dette fagomrade) (n = 103)

Hvor leenge var du pa barsel med det seneste barn?
11-2 uger 5%
1 3-8 uger 19%
19-20 uger 12%
121-30 uger 22%
1 31-40 uger 17%

I mere end 40 uger 24%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figur 51. Hvor leenge var du pa barsel med det seneste barn? (n = 58)
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Fik du lgn fra en arbejdsgiver under barsel?

Ja mNej

Figur 52. Fik du lgn fra en arbejdsgiver under barsel? (n = 58)

Modtog du (ogsa) barselsdagpenge?

Nej MJa,il-4uger

Figur 53. Modtog du (ogsd) barselsdagpenge? (n = 58)

M Ja, i5-26 uger

M Ja, i mere end 26 uger
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Arbejdede du under din barsel?

Nej 31%
la, en lille smule 22%
Ja, sporadisk 29%
Ja, ofte 10%
la, en vaesentlig del pa aftalt deltid 7%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Figur 54. Arbejdede du under din barsel? (enten som aftalt deltid, eller fordi der var lgbende arbejde, som
skulle vedligeholdes) (n = 58)
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Sidst i dette afsnit har vi spurgt til leengevarende sygemeldinger og den gkonomiske situa-
tion for dem, som har veeret bergrt.

Har du veeret sygemeldt i en sammenhangende periode pa mere end 3 uger?

Nej 75%
13, jeg havde hverken ret til Ign eller sygedagpenge 4%
la, jeg modtog sygedagpenge i perioden 16%
Ja, jeg fik Ign fra arbejdsgiver i perioden 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figur 55. Har du indenfor de seneste 10 ar vaeret sygemeldt i en sammenhaengende periode pa mere end

3 uger? (du kan veelge flere svar, hvis du har haft flere sygdomsperioder) (n = 58)

Respondenterne har haft mulighed for at uddybe. Det har 15 gjort. Her beskrives stress flest
gange, og det manglede gkonomiske sikkerhedsnet fylder i en handfuld af besvarelserne.
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9. Demografi

De kommende figurer viser forskellige aspekter af demografien blandt undersegelsens
respondenter. Her gennemgas de kort og umiddelbart. I rapportens neeste kapitel vil disse
indsigter give os mulighed for at koble de andre resultater med f.eks. aldersforskel, fami-
lieforhold m.m.

Alder, kon og bopeel

Respondenternes aldersgennemsnit er 49,9 ar. Mere interessant er det nok at se en forde-
ling af forskellige aldersgrupper. Der er ganske fa respondenter under 30 ar og over 70 ar,
hvorfor besvarelserne her er sldet sammen i intervaller pa 15 ar.

Hvor gammel er du?

20-35 ar 15%
36-50 ar 36%
51-65 ar 40%
66+ ar 10%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Figur 56: De folgende sporgsmal handler om demografi. Hvor gammel er du? (skriv antal hele ar)

64



Der er veesentlig flere kvinder end meend, der har besvaret undersggelsen. Dette er i over-
ensstemmelse med fordelingen hos den samlede medlemsskare hos Danske Scenografer,
hvor fordelingen er tilsvarende.

Hvad er dit ken?

62%

Kvinde ™ Mand ™ Nonbinzer ™ Andet ™ @nsker ikke atsvare

Figur 57. Hvad er dit ken?

Hvilken kommune bor du i?

Respondenterne er i meget hgj udstraekning bosat i landets to sterste byer - seerligt
Kebenhavn, hvor hele 62 % bor. 6 % bor pa Frederiksberg, og 5 % i Aarhus. De resterende
respondenter bor i andre byer og i s sma andele pr. by, at vi ikke kan bevare anonymi-
tet, hvis vi udspecificerer. Dog er det tydeligt, at langt de fleste bor omkring eller nord for
Kebenhavn.

Hvad er din etniske baggrund?

Nér vi sparger til etnisk baggrund, viser besvarelsen, at 83 % er fgdt i Danmark af dan-
ske forzeldre. 7 % er fodt i Danmark med mindst én foreeldre fra et andet skandinavisk
eller EU-land. Blandt de resterende 10 % findes der forskellige andre kombinationer, og
en veaesentlig indsigt er, at der naesten ikke er reprasentation af etnicitet med baggrund i
ikkeeuropaeiske lande blandt respondenterne.
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En pointe fra fokusgruppen er, at man ofte arbejder internationalt i branchen, og det f.eks.

er normalt, at der er internationale scenografer pa Det Kongelige Teater, og at man ad den

vej oplever en vis diversitet i samarbejdsrelationerne.

Familie og privatliv

Vi har ogsa spurgt bade kvantitativt og kvalitativt til medlemmernes familiemaessige situa-

tion, og derefter har vi kort spurgt til eventuelle funktionsnedseettelser.

Hvordan er din familiemaessige situation?

Figur 58. Hvordan er din familiemaessige situation?

Jeg bor alene 9%

Alene voksen med hjemmeboende barn 8%

Partner uden hjemmeboende bgrn

Partner og hjemmeboende barn/bgrn

Andet 4%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%  35%

37%

40%

43%

45%

50%
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Respondenterne er blevet bedt om - med egne ord - at beskrive deres erfaringer med at

balancere familie og arbejdslivet i branchen. Vi har bedt dem springe denne del over, hvis

sporgsmalet ikke er relevant.

62 har valgt at uddybe, og besvarelserne er gennemgaet og kodet. De viser, at mange berne-

familier er pressede af arbejdsforholdene. 74 % svarer, at det er sveert! Her er udrabstegnet

maske det vigtigste — for "sveert” er et vidt begreb, men formuleringerne viser, at det er en

vigtig pointe for respondenterne. De beskriver det f.eks. som "den sterste udfordring over-

hovedet”, og det er typisk logistikken, som respondenterne naevner.

Antal Tema - familieliv

46 (af 62) Det er virkelig sveert!
Isaer logistikken.

18 (af 62) Seerlig sveert, nar
barnene er sma.

14 (af 62) Familien tager store hensyn.

14 (af 62) Det garo.k.!

Eksempel

Udfordrende, har kreevet meget planlaegning.

Jeg synes ikke, det er nemt med smd barn.

Sveert - mit job tromler familielivet og min keerestes arbejde.

Gode. Det har veeret en stor hjeelp at veere selvstaendig. Det har givet
frihed til at kunne tage gode valg ift. barn og vaere meget til stede i
deres barndom
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Har du en funktionsnedsaettelse eller diagnose, som du og andre skal tage hgjde for i dit
arbejdsliv?

0%

Ja  mNej m@nsker ikke at svare

Figur 59. Andel af respondenter med en funktionsnedsaettelse.

Igen har de relevante respondenter vaeret gode til at dele flere detaljer, og besvarelserne
viser, at der bade er fysiske udfordringer og kognitive diagnoser i spil. Der tegner sig ikke
et billede af noget specifikt.
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10. Fagfaellesskaber

Det folgende afsnit handler om snitflader til andre faggrupper. Det belyser, hvem medlem-

merne af Danske Scenografer iseer arbejder sammen med, og hvordan samarbejdsrelatio-

nerne opleves pd de forskellige produktioner.

Hvilke andre faggrupper arbejder du teet sammen med en eller flere gange arligt?

Instruktgrer
Rekvisitgrer
Lysdesignere
Scenebyggere
Teknikere
Skuespillere
Lyddesignere
Scenografer
Teaterchefer
Musikere
Filmfotografer
Filmproducenter
Udstillingsledere
Andre
Production designere
Museumsledere

Scriptsupervisorer

20%

20%

17%

13%

2%

10% 20%

57%
51%
42%
41%
33%
28%
25%
30% 40% 50% 60%

84%

79%

73%

70%

66%

70%

80% 90%

Figur 60. De neeste speorgsmal handler om, hvordan din faggruppe samarbejder med andre faggrupper i

kulturlivet. Hvilke andre faggrupper arbejder du teet sammen med en eller flere gange arligt?
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I kategorien "andet” naevnes f.eks. sminkgrer, sangere, billedkunstnere, kostumierer, skraed-
dere, andre handveerkere og koreografer. Desuden er der forskellige udgaver af projektledere
og producenter, konceptudviklere, kulturhuse, grafikere, reklamefolk og redakterer. Disse
kan bade veere en del af produktionsteamet eller fungere som eksterne samarbejdspartnere.

I samarbejdsrelationerne, som ofte er projektbaserede og af kortere varighed, er det rele-
vant at undersege, hvordan medlemmerne generelt oplever forskellige arbejdsmaessige for-
hold. Spergsmélene er formuleret med udgangspunkt i de gennemforte kvalitative inter-
views samt en generel viden om dynamikker pa arbejdspladser. Respondenterne er igen
blevet bedt om at give deres overordnede vurderinger.

Forst har vi spurgt med et positivt udgangspunkt — altsd bedt om svar pa noget, som vi
mener de fleste gerne vil have meget af i deres arbejdsrelationer.

Respondenterne oplever i hgj grad kollegialt feellesskab, trivsel i de kunstneriske teams og

respekt for kompetencer. Besvarelserne bliver lidt mere lunkne, nar vi sporger til onboar-
ding fra lederen, plads til leering og oplevelsen af at vaere en del af en arbejdsplads.

Hvor ofte oplever du:

Kollegialt fllesskab? _ 55 38 2K
At veere en del af en arbejdsplads? _ 43 31 m
Trivsel i de kunstneriske teams? _ 75 8 E
Gensidig respekt for kompetencer? - 69 17 m
Plads til lzering undervejs? _ 29 36 _
Forstéelse for dit fag fra ledelsen? || I 48 33 8 1
God onboarding fra lederen? [} 20 41 2 ER

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0%  100%

m Altid Ofte Indimellem m Sjaldent mAldrig

Figur 61. Herunder beder vi dig vurdere forskellige forhold i de produktioner, du er en del af. Hvor ofte

opleverdu ...?
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Vender vi spergsmalene om og sperger med et negativt udgangspunkt, viser besvarelserne
isaer, at hierarkier kan vaere problematiske. 21 % oplever decideret ofte problematiske hie-
rarkier og intern konkurrence, mens oplevelsen af at std udenfor andres feellesskab heller
ikke er ukendt for over halvdelen af respondenterne.

Hvor ofte oplever du:

Hierarkier, der kan vaere problematiske?

51 27 |

At sta udenfor andres fzellesskab?

Intern konkurrence mellem dig og andre? - 24 42 -

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

HAltid m Ofte Indimellem Sjeeldent m Aldrig

Figur 62. Herunder beder vi dig vurdere forskellige forhold i de produktioner, du er en del af. Hvor ofte

opleverdu ...?

Her skal dog tages det forbehold, at intern konkurrence ikke nedvendigvis opfattes negativt
i den formulering, vi har brugt.
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Respondenterne er generelt virkelig glade for at have mange gode samarbejdsrelationer pa
forskellige arbejdspladser, og at dagene ikke ligner hinanden, men der er en skrgbelighed
1, at man ikke har faste kollegaer. En interviewperson forteeller:

"Det der med tit at arbejde sammen med nogle, som slet ikke kender én overhovedet ... Du har ikke den
faste kollega, der lige kan se, at du har en ddrlig dag, eller at du nok skal lese det i morgen. Eller at rela-
tionerne er sd nye, at man ikke helt kender hinanden eller forstdr hinandens visioner endnu. Sd det der
med at gd meget pd arbejde i det sociale og relationelle kan nogle gange godt flytte sig lidt for at lave det,
man rent faktisk skal lave, fordi det koster sd meget energi ogsd at skulle leere folk at kende hele tiden.”

Sidst i dette afsnit har vi undersegt, om medlemmerne taler med hinanden om rammer og
betingelser i deres faelles arbejdsliv. Spergsmalet giver indsigt i, om der eksisterer en vis psy-
kologisk tryghed kollegaer imellem, og om erfaringer deles abent. 17 % tager slet ikke del i
den slags samtaler, mens resten taler med hinanden om et eller flere af de naevnte emner.

Taler du jeevnligt om arbejdsmilje, rettigheder og lon med dine kollegaer i branchen?

Nej 17%
Ja, vi taler om arbejdsmiljget 73%
Ja, vi taler om rettigheder 59%
la, vi taler om Ign 59%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figur 63. Taler du om arbejdsmilje m.m. med dine kollegaer i branchen?
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11. Arbejdsmilje

Dette afsnit omhandler fysisk og psykisk arbejdsmilje. Nogle spergsmél er formuleret pa
samme made, som de ville blive stillet i andre brancher, og handler bl.a. om, hvorvidt med-
lemmerne orienteres om arbejdsforholdene og ved, hvor de kan henvende sig ved behov.
Nar vi sperger mere specifikt til, hvad medlemmerne konkret oplever, er svarmulighederne
formuleret med afseet i badde generelle arbejdslivsbetragtninger og brancheindsigter fra
interviews og erfaringer indsamlet gennem Danske Scenografer.

Generelt viser de mere kvalitative sider af rapporten, at medlemmerne er glade for deres
arbejde og aktivt har valgt at veere en del af branchen, men ogsd at det pd mange mader er
en svaer branche at navigere i. Der er en bevidsthed om, at det ikke er et almindeligt funk-
tionaerjob, man har valgt, og at det bade har nogle store personlige fordele, men ogsa nogle
udfordrende strukturelle ulemper, som smitter af pd arbejdsmilje og -vilkar.

"Det er virkelig en hdrd branche at veere 1. Vi arbejder i morke, vi arbejder indenders, vi arbejder pd
alskens tider af degnet. Vi har typisk meget lidt sikkerhed i vores kontrakter. Nu har det selvfolgelig
hjulpet pd det, med scenografforbundet igennem drene. Vi bliver bedre til det, men vi er heller ikke
som sddan serlig solidariske med hinanden indenfor vores grupper. Altsd, folk kan godt holde lidt
pd, hvad de tjener, og hvilke vilkdr de arbejder under og sddan noget, desverre. Sd jeg synes faktisk,
det er et rigtig hdrdt miljo. Altsd, jeg elsker det, men jeg synes ogsd, det virkelig kan vere hdrdt.”

Fysisk arbejdsmiljo

23 % af medlemmerne oplever, at deres arbejdsliv hele eller meget af tiden er fysisk bela-
stende. Derudover oplever 61 % af og til deres arbejdsliv som fysisk belastende.

Er dit arbejdsliv fysisk belastende?

Er dit arbejdsmilje fysisk belastende? I 21 61 16

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

W Hele tiden Meget af tiden Af ogtil ® Aldrig

Figur 64. Hvor ofte er arbejdet fysisk belastende?
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Deialt 84 % af respondenterne, som oplever et fysisk belastende arbejdsliv, er blevet spurgt
til, hvad belastningerne bestar af. Her har de haft mulighed for at veelge flere svar. At arbejde

1 belastende positioner er det hyppigst valgte svar, mens det er bemaerkelsesveerdigt,

44 % oplever, at manglen pa dagslys er belastende.

Hvad bestar det fysisk belastende i?

Arbejde i belastende positioner

at hele

46%

Mangel pa dagslys 44%

Tunge lpft 33%
Hovedpine 22%
Andet 21%
Ikke relvant 19%
Slidsomme gentagne beveegelser 18%
Smaskader fra bump/st@d pa kroppen 13%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Figur 65. Hvad bestar det fysisk belastende i? (du kan veelge flere svar)

50%

De dbne besvarelser i "andet™feltet viser, at lange arbejdsdage og transport fylder en del, og
at perioder med meget stillesiddende arbejde ogsa pavirker kroppen negativt. Det kan ogsa
skyldes lavpraktiske ting, som at meblerne i f.eks. en teatersal ikke er lavet til at sidde og
arbejde ved ilang tid, og man kan komme til at opholde sig der i mange timer under prover,

nar den tekniske produktion er i gang og der skal justeres pa detaljer.
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P4 speorgsmalene om, hvorvidt man generelt oplever, at der er styr pa det fysiske arbejds-
miljg, introduktion og muligheder for at gore opmeerksom pd udfordringer, viser underse-
gelsen, at der er stor forskel fra arbejdsplads til arbejdsplads.

Oplever du, at der er godt styr pa det fysiske arbejdsmilje i branchen?

Oplever du, at der er styr pa det fysiske arbejdsmiljo? i 59

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M]3, altid  m Ja, for det meste Det er meget forskelligt fra sted til sted  ® Sjzldent  ® Aldrig

Figur 66. Oplever du, at der er godt styr pa det fysiske arbejdsmilje i branchen?

Bliver du aktivt orienteret om vilkar og rammer for arbejdets fysiske udferelse pa en arbejdsplads?

Bliver du crienteret om rammer for fysisk arbejdsmiljp? 14 24

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mAltid wmOftest ~ Afogtil mSjeeldent ™ Aldrig

Figur 67. Bliver du aktivt orienteret om vilkér og rammer for arbejdets fysiske udferelse pa en arbejdsplads?

Ved du, hvor du skal henvende dig pa din nuvaerende arbejdsplads, hvis det fysiske arbejds-
milje ikke er i orden?

Bliver du orienteret om fysisk arbejdsmilje - 28% -

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Ja, det er en eller flere navngivne personer ~ Ja, jeg ved, der er et setup, men ikke hvilke personer jeg skal opsege m Nej

Figur 68. Ved du, hvor du skal henvende dig pa din nuvaerende arbejdsplads, hvis det fysiske arbejdsmilja

ikke er i orden?
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Psykisk arbejdsmiljo

I det folgende ser vi naermere pa det psykiske arbejdsmilje. Det opleves belastende hele
eller meget af tiden for 26 % af respondenterne, mens 68 % oplever det af og til.

Er dit arbejdsliv psykisk belastende?

Er dit arbejdsmilj@ psykisk belastende? 68

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

M Hele tiden m Meget af tiden Af ogtil W Aldrig

Figur 69. Er dit arbejdsliv psykisk belastende?
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De 94 % af respondenterne, som oplever et psykisk belastende arbejdsmiljg, har svaret
pd, hvad belastningerne bestar i. Her har de kunnet veelge flere svarmuligheder, og iseer
uklare forventninger fylder meget, ligesom det er en udfordring, at der er mange akterer at

mangvrere imellem.

Hvori bestar det psykisk belastende?

Manglende forventningsafstemning ift. roller og opgaver
At vzere alene om at mangvrere mellem mange aktgrer
Uklare kommandoveje ift. ledelse og beslutninger
Uvished om gkonomi

Jeg skal handtere andres store fglelser

Udbraendthed pga. arbejdstid(spunkter)

Sveere kontraktforhandlinger

Jeg har for mange ansvarsomrader
Samarbejdsvanskeligheder

Verbalt graenseoverskridende handlinger

Andet

Ikke relevant

Bevidsthed om risiko for fald

Fysisk greenseoverskridende handlinger

59%

54%

50%

45%

44%

43%

39%

37%

31%

17%

10%

7%

6%

1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 70. Hvori bestar det psykisk belastende? (du kan veelge flere svarmuligheder)

Besvarelserne i "andet” viser, at iseer frustration over mangel pa forstéelse for faglighed
fylder. Der opleves store forventninger til leverancer, samtidig med at der ikke er skabt
rammer for, at man kan udfere de leverancer (for mange meder, andre overholder ikke
deadlines, og mangel pa tid, haender og penge). Oplevelsen af stress, angst og pres beskri-
ves specifikt af tre respondenter.



Ligesom under fysisk arbejdsmiljg har vi spurgt til, om respondenterne ved, hvor de skal
henvende sig, hvis der er problemer med det psykiske arbejdsmilje. Igen er billedet nuan-
ceret med plads til forbedringer.

Ved du, hvor du skal henvende dig pa din nuveerende arbejdsplads, hvis det psykiske
arbejdsmiljg ikke er i orden?

Orientering om psykisk arbejdsmilje 26%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Ja,det eren eller flere navngivne personer = Ja,jeg ved, der er et setup, men ikke hvilke personer jeg skal opsege W Nej

Figur 71. Ved du, hvor du skal henvende dig pé& din nuveerende arbejdsplads, hvis det psykiske arbejds-

miljo ikke er i orden?

"Jeg vil sige, at pd filmproduktion bliver der altid valgt en tillidsrepraesentant og en arbejdsmiljo-
repreesentant. Og det varierer selvfolgelig meget, hvor gode de er, fordi det er jo folk pd holdet. Sd
det er jo ikke nodvendigvis en uddannet tillidsrepresentant. Men jeg har oplevet mange gange, at
folk virkelig tager den rolle seriost, og at man sagtens kan bruge dem. Sd det er meget positivt.”

Respondenterne haft ogsa her haft mulighed for at uddybe med yderligere erfaringer om
psykisk arbejdsmiljg, hvis de har fundet det vaesentligt.

Her er 11 relevante og nuancerende svar, og respondenterne har konkrete bud pa, hvad der
kan veere i spil i de psykiske belastninger. En pointe er den manglende psykologiske tryg-
hed, som heenger sammen med at veere freelancer (bdde med fakturering eller B-indkomst)
og den netvaerksbaserede branche. "Som freelancer har du sjeeldent rad til at vaere sarbar,”
skriver én f.eks. Det opleves ogsd ekstra sdrbart, ndr man er ny eller star i en udfordrende
relation til en leder.
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Flere beskriver ogsa, at det psykiske arbejdsmiljo i hej grad athaenger af den pageeldende
produktion - altsd om der er god kemi i teamet, hvordan samarbejdet mellem fastansatte
og freelancere fungerer, og om instruktgren praktiserer god ledelse og patager sig ansvar
for processerne. Den fortelling gar igen i de kvalitative interviews.

Sidste i dette afsnit har vi spurgt til, om medlemmerne oplever, at arbejdsmiljget har sendret sig
iden tid, de har veeret en del af branchen. Spgrgsmaélet udspringer af de indledende interviews,
hvor flere fortalte, at der fortsat er udfordringer, men at de ogsa har en oplevelse af, at udviklin-
gen af arbejdsmiljoet bevaeger sig i en mere positiv retning. En interviewperson beskriver f.eks.,
at det opleves positivt, nar forventninger til arbejdsmiljget bliver italesat og afstemt:

"Ndr man arbejder sammen med neste generation, bliver det italesat meget mere. Der bliver sagt

fra starten af, at vi skal passe pd vores stressniveau, vi skal tale pent til hinanden, og der kommer
endda nogle gange retningslinjer for, hvordan man skal opfere sig, og mennesker og telefonnum-
mer, man kan ringe direkte til, hvis man oplever noget. Og pd de produktioner, hvor det sker,
oplever jeg, at folk tager det meget seriost, og det altid er budt meget velkommen pd filmholdet,
ndr det sker. Det er nesten en lettelse — man gdr pd arbejde og tenker: 'Fedt, her kan vi tale om
arbejdsmilje.” Sd der er et stort behov for det, og jeg merker, at det er meget mere pd vej ind.”

Har du en oplevelse af, at de fysiske eller psykiske arbejdsforhold har sendret sig i den periode,
du har arbejdet i branchen?

65%

Ja mNej

Figur 72. Har du en oplevelse af, at de fysiske eller psykiske arbejdsforhold har sendret sig i den periode,

du har arbejdet 1 branchen?
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Vi har bedt de 65 %, der har oplevet en aendring, beskrive, hvad eendringerne bestar i, og
igen har respondenterne veeret genergse med deres erfaringer.

39 af de 53 kvalitative besvarelser viser, at medlemmerne synes, at der er kommet storre fokus
pa trivsel og arbejdsmilje. Nogle beskriver konkret et positivt generationsskifte, og at #MeToo
har haft en effekt, men generelt beskrives der mere respekt og opmaerksomhed omkring triv-
sel. 8 af 53 beskriver specifikt, at de oplever, at der er stgrre abenhed i branchen.

Disse pointer understattes af en undersegelse fra Producentforeningen fra 2024, hvor 74
% af medlemmerne i den danske tv-, film- og scenekunstbranche oplever et gget fokus pa
grenseoverskridende adfeerd. Den rapport konkluderer dog ogsa, at det stadig er hver femte
af medlemmerne, som har oplevet mobning og chikane i deres arbejdsliv over de sidste
fem ar - og at dette faktisk er en stigning (Greenseoverskridende adfaerd i den danske tv-
film- og scenekunstbranche 2024, 2025).

Pa den anden side beskriver nogle respondenter ogsa, at nogle ting ikke er blevet bedre. 17
skriver, at uhensigtsmaessig magt (stadig) er et issue i branchen, 8 skriver, at de har meget
travlt og er pressede, og 5 beskriver, at arbejdsforholdene er blevet vaerre.

12. Faglig organisering

Densidste del af spargeskemaet handler om medlemmernes tilknytning til deres fagforening(er),
og hvad de bruger fagforeningen til. Her er kontraktgennemgang en topscorer, hvilket harmo-
nerer godt med undersggelsens generelle indblik i en verden, hvor der er mange kontrakter,
variationer fra arbejdsplads til arbejdsplads og anledninger til at forhandle arbejdsvilkar.

Er du medlem af andre fagforeninger end Danske Scenografer?

Nej, jeg er kun medlem af Danske Scenografer 88%

Ja, jeg er ogsa medlem af en anden fagforening i kunst- og

0,
kulturbranchen %

Ja, jeg er ogsa medlem af en anden fagforening, som ikke er

o,
fagspecifik %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 73. Er du medlem af andre fagforeninger end Danske Scenografer?
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Hvad bruger du typisk din fagforening til?

Kontraktgennemgang 66%
Kurser og opkvalificering 50%
Opdateret viden om mit fagomrade 36%
Juridisk hjzelp ift. tvist med arbejdsgiver 32%

Medlemstilbud 30%

Netveerk indenfor mit fagomrade 30%
Lpnforhandling 24%

Hjeelp til at indga overenskomst 12%
Jeg bruger den ikke 9%

Andet 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 74. Hvad bruger du typisk din fagforening til? (du kan veelge flere svarmuligheder)

I de dbne besvarelser pa "andet” beskrives studieture og sparring i sveere arbejdsrelationer.
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Datakryds og andre
indsigter

I dette kapitel gar vi bagom dataene i spgrgeskemaet og ser pa, om der er forskel pa arbejds-
forholdene mellem f.eks. kan, aldersgrupper og beskeeftigelsesformer. Der vises udvalgte
nedslag i afsnit om primeer fagfunktion, primaer branche, primeert beskaeftigelsesforhold
og demografi.

Populationen af mulige respondenter er lille. 323 medlemmer har féet tilsendt spergeske-
maet, og 101 har valgt at gennemfere deres besvarelse. Dertil har 28 besvaret en del af
sporgeskemaet. I alt er det en forholdsvis god besvarelsesprocent pa sa omfattende et spor-
geskema. Populationsstgrrelsen gor dog, at der i statistisk sammenhaeng er en relativt lille
meengde respondenter, hvilket gar den statistiske usikkerhed stor. Iseer nar vi begynder at
opdele i undergrupper.

Samtidig er det dog vaesentligt, at besvarelserne flugter med de statistiske data pa f.eks. lon,
kon og alder, som vi har fra Danmarks Statistik. Tilmed har respondenterne generelt vaeret
grundige. De har brugt lang tid pd spergeskemaet, svaret nuanceret og ogsa brugt tid pa de
abne besvarelser. Der er dermed ikke grund til at tro, at de forskelligheder, som fremlaegges
1 kapitlet, er forkerte. Det betyder blot, at de forskelle, vi kan vise i dette kapitel, ma anses
som sandsynlige eller som tendenser.
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A. Opdeling 1 grupper

Vi har dannet seks grupper, som vi kan male de forskellige data op imod. Grupperne pree-
senteres her. Bemaerk, at tallene er i procent, og at antallet af respondenter kan vaere for-
skelligt.

Fagfunktioner og branchetilknytning

Hvad er din primeaere fagfunktion? (grupperet)

Scenografer 49%
Andet (lys, lyd, kostume, udstilling m.m.) 30%
Production designere 21%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 75. Grupperinger ud fra spergsmalet "Hvad er din primeere fagfunktion?” (n = 129)
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Primeer branche (grupperet)

Udstilling eller andet i branchen 14%
Film/tv (inkl. reklame) 26%
Teater/scenekunst 60%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 76. Grupperinger ud fra spergsmalet "Hvilken af fglgende brancher har du gennem de seneste 12

maneder veeret mest beskeeftiget 1?7 (n = 117)

Primeert beskeeftigelsesforhold (grupperet i typer)

Projektansat Ienmodtager (hel- eller deltid) 44%
Selvstaendig (cvr-nr. eller B-indkomst) 38%
Fastansat Isnmodtager (hel- eller deltid) 9%
Andet 9%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figur 77. Grupperinger ud fra spergsmalet "Hvad beskriver bedst dit primeere beskeeftigelsesforhold
pt.?” (n=115)
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I grupperne baseret pd "primeert beskeeftigelsesforhold p.t.” har vi sammenlignet besva-
relserne med respondenternes indkomst for 2024 for at kvalificere, at vi kan gruppere pa
beskeeftigelsesforhold. Sammenligningen viser en tydelig sammenheeng mellem det nuvae-
rende beskaeftigelsesforhold og kilden til indteegten. I alle tre specificerede grupper udger
den tilsvarende indkomst sdledes over 50 % af den specifikke gruppes indtjening, hvilket
er markant anderledes sammenlignet med de samlede besvarelser for hele gruppen. F.eks.
udger indkomst fra freelanceopgaver 61 % af de selvsteendiges samlede indtjening 1 2024,
mens indtjeningen fra freelanceopgaver udger 36 % for den samlede respondentgruppe.

Demografi
Kon
Kvinde 64%
Mand 36%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 78. Gruppering ud fra spergsmalet "Hvad er dit ken?” (n = 100)

Alder og bopzel
Desuden kan vi gruppere efter alder, jf. figur 56 i det tidligere kapitel.

Det er ikke meningsfuldt at gruppere efter bopzel, da langt storstedelen af respondenterne
bor i hovedstadsomradet.
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Hjemmeboende born

Har hjemmeboende bgrn 539

Har ikke hjemmeboende bgrn 47%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Barn

Figur 79. Grupperinger ud fra spergsmalet "Hvordan er din familiemaessige situation?” (n = 99)
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B. Fagfunktion

I dette afsnit ser vi neermere pd, hvilke forskelle der er mellem fagfunktionerne. Her er
grupperne opdelt efter figur 75 og spergsmadlet "Hvad er din primeere fagfunktion?” Der
er tre grupper: scenografer, production designere og "andet” (lys, lyd kostume, udstilling
m.m.).

Undersagelsen viser, at andelen af scenografer er hgjere blandt de kvindelige medlemmer
af Danske Scenografer end blandt de mandlige. Der er en tendens til, at maend i hgjere
grad end kvinder arbejder som production designere eller lys- og lyddesignere, men i et
interview beskriver en informant, at antallet af kvinder i faget er stigende. Hun kender
f.eks. selv til de kvindelige elever pa scenekunstskolen og har oplevet at blive anbefalet til
et stort teater, fordi nogle andre teknikere selv havde bemeerket, at der manglede kvinder i
produktionen, og derfor researchet sig frem til hende.

Kon og fagfunktioner

39%

Meend

14%

56%

Kvinder

11%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

M Scenografer M Production designere M Lys- og lyddesignere  ® Kostume og udstilling Andet

Figur 80. Hvilke primaere fagfunktioner har hhv. meend og kvinder?
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Néar besvarelserne grupperes ud fra respondenternes primeere fagfunktion og sammenholdes
med, hvilke brancher de har arbejdet i de seneste tre ar, viser undersggelsen, at mange
medlemmer af Danske Scenografer er beskaeftigede indenfor flere brancher end kun deres
primeere. Det er veerd at bemeerke, at gruppen med "anden primeer fagfunktion” i meget hoj
grad er beskaeftiget indenfor teater og scenekunst.

Specialister arbejder pa tveers af brancher

S0%

Scenograf

22%

W Teater/scenekunst

93% B Film/tv

Production designer . .
m Udstillinger (museer og lign.)

4% B Andet indenfor branchen

Andet udenfor branchen
64%

Anden primaer fagfunktion

17%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 81. Hvilke brancher har respondenterne i de forskellige primeere faggrupper arbejdet i indenfor de

seneste tre ar.
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Undersogelsen viser ogsé en tendens til, at production designere i hgjere grad arbejder i
udlandet end de gvrige faggrupper, selvom arbejde i udlandet lader til at vaere ret alminde-
ligt pé tveers af Danske Scenografers medlemmer.

Arbejde i udlandet indenfor de seneste 12 maneder

70% 66%
63%

59%

60%

50%
40% 36% Scenografer
B Production designere
30%
= Andre
20%
10%
0%

leg har arbejdet bade i DK og i udlandet Jeg har kun arbejdet i Danmark

Figur 82. Arbejde i udlandet indenfor de seneste 12 maneder fordelt pa primaer fagfunktion.
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For alle faggrupper - og medlemmer af Danske Scenografer - er det mest almindeligt kun
at have én fagforening, men der er en lille forskydning i, at flere production designere er
medlem af to fagspecifikke fagforeninger, og i gruppen "andet” er der flere, der ogsd har en

ikkefagspecifik fagforening.

Fagfunktion og organisering

92%
Scenografer 4%

4%

86%
Production designere 14%

0%
82%
Andet 7%
11%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Nej, jeg er kun medlem af Danske
Scenografer

M Ja, jeg er ogsa medlem af en anden
fagforening i kunst- og kulturbranchen

Ja, jeg er ogsa medlem af en anden
fagforening, som ikke er fagspecifik

Figur 83. Hvordan er de forskellige grupper af fagfunktioner fagligt organiseret?
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C. Primeaer branche

I undersogelsen sporger vi respondenterne om, hvilken branche de primeert arbejder 1.
Her er hovedveegten altsa ikke pa faglig funktion, men pa hvor man er beskeeftiget. Vi har
opdelt medlemmerne i tre brancher: teater/scenekunst, film/tv (inkl. reklame) og udstilling
og andet indenfor branchen.

Branche og lgnnet arbejde

Fordelt pa brancher viser undersegelsen, at kontrakter af 1-3 méaneders varighed er mest
almindeligt pa tveers af brancher, mens film- og tv-branchen ofte ogsa benytter sig af lidt
kortere og lidt laeengere kontrakter. De leengste kontrakter finder man dog hyppigst i grup-
pen “udstilling/andet”.

Kontraktleengde

56%

Teater/scenekunst

17%
® Kortere end 1 maned
32% B 1-3 maneder
Film/tv 29% M 4-6 maneder
W 7-12 maneder

11% W Leengere end 12 maneder

Jeg er p.t. ikke i arbejde
31%
Udstilling/andet

30%

6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 84. Leengde pa primaer kontrakt fordelt pa branche
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Néar det kommer til at veere overenskomstdaekket, er dette oftest tilfaeldet i film- og tv-branchen.

Overenskomst i den primaere kontrakt

Figur 85. Er du omfattet af en overenskomst i din primeere kontrakt p.t.? (fordelt pa branche) (n = 107)

Teater/scenekunst
= Ja
Film/tv
= Nej
= Ved ikke
Udstilling/andet
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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At der er forskel pa brancherne og overenskomstdackning ses ogsa, nar vi sperger til, om
der er indarbejdet en arbejdsnorm i den primeere kontrakt. Det er der oftere i film- og
tv-branchen end i de andre brancher - til gengeeld er arbejdsnormen defineret hgjere end
en almindelig arbejdsuge (37 timer).

Arbejdsnorm i primaer kontrakt

2%
39%
Teater/scenekunst 7%
40%
13% M Ja, den er/svarer til mere end 40 timer om
ugen
61% M Ja, den er/svarer til 30-40 timer om ugen
- 18%
Film/tv = 0% M Ja, den er/svarer til mindre end 30 timer
_ 21% om ugen
0% B Nej, arbejdsnorm fremgar ikke af min
kontrakt
0% Ved ikke
38%
Udstilling/andet 13%
44%
6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 86. Arbejdsnorm i primeer kontrakt fordelt pa branche (n = 114)
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Samme tendens viser sig, nar vi sperger til, om der er opsigelsesvarsel i den primaere kon-

trakt. Her kan man dog ogsa se, at de fa kontrakter med lange opsigelsesvarsler naesten kun
er 1 "udstilling/andet™branchen.

Opsigelsesvarsel i primaer kontrakt

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

89%

8%

4%,
n L

Teater/scenekunst

39%

35%

25%

Film/tv

0%

75%

Nej
W Ja, pa 29 dage eller mindre
M Ja, pa en maned (+)

M Ja, pa tre maneder eller mere

19%

6%
0%

Udstilling/andet

Figur 87. Opsigelsesvarsel i primeer kontrakt fordelt pd branche.

94



Der ses ogsa mindre forskelle i personalegoder, nar vi opdeler pa branche. Her er udvalgt
tre eksempler, hvor forskellene er betydelige.

Personalegoder (branche)

Teater: Udgifter til arbejdsredskaber  |INEISSGIN""11%"
Film/tv: Udgifter til arbejdsredskaber |G
Udstilling: Udgifter til arbejdsredskaber NS

Teater: Udgifter til materialer [IINEZZN 24% 44% 10%
Film/tv: Udgifter til materialer G 11% T
Udstilling: Udgifter til materialer NS &7 T T

Teater: Udgifter til transport S 31%
Film/tv: Udgifter til transprt [ 29% | 7% 7%
Udstilling: Udgifter til transport  [INNEZSZ 32% 19% 25%

0% 10%  20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Altid/ofte = Af og til/sjeeldent ® Aldrig @ Ikke relevant

Figur 88. Forskelle i betalte personalegoder fordelt pa branche. I seet af tre.
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Der er ogsa forskel pd brancherne, ndr det kommer til at have flere jobs pa samme tid.

Flere jobs pa samme tid (branche)

28%

Teater/scenekunst 33%

39%

62%

Film/tv 23%

38%

Udstilling/andet 38%

25%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Nej

m Ja, jeg arbejder for to forskellige
arbejdsgivere p.t.

= Ja, jeg arbejder for mere end to
forskellige arbejdsgivere p.t.

Figur 89. Arbejder du aktivt for mere end én arbejdsgiver p.t.? (fordelt pa branche) (n = 103)
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Blandt besvarelserne ser vi ogsa forskel i den gennemsnitlige arbejdstid.

Arbejdstimer pr. uge i gennemsnit (branche)

Teater/scenekunst 41,4
Film/tv 46,7
Udstilling/andet 37,7
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

Figur 90. Gennemsnitlig arbejdsuge fordelt pa branche (n = 97)
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Der er ikke mange af Danske Scenografers medlemmer, der har en agent eller er tilknyttet
et bureau, men nar vi opdeler efter branche, kan vi alligevel se en markant forskel, for
agenterne findes indenfor film- og tv-branchen.

Har du en agent eller er tilknyttet et bureau? (branche)

Teater/scenekunst 0

Film/tv 29% la

m Nej

Udstilling/andet 0

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figur 91. Har du en agent eller er tilknyttet et bureau? (fordelt pa primeer branche)
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Branche og indkomstniveau

Sperger vi til tilfredshed med lgn, viser besvarelserne ogsa forskel pa brancher.

Tilfredshed med lgnniveau (branche)

Teater/scenekunst

m Meget lav tilfredshed (1-3)

Film/tv 3 ® Lav tilfredshed (4-5)

= Middelgod tilfredshed (6-8)

m Hoj tilfredshed (9-10)
Udstilling/andet

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 92. Hvor tilfreds er du med dit lenniveau? (fordelt pa branche) (n = 103)
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Opdeler vi indkomsterne i intervaller, ses folgende forskelle:

Indkomst 2024 (branche)

45%
40%
40%
35%

35%

30% 2k B Under 200.000 kr.

oo W 200.001-300.000 kr.
S = 300.001-400.000 kr.

20% m 400.001-500.000 kr.

- ¥ 500.001-600.000 kr.

Mere end 600.000 kr.
10%

5%

0%
Teater/scenekunst Film/tv Udstilling/andet

Figur 93. Hvor meget tjente du sidste &r (2024) for skat? (fordelt pa branche) (n =99)
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Der er forskel pd brancherne, nar vi ser pa, hvorvidt respondenterne vurderer, om indtje-
ningen stiger med anciennitet.

Indkomststigning med anciennitet (branche)

Teater/scenekunst 58% 8%

Mla
Film/tv 24% 4%
/ ‘0 /0 - Nej

m Ved ikke

Udstilling/andet 29% 21%

|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 94. Oplever du, at din indteegt stiger med din anciennitet i branchen? (fordelt pa branche)
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Undersagelsen viser ogsa, at der i de forskellige brancher er forskel pa, hvor store andele af

medlemmerne der er ansat som hhv. lanmodtager eller selvsteendig/freelancer.

Branche og primeert beskaeftigelsesforhold

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

61%
56%
48%
0,
2% Projektansat Isnmodtager
32% .
W Selvstaendig/freelancer
H Fastansat Ignmodtager
19% 19%
10%
4%
Teater/scenekunst Film/tv Udstilling (museer og lign.)

Figur 95. Primeer branche opdelt i respondenternes primaere beskeeftigelsestype (n = 107)
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Branche og frivillighed

I det folgende ser vi pa forskelle pd brancherne, nar vi sparger til, om medlemmerne har

lavet frivilligt arbejde. Det er generelt almindeligt at engagere sig pa frivillig basis - det har
over halvdelen af respondenterne gjort. Undersggelsen viser, at det er mest udbredt inden-
for film/tv.

Har du arbejdet pa frivillig, ulennet basis indenfor branchen?

Se figur 18 for definition af frivilligt arbejde.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Figur 96. Frivilligt arbejde fordelt pa branche

64%

48%

35%

27%

21%

Teater/scenekunst Film/tv

44%

38%

Nej
M Ja, for mere end et ar siden

M Ja, indenfor det seneste ar

Udstilling/andet
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Den relativt store udbredelse af det frivillige arbejde gor det relevant at se pd rammerne
for de produktioner. Derfor har vi spurgt til, om engagementet har vaeret sammen med et
hold af udelukkende frivillige, eller om det har vaeret pa produktioner, hvor nogle har vaeret
lgnnede. Her viser besvarelserne, at begge dele er almindeligt, men at der i filmbranchen

ma veere mange produktioner, hvor alle er frivillige.

Rammen for det frivillige engagement fordelt pa branche

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

55% 6%

45%

36%
33% 33%

21%

11%
9%

Teater/scenekunst Film/tv Udstilling/andet

Figur 97. Rammen for det frivillige arbejde fordelt pa branche

leg har veeret engageret i begge

B Pa et hold, hvor alle var ulgnnede

M | en arbejdsrelation, hvor andre var
lgnnede
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Der er ogsa brancheforskelle, nar vi sperger til motivationen for at veere frivillig.

Motivation for frivilligt arbejde fordelt pa branche

60%
50%
50% 48%
Fordi det var sjovt og interessant
44%
W For at fa et stgrre netvaerk indenfor
40% branchen
H For at veere en del af et faellesskab
33%3% 33%
H For at hjeelpe andre
30%
B For at vaere med til at producere kunst,
som jeg havde meget stor indflydelse pa
M For at lzere noget fagligt
20%
M Fordi jeg habede at komme i betragtning
til et lgnnet job
For at udvikle mig personligt
10%
0%

Teater/scenekunst Film/tv Udstilling/andet

Figur 98. Motivation for frivilligt arbejde - fordelt p& branche
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Branche og arbejdsmiljo

Undersogelsen viser, at der er forskelle pa det oplevede arbejdsmilje pé tvaers af brancherne.

Vi starter med at se pa det fysiske og derneest det psykiske.

Er dit arbejdsliv fysisk belastende? (branche)

Teater/scenekunst _ 74%

W Hele tiden

B Meget af tiden
Af og til

W Aldrig

Udstilling/andet [ 21% 57%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Figur 99. Fysisk belastende arbejdsmilja fordelt p& branche (n = 95)
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Der er forskel pd, hvilken slags fysiske belastninger der fylder mesti brancherne. For med-
lemmerne, der arbejder i teater/scenekunstbranchen, opleves manglen pa dagslys som den
mest udbredte fysiske belastning, mens det fzelles for film- og tv-branchen og udstillings-
branchen er arbejde i belastende positioner og tunge laft, der opleves som de mest og neest-
mest udbredte fysiske belastninger.

Hvad bestér det fysisk belastende i? (branche)

70%
63% 64%

54%

50%
Arbejde i belastende positioner

40% ® Tunge lgft

® Mangel pa dagslys
30% ® Hovedpine

m Slidsomme gentagne bevagelser
20% M Smaskader fra bump/stgd pa kroppen

10%

0%
Teater/scenekunst Film/tv Udstilling/andet

Figur 100. Fysiske belastninger fordelt pa branche

Aktiv orientering om fysisk arbejdsmilje pd arbejdspladserne (branche)

Teater/scenekunst 27% 50%

M Altid eller oftest
Film/tv - 7% %
ilm/ 17% 75% Af og til

| Sjeldent eller aldrig

Udstilling/andet 36% 43%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 101. Bliver du aktivt informeret om vilkar og rammer for arbejdets fysiske udferelse pa en arbejds-
plads? (fordelt pa branche) (n = 94)
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Herunder skifter fokus til de psykiske arbejdsmiljger, hvor vi ogsé kan se, at der er forskel pa,

hvor meget de fysiske belastninger fylder - besvarelserne deles op efter primeer branche. Her

lader filmbranchen til oftere at opleves som psykisk belastende, og det er iseer manglende

forventningsafstemning og uklarhed i samarbejdet med mange aktgrer, der fylder.

Er dit arbejdsliv psykisk belastende? (branche)

Udstilling/andet 71%

Teater/scenekunst 75% .
M Hele tiden
Af og til
m Aldrig

0% 10% 20%  30%  40% 50%  60% 70% 80% 90%  100%

Figur 102. Er dit arbejdsliv psykisk belastende? (fordelt p& branche) (n = 94)

Psykisk belastning (branche)

90%
79%
80%
75%
1%
70%
59% Manglende forventningsafstemning ift.
60% 57% 57%
roller og opgaver
50%  50% W At veere alene om at mangvrere mellem
50% mange aktgrer
5%
W Uklare kommandoveje ift. ledelse og
40% beslutninger

M Jeg skal handtere andres store fglelser

30% "
m Jeg har for mange ansvarsomrader

20%

10%

0%
Teater/scenekunst Film/tv Udstilling/andet

Figur 103. De fem psykiske belastninger, som fylder mest (fordelt pa branche) (n = 94)
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D. Beskeeftigelsestyper

I dette afsnit er respondenterne grupperet efter beskeeftigelsestyper: fastansatte lenmod-
tagere, projektansatte lanmodtagere og selvsteendige. Respondenterne har vurderet ud fra
deres "primaere beskeeftigelsesforhold”, og der skelnes ikke imellem, om det er fuldtid eller
deltid. Der er betydelig overvaegt af fuldtidsansatte blandt projekt- og fastansatte lonmod-
tagere, og hos de selvsteendige har 82 % cvr-nummer.

Bemeerk, at der er ganske fa fastansatte i respondentgruppen, sa nar de fremgar af diagram-
merne, er tallene baseret pa meget begraenset data. Derfor nedtones de grafisk. Sdledes er
kun 9 % fastansat, mens 44 % er projektansat, 38 % selvsteendige, og 9 % har svaret "andet”
(de sidste er ikke med i graferne i dette afsnit).

Beskeeftigelsestyper og arbejdsforhold

Ser vi pa brancher, er der generelt flest respondenter, der er beskaeftiget 1 teaterbranchen,
hvilket afspejler sig i figur 104, hvor teaterbranchen ogsé fylder mest hos bade lenmodta-
gere og selvsteendige.

Beskaeftigelsestype og primeer branche

70%

60% 60%
60% 56%

50%

40% 34% Teater/scenekunst
B Film/tv

30%
® Udstilling (museer og lign.)

22% 22%

20%
20%

10%
10% 6%

0%
Projektansat lgnmodtager Selvstzendig/freelancer Fastansat [gnmodtager

Figur 104. Hvilken branche er du primeert beskeeftiget i? (fordelt p& beskaeftigelsestype)
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Nar det kommer til at finde nye anseettelser, er der store ligheder pé tveers af beskaeftigelse-

styper, idet netveerk bade blandt arbejdsgivere og kollegaer er de absolut sterste adgangs-
veje til jobs pa tveers af beskeeftigelsestyper. Vi har spurgt, hvordan medlemmerne typisk
finder en ny anseettelse, og de har kunnet vaelge de 1-2 mest relevante. Se nedenfor:

Vejen til nye ansaettelser (beskaeftigelsestyper)

80%
73%
70%
70%
64%
59%
60%
50%
50%
40%
40%
30%
2% 0% 20%
20% 9
129 A 14%
) 10% [20%
10% 6%
0% 0% 0%!
0% -
Projektansat Selvstaendig/freelancer  Fastansat lgnmodtager
Ignmodtager

Gennem mit netveerk blandt arbejdsgivere
B Gennem mit netvaerk blandt kollegaer
m Ved selv at iveerksaette projekter
m Ved opsggende arbejde
W Gennem jobopslag

B Andet

Figur 105. Hvordan finder du typiske en ny ansaettelse (1-2 mest relevante)? (fordelt pa beskeeftigelsestype)
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Overenskomstdeekning og arbejdsnorm i kontrakten er mest udbredt hos lenmodtagerne.

Overenskomst og beskaeftigelsestype

ProjERtansat lﬂnmoatager _ -

mJa
Selvstaendig/freelancer 61% 14% .
= Nej
= Ved ikke
e lgnmocjtage; _
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figur 106. Er du omfattet af overenskomst i din primeere kontrakt? (fordelt pd beskeeftigelsestype) (n = 105)

Arbejdsnorm i primeer kontrakt (beskeaeftigelsestype)

22%
46%
Projektansat Isnmodtager 0%

I

6% M Ja, den er/svarer til mere end 40 timer om
ugen

9% M Ja, den er/svarer til 30-40 timer om ugen
11%
Selvstaendig/freelancer 9% M Ja, den er/svarer til mindre end 30 timer
64% om ugen
7%

W Nej, arbejdsnorm fremgar ikke af min
kontrakt

20% Ved ikke
60%
Fastansat lgnmodtager 20%
0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Figur 107. Er der en arbejdsnorm i din nuveerende primeere kontrakt? (fordelt pa beskeeftigelsestype)
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Bade projektansatte og selvstaendige arbejder ofte for mere end én arbejdsgiver samtidig.

Flere arbejdsgivere (beskaeftigelsestype)

33%
Projektansat lenmodtager _ 39%
Nej
33%
Selvsteendig/freelancer - 23% m Ja, jeg arbejder for to forskellige

arbejdsgivere p.t.
44% .

m Ja, jeg arbejder for mere end to
forskellige arbejdsgivere p.t.

70%

Fastansat lenmodtager 30%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figur 108. Arbejder du aktivt for mere end én arbejdsgiver p.t.? (fordelt pa beskeeftigelsestype) (n = 102)
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Undersogelsen har vist, at det er almindeligt at have mere end et job ad gangen blandt med-
lemmerne af Danske Scenografer. Her har vi vist, hvad de sekundeere beskeeftigelsesfor-
hold er - fordelt pa primeer beskeeftigelsestype. Der er 65 respondenter, som har flere jobs
samtidig. Tallene viser, at for selvsteendige er det - ikke overraskende — mest almindeligt at
have flere selvstaendige opgaver, men ogsa at det er almindeligt for lanmodtagere at have et
selvsteendigt virke ved siden af eller flere projektansaettelser.

Sekundeer beskaeftigelse fordelt pa primeer beskeeftigelsestype

15%
33%
Projektansat Isnmodtager
48%

3%
79% m Selvstaendig med cvr-nummer
14%
Selvsteendig/freelancer 7 ? W Modtager af B-honorar
(]
3% ® Projektansat Ignmodtager

Fastansat lsnmodtager

67%

0%
Fastansat Ienmodtager =

33%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Figur 109. Sekundeert beskaeftigelsesforhold fordelt pa primaer beskaeftigelsestype (n = 65)
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Undersogelsen viser ogséd udsving i oplevelsen af det psykiske arbejdsmiljg, nér vi opdeler
pa beskaeftigelsestype.

Er dit arbejdsliv psykisk belastende? (beskeeftigelsestype)

Projektansat lgnmodtager 21% 78% 0%

® Hele eller meget af tiden
Selvstaendig/freelancer 22% 68% - )
Af og til

m Aldrig

Fastansat Isnmodtager 50% 50% 0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 110. Oplever du, at dit arbejdsliv er psykisk belastende? (fordelt pa beskeeftigelsestype) (n = 93)
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Beskaeftigelsestype og gkonomi

Der er flest selvsteendige respondenter, som har en helt lav indkomst, i respondentgruppen,
mens middelindkomsten pa 300.000-400.000 kr. er bemeerkelsesveerdig blandt de projektan-
satte.

Indkomstniveau 2024 fordelt pa beskaeftigelsestype

40%

35%
35%
31%

30%

M Under 200.000 kr.
25%

m 200.001-300.000 kr.
20% 18% iR = 300.001-400.000 kr.

® 400.001-500.000 kr.
13% 13% 13% B 500.001-600.000 kr.
10% Mere end 600.000 kr.

5%

0%
Projektansat lpnmodtager Selvsteendig/freelancer

Figur 111. Arlig indkomst 2024 fordelt pa to beskeaeftigelsestyper (n = 88)

Der er for fa fastansatte til, at en opdeling giver mening at illustrere, men generelt er deres
indtaegtsniveau mellem 300.000 kr. og 600.000 kr. arligt og beveeger sig ikke ud i de ekstra-
ordineere niveauer (hverken hgj eller lav lgn).
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Ser vi pa, om og hvordan medlemmerne sparer op til pension, er der ogsa forskel ift. primaer

beskaeftigelsestype. Herunder er der udvalgt tre aktive typer pensionsindbetalinger, som vi

har spurgt til i spergeskemaet (passiv opsparing og "andet” er valgt fra). Besvarelserne viser,
at fastansatte — og i en vis udstraekning projektansatte — primeert far deres pension gennem

arbejdsgiver, mens selvsteendige selv indbetaler.

Pensionsordning fordelt pa beskeeftigelsestype

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

40%
32%

11%

Projektansat
lenmodtager

90%

39%

20%

Selvsteendig/freelancer Fastansat Ignmodtager

la, min arbejdsgiver indbetaler Igbende
til min pension

M Ja, jeg indbetaler selv Igbende til min
pension

® Nej, jeg har ingen pensionsopsparing

Figur 112. Har du en pensionsopsparing med lgbende indbetalinger? (fordelt pa beskeeftigelsestype)

(mulighed for flere positive svar) (n = 95)
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Tidligere har vi vist, hvordan medlemmerne af Danske Scenografer forholder sig til forskel-
lige gkonomiske beslutninger — herunder om deres gkonomiske situation giver mulighed
for forudsigelighed i bdde hverdagen og pd leengere sigt. Figur 113 viser, hvor meget de
pessimistiske besvarelser fylder, og hvor stor en andel af de forskellige grupper af beskeefti-
gelsestyper der har svaret ”i lav grad” eller "slet ikke” ift. forskellige gkonomiske scenarier.

Negativ oplevelse af gkonomisk situation (beskaeftigelsestype)

90%

80% 77%

71%

70%

60%

Hverdagsgkonomi
50%
50% H Ferie og fritid
40% ;
® Boligkeb
40% . gxe
® Familieforggelse
. 29% %8
30% H Pension
20% 20%
20% 17%
10%
10%
0%
Projektansat lgnmodtager Selvstaendig/freelancer Fastansat Ignmodtager

Figur 113. Andel af respondenter fra de tre grupper af beskeeftigelsestyper, som har svaret "i lav grad”
eller "slet ikke” pa, om de mener, at deres gkonomiske situation er forudsigelig og muligger beslutninger
om x. Bemeerk, at der blandt alle tre grupper er en vaesentlig andel (19-60 %), som ikke forholder sig til

sporgsmalet om familieforpgelse. De fremgar ikke af denne graf.

Besvarelserne tyder pé, at boligkeb er en storre udfordring for selvsteendige end for projek-
tansatte, mens de projektansatte er seerlig udfordrede af pensionsplanleegning. I et inter-
view forteeller en interviewperson, at vedkommende har 14 pensionsordninger, hvilket
kan veere en afspejling af, at projektansatte nok modtager pensionsindbetalinger gennem
arbejdsgiver, men at pengene ofte ender pa en del forskellige ordninger. En selvsteendig
veelger selv pensionsselskab, men skal til gengeeld selv serge for alle indbetalinger dertil.
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E. Kon

I dette afsnit ser vi naermere pa, hvordan nogle besvarelser viser forskelle blandt kennene.
Respondenterne har haft mulighed for at angive, om de er mand, kvinde, nonbiner, andet
eller ikke ansker at svare. Tre har ikke gnsket at svare, ingen har valgt nonbiner eller andet, og
de folgende datakryds er derfor baseret pa de 100 respondenter, som har svaret enten mand
eller kvinde. Fordelingen er i gvrigt kensmaessigt fuldt repraesentativ og svarer til fordelin-
gen blandt Danske Scenografers medlemmer med en margin pa 3 %-point.

Kon, baggrund og beskeeftigelse

Alle respondenter er blevet spurgt til deres uddannelsesbaggrund, og her kan vi se nogle
veaesentlige forskelle indenfor de mest hyppigt valgte uddannelser, hvis vi deler responden-
terne op pa to ken. Hvor en nogenlunde lige andel blandt meend og kvinder har gaet pa
Statens Teaterskole, er der flere af kvinderne, der har gdet p4 Danmarks Designskole eller
taget en uddannelse i udlandet, mens langt flere meend beskriver sig som autodidakte.

Kvinder og meaends uddannelsesmaessige baggrund

45%
40% 39%
35%
31%
30%
30%
25% m Statens Teaterskole
B Danmarks Designskole
20% ® Udenlandsk uddannelse
Autodidakt
15%
10%
6%
5%

0%
Maend Kvinder

Figur 114. Andelen af hhv. kvinder og meend, der har gaet pa én eller flere af de tre nsevnte uddannelser

eller er selvleert.
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Undersagelsen viser ogsa en kensforskel, nar det kommer til primeert beskeeftigelsesfor-
hold, hvor flere maend er selvsteendige.

Kon og primeert beskaeftigelsesforhold

60%

50%
40%
31% Projektansat Ignmodtager
30% 0
27A ® Selvsteendig/freelancer
¥ Fastansat Isnmodtager
20%
10% 6%
0%
Mand Kvinde

Figur 115. Andel blandt kennene mand og kvinde med forskellige primaere beskeeftigelsestyper
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Indsigterne i respondenternes indkomstniveau fra 2024 viser, at andelen af maend med en
indteegt i den hoje ende af skalaen er langt sterre end andelen blandt kvinder. Her er de
respondenter, som er studerende eller selvvalgt udenfor arbejdsmarkedet, sorteret fra.

Kon og indteegt

30%
27% 27%

25% 24%

20% H Under 200.000 kr.
m 200.001-300.000 kr.
15%, W 300.001-400.000 kr.
— 12% ¥ 400.001-500.000 kr.
10% ® 500.001-600.000 kr.
Mere end 600.000 kr.
5%

0%
Mand Kvinder

Figur 116. Indkomstniveauer grupperet efter ken (n = 96)
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Kon og barsel

Der er ikke overraskende forskel pa, hvilke erfaringer de to ken har med at vaere pa barsel.
Undersggelsen viser, at flere kvinder end maend i det hele taget har vaeret pa barsel, og at
kvinderne i hojere grad har haft ret til barselsdagpenge.

Andel, som har vaeret pa barsel

Mand 39%

Kvinde 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figur 117. Andel af hhv. kvinder og maend, som har vaeret pa barsel, mens de har arbejdet indenfor sce-

nografiens fagomrade (forstaet som alle faggrupper i denne undersagelse) (n = 57)
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Leengde pa barsel

Maend 21%

Kvinder

0% 20% 40% 60%

Figur 118. Kon og leengde pé seneste barselsorlov (n = 57)

80%

100%

I1-2 uger
W | 3-8 uger
m | 9-30 uger

W | 31-40 uger

120%

122



Data viser, at hhv. 16 % af kvinderne og 21 % af maendene har faet lon fra en arbejdsgiver
under barsel, s& her er forskellen ikke stor. Det er den dog, nar det kommer til at have mod-

taget barselsdagspenge.

Barselsdagpenge under barsel

Mand 50%

Kvinde 14%

0% 20% 40% 60%

Figur 119. Kgn og barselsdagpenge under barsel

80%

100%

Nej
W Ja,il-4 uger
M Ja, i5-26 uger

M Ja, i mere end 26 uger

120%
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Kvinder og barsel

I de kvalitative interviews er det iseer kvinderne, der forholder
sig til, at de skal vaere vaek laenge, hvis de skal pa barsel, og at det
betyder noget for, hvilke beslutninger de skal treeffe ifm. deres
karriere.

Forst og fremmest er det svaert at gennemskue, hvorndr man har
ret til barselsdagpenge eller maske lgn i en periode af barslen.
Desuden forholder de sig som gravide personligt til, hvem der
kan overtage leverance, hvis de bliver sygemeldt med f.eks. baek-
kenlgsning, eller hvordan de lgser, at de ikke ma lofte s meget
i en periode.

Sidst kreaever det et godt netvaerk, der vil hjeelpe med at labe hju-
leneigangigen, ndr man skal tilbage fra barsel og finde nye jobs.
Ofte gaelder denne vekslen mellem job og barsel flere perioder
- atheengigt af hvor mange bern man far - i den forste halvdel
af ens karriere, og det naevnes, at nogle kvinder endda forlader
branchen helt i den periode, hvor bgrnene er sma.

"Jeg kender flere af mine kvindelige kollegaer, som simpelthen har
sagt, at det er for hdrdt arbejde 1 branchen med bern derhjemme. Men
jeg tror ogsd, at det afhaenger af ens partner og ens familieliv, hvordan
man fdr bygget det op. Og sd har jeg andre kvindelige kollegaer, som
har mange born. Men det virker, som om mand mdske er pd barsel i
tre mdneder, men for kvinder, sd er det nok en periode i deres liv, hvor
barnene er meget smd, hvor man simpelthen laver noget andet.”
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F. Alder og bernefamilier

Det sidste afsnit med datakryds omhandler iszer aldersgrupper. Aldersgrupperne er opdelt
115-arsintervaller (20-35, 36-50, 51-65 og 66+). Ofte vil de 66+-arige veere udeladt eller grafen
nedtonet for at illustrere, at denne aldersgruppe udger en meget lille andel (10 personer).

Sidst i afsnittet vises der nogle datakryds pa, om der er forskelle mellem medlemmer, som
har hjemmeboende born, og medlemmer, som ikke har.

Alder, motivation og adgang

Der er ikke markante forskelle mellem aldersgrupperne, nar det kommer til, hvilke motiva-
tioner der har fyldt mest, da de skulle vaelge karriere. Herunder vises fem typer motivation,
og mest bemeaerkelsesveerdigt er det méske, hvor hgj bevidstheden om de kreative motivati-
oner er blandt de to yngste grupper.

Motivation for at vaelge karriere
Nar det kommer til at fd adgang til neeste job, viser grupperingen efter alder nogle forskelle.
Iszer hvilke dele af ens netvaerk man traekker pa, varierer.

120%
100%
100% 95%
Muligheden for at udfolde mig kreativt
78%
80% 73% 73% - ,
70% B Muligheden for at vaere en del af et
kreativt hold
60% m Muligheden for at arbejde indenfor
49% scenekunstbranchen
1% 9% 40%0% 40% ® Muligheden for at arbejde med noget
40% 3% teknisk ngrdet
4% M Det skete bare - jeg har ikke taankt
narmere over det
20% 3%3% 12%
% %
%
0%
20-35 ar 36-50 ar 51-65 ar 66+ ar

Figur 120. Hvorfor valgte du en karriere indenfor dette fagomrade (1-3 svarmuligheder)? (fordelt pa alder).

Respondenterne har haft 12 svarmuligheder i spargeskemaet.
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Vejen til nye anszettelser

90%

80%
30% 78%
73%

70%

59%

60%
53%

50% Gennem mit netvark blandt arbejdsgivere

44%

B Gennem mit netveerk blandt kollegaer
40%
H Ved selv at ivaerksaette projekter

30% 27%

20%

10%

0%
20-35ar 36-50 ar 51-65 ar

Figur 121. Alder, og hvordan finder du typisk en ny anseettelse? 66+-gruppen er fravalgt, da der er for f&
erhvervsaktive. Respondenterne har kunnet veelge 1-2 svarmuligheder og har haft seks muligheder at

veelge imellem.
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I forhold til frivillige indsatser viser undersggelsen, at aktiv frivillighed iseer horer de yng-
ste (og eldste) generationer til, og at der er vaesentlige forskelle i motivationerne for at
engagere sig frivilligt.

Frivilligt arbejde

90%
80%
80%
70%
60%
53% 54%
50%

Nej
41%

M Ja, indenfor det seneste ar
39% 379

40%
B Ja, for mere end et dr siden

30%

20%
20%

10%
10%

0%
20-35 ar 36-50 ar 51-65 ar 66+ ar

Figur 122. Alder og arbejde pa frivillig, ulennet basis

127



Motivation for frivilligt engagement

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

50%

20-35 ar

73%

36-50 ar

0,
Bok Fordi det var sjovt og interessant

H For at fa et stgrre netvaerk indenfor
branchen

40% M For at veere med til at producere kunst,
som jeg havde meget stor indflydelse pa

® For at |zere noget fagligt

B Fordi jeg habede at komme i betragtning
til et Ipnnet job

® For at hjelpe andre

51-65 ar

Figur 123. Alder og motivation for frivilligt engagement. Obs.: lille respondentgruppe.
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Alder, beskeeftigelse og skonomi

Figur 124 viser bl.a., ati alle aldersgrupper er det relativt udbredt at veere selvstaendig, men

ser man bag tallene, er der stor forskel pd, hvordan man er selvsteendig.

Alder og primeer beskaeftigelsestype

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

57%

47%

41%

35%

29%

27%

17%

5%

20-354r 36-50 ar 51-65 ar

Projektansat lenmodtager (hel- eller deltid)

30%
m Selvstaendig med cvr-nummer
m Selvstaendig med B-indkomst
20 W Fastansat lenmodtager (hel- eller deltid)
0%10%
66+ ar

Figur 124. Aldersgrupper og primeer beskaeftigelsestype
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Der er ogsa forskel pa, hvilke aldersgrupper der typisk har de lange og de korte kontrakter.

Alder og kontraktleengde

Kortere end 1 maned

B 1-3 maneder

36750 ér l:]_ . 476 mQHEder
B 7-12 maneder

W Lengere end 12 maneder

| Jeg er pt. ikke i arbejde

51-65 ér 12% _

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figur 126. Aldersgruppe og laengde pa primeer kontrakt

130



Herunder har vi krydset alder med indkomstniveauer. Den zeldste gruppe er fravalgt pga.

starrelse, men her ligger bade "almindelige” og decideret hgje indkomstniveauer.

Indkomstniveau

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

33%33%

20-35 ar

11%11%

30%

36%

36-50 ar

29%

51-65 ar

= Under 200.000 kr.

N 200.001-300.000 kr.

B 300.001-400.000 kr.

m 400.001-600.000 kr.
Mere end 600.000 kr.

Figur 127. Alder og indkomstniveau. Bemaerk forskellige niveau-inddelinger (n = 103)
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Alder og arbejdsmilje

Dette afsnit underspger sammenhengen mellem alder og oplevelsen af arbejdsmiljo i
branchen.

Hvor ofte oplever du (positiv vinkling) - alder:

20-35 ar: God onboarding fra lederen? ..79?6 36% 50%

36-50 ar: God onboarding fra lederen? i 27% 43%
51-65 ar: God onboarding fra lederen? . 17% 41% m Altid

1 Ofte

43% 1a% B Indimellem
m Sjeldent eller aldrig

20-35 ar: Kollegialt feellesskab?

36-50 ar: Kollegialt fellesskab? 65% 5%
51-65 ar: Kollegialt feellesskab? 56% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figur 128. Udvalgte detaljer vedr. vurdering af fagfaellesskaber i produktioner (fordelt pa alder) (n =92)

132



Hvor ofte oplever du (negativ vinkling) - alder:

20-35 &r: At sta udenfor andres feellesskab? 57% 3%
36-50 ar: At sta udenfor andres feellesskab? 35% 51
51-65 4r: At st udenfor andres faellesskab? 41% T aes
20-35 ar: Intern konkurrence mellem dig og andre? 21% 29% s
m Altid eller ofte
36-50 ar: Intern konkurrence mellem dig og andre?  |EEA 38% o s8% '
Indimellem
51-65 ar: Intern konkurrence mellem dig og andre? 12% G B Sjaeldent eller aldrig
20-35 ar: Hiearkier, der kan vaere problematiske? 43% 36% [ 21% |
36-50 &r: Hiearkier, der kan vaere problematiske? 57% [sE |
51-65 &r: Hiearkier, der kan vare problematiske? 20% 51% % |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% B80% 90% 100%

Figur 129. Vurdering af fagfeellesskaber i produktioner - fordelt pa alder (n = 92)
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Der er en speendende tendens i resultaterne, nar vi kobler alder med abenhed og samtale

om branchens arbejdsvilkar. Alle under 36 dr svarer, at de taler med hinanden om arbejds-

vilkadr og arbejdsmilje. Dette stemmer overens med bdde interviewene og de kvalitative

besvarelser, hvor flere - i alle aldersgrupper - peger pd, at de yngre generationer er bedre

til at tale dbent og stille krav til arbejdsvilkar.

Taler I om arbejdsvilkar? - alder

120%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

0%

100%

20-354r

86%

14%

0% 68%

36-50 ar

76%

15%

63%

51-65 ar

m Nej
60% : ; -
Ja, vi taler om arbejdsmiljpet
M Ja, vi taler om rettigheder

M Ja, vi taler om Ign
30%

20%20%

66+ ar

Figur 130. Taler du jeevnligt om arbejdsvilkdr men dine kollegaer i branchen? (fordelt pé alder)
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Undersogelsen viser ogsé forskelle pa, hvordan aldersgrupperne vurderer det fysiske og
psykiske arbejdsmiljg, men ikke store udslag. De yngre medlemmer lader - som naevnt
ovenfor - til at veere mere opmeerksomme pa arbejdsmiljeet. De oplever i hgjere grad end
andre, at arbejdet er fysisk belastende (36 % mod et gennemsnit pa 24 %), ligesom de sjeeld-
nere oplever at blive orienteret om arbejdets fysiske udferelse (77 % af den yngste gruppe
svarer "sjeeldent” eller "aldrig” mod et gennemsnit pa 58 %).

De forskellige typer belastninger fylder dog i forskellig grad, ndr man opdeler besvarel-
serne efter alder.

Psykiske belastninger - alder
90%
80% 77B7% J6%

70% Udbrzendthed over arbejdstid

B Jeg skal handtere andres store fglelser

60%

W Manglende forventningsafstemning ift.
50% roller og opgaver

B Uklare kommandoveje ift. ledelse og
20% beslutninger

M Jeg har for mange ansvarsomrader
30%

M At veere alene om at mangvrere mellem

mange aktgrer
20% m Sveere kontraktforhandlinger
10%
0%

20-35ar 36-50 ar 51-65 ar

Figur 131. Alder og oplevede psykiske belastninger
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Hjemmeboende born, arbejdstid og belastninger

Til sidst i rapporten har vi set pd, om der er forskelle, ndr vi opdeler medlemmerne i de to
grupper: med og uden hjemmeboende barn. I spargeskemaets kommentarfelter om udfor-
dringer i arbejdslivet har der veeret en klar forteelling om, at det er en udfordring at f& ber-
nefamilie-logistik til at g& op for respondenterne. Derfor har vi undersggt, om det gar igen
1 de kvantitative data.

Umiddelbart har bgrnefamilierne lige sé lang arbejdsuge eller leengere (42,4 timer) end de
medlemmer, som ikke har hjemmeboende bgrn (40,4 timer). Derudover er der en storre
andel af medlemmerne i film- og tv-branchen, der har hjemmeboende barn, end i de gvrige
brancher.

Branche og familieforhold

UdStiIIing/andEt o

Film/tv 74% 26% Har hjemmeboende bgrn

m Har ikke hjemmeboende bgrn

Teater/scenekunst 49% 51%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Figur 132. Branche og familieforhold (n = 93)
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Undersogelsen viser ogsd, at barnefamilierne i lidt hejere grad end andre oplever deres
arbejdsliv som psykisk belastende (figur 133), og at bl.a. den usikre gkonomi oftere opleves
problematisk for bernefamilierne (figur 134).

Psykisk arbejdsmiljg - familieforhold

Har ikke hjemmeboende bgrn 20% 71% .
Af og til

W Aldrig
Har hjemmeboende bgrn 69% 0%

H Hele eller meget af tiden

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% S0% 100%

Figur 133. Familieforhold og oplevelsen af psykisk arbejdsmiljz

Psykiske belastninger - familieforhold

0%
65%

0
e 56%

51%

49% 49% Manglende forventningsafstemning ift.
roller og opgaver

50%

W At veere alene om at manavrere

40% mellem mange akterer

W Uvished om gkonomi

30%
m Uklare kommandoveje ift. ledelse og
beslutninger

20%
’ m Udbreendthed over arbejdstid

10%

0%
Hjemmeboende bgrn Ikke hjemmeboende barn

Figur 134. Familieforhold og hyppigst oplevede psykiske belastninger i arbejdslivet
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Metode

Undersggelsen her er blevet til i samarbejde mellem Danske Scenografer og Kulturens
Analyseinstitut. Projektet bidrager med en faglig og analytisk beskrivelse af én central -
men ofte usynlig - faggruppe i scenekunsten.

Formalet er at kortlaegge scenografers sammensatte arbejdsliv - herunder ansaettelsesfor-
mer, faglig identitet og arbejdsbetingelser - og levere viden, der kan anvendes af bade fag-
gruppen selv, aktgrer i scenekunstbranchen og kulturpolitiske beslutningstagere.

Tidslinje for undersegelsen

Arbejdet med undersggelsen har stdet pa i knapt et ar fra forste mede i december 2024 til
offentliggarelse i november 2025. Undersogelsesdesignet er klassisk og forholdsvis linezert,
da dataindsamlingen primeert bestar af en spergeskemaundersggelse. Spergeskemaet er
udarbejdet pa baggrund af indledende samtaler med sekretariatet hos Danske Scenografer
samt interviews med seks arbejdende scenografer med forskellige specialistomrader. I for-
lgbet indgar et arbejdspladsbesog pa et teater og gennemgang af beskrevne arbejdsproces-
ser for hhv. scenografer, production designere, lysdesignere og lyddesignere.

Forberedelse Dataindsamling Analyse

« December 2024:
Indledende made.

+ Primo 2025: Projekt

beskrivelse, aftaler m.m.

« Indledende laesestof.

+ Maj2025: Fokusgruppe
og interviews.

« Sommer 2025: Opsaetning

af spargeskema.

Data fra Danmarks Statistik
m.m. indsamles.

+ 19.august - 17. september

2025: Sporgeskemaet
distribueres, og data
indsamles.

« September og oktober
2025: Analyse af indsamlet
data og kobling til anden
nyere viden pa omradet.

+ November 2025: Grafisk
opsatning og offentlig-
gorelse.
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Datagrundlag

Grunddata

Data fra Danmarks Statistik
om hhv. indkomst, kan, al-
der og bopzelsregion.

Arbejdsbeskrivelser, opteelling af
branche og kan, jubileeumsbog
m.m. fra Danske Scenografer.

Interviews

Formgde med Dan-
ske Scenografer.

Fokusgruppeinterview hos
Danske Scenografer af to timers
varighed. Fire deltagere: sce-
nograf, production designer,
lysdesigner og lyddesigner.

Interviews og arbejdspladsbe-
seg (hel dag) med lysdesigner.
Her deltog (tilfeeldigt) ogsa en
lyddesigner, og hele produktio-
nen blev gennemgaet og gen-

nemspillet inden lokal premiere.

Interviewene er optaget pa lyd og transskriberet.

Deltagerne i de to interviews repraesenterer flere fagomrader og en god aldersspredning. Fra
ny i branchen til over 30 ars erfaring. Bdde maend og kvinder har deltaget aktivt i interviewene.

Den kvantitative data er indhentet gennem og bearbejdet i SurveyXact by Rambgll. Det er
ogsa her, data er grupperet og krydset, inden resultaterne er overfert til neerveerende rapport.

Spergeskemaundersogelsen er distribueret via unikke links til modtagernes mailadresser.
Det betyder bl.a., at ingen har kunnet svare dobbelt, hvorfor de delvise besvarelser er taget

med i datagrundlaget.

Spergsmaélene i selve spergeskemaet fremgar af de enkelte figurer i rapporten, hvorfor

sporgerammen ikke vedleegges seerskilt.

Sporgeskema

Udarbejdet og tematiseret
pa baggrund af grunddata
og interviews. Testet internt i
Kulturens Analyseinstitut og
hos Danske Scenografer.

Udsendt til alle Danske Scenogra-
fers medlemmer 19. august 2025.
Spargeskemaet tager cirka

35 minutter at udfylde.

Skemaet er sendt til 323,
hvoraf 101 har gennemfert
besvarelserne helt, og 28
har gennemfart delvist.
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I de kvalitative/abne besvarelser i spargeskemaet er besvarelserne systematisk hentet ud i

Microsoft Excel, hvor besvarelserne er kodet og tematiseret.

Respondenterne i sporgeskemaundersggelsen er anonymiserede, og deres mailadresser er
slettet lobende ved fuldfert besvarelse eller ved afslutning af dataindsamlingen. Ligeledes

er interviewpersonerne i fokusgruppe m.m. holdt helt anonyme.

Styrker og svagheder

Undersogelsens styrker

En svarprocent pad 31 % gennemfarte + 9 % delvist
gennemfarte besvarelser er tilfredsstillende for et
spgrgeskema af denne laengde.

Pa de demografiske data kan vi se, at repreesentatio-
nen ift. alder, kan, fagomrade m.m. er god. Ogsa for-
delingen af faggrupper er tilfredsstillende.

Respondenterne har generelt brugt lang tid pa at be-
svare skemaet, og de har bidraget aktivt i kommen-
tarfelterne. Her er det tydeligt, at de forholder sig
aktivt til spgrgsmalene og f.eks. ikke bare skriver et
enkelt tegn i feltet, men bidrager med en menings-
fuld indsigt.

Undersogelsens svagheder

Malgruppen for undersagelsen er relativt lille, hvilket
afspejler fagomradets sterrelse. Det har betydning for
signifikansen af data.

Isaer ndr data er opdelt i grupper, vil der veere stor sta-
tistisk usikkerhed. Derfor skriver vi i begyndelsen af
kapitlet "Datakryds og andre indsigter”, at tallene ma
anses som tendenser.

| sporgeskemaets sidste kommentar nzevner to re-
spondenter, at de er gdet pa pension og derfor ikke
har kunnet svare fornuftigt pa spergsmalene om "nu-
veerende arbejdsplads”. Det samme geelder to, der af
andre arsager ikke er aktive i branchen nu, men som
har kunnet besvare ud fra de seneste kontrakter.

Vi har som en test udarbejdet en version af sparge-
skemaet, hvor de ikkeaktive er sorteret fra, og det gi-
ver ikke neevneveerdige udsving i data.
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