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Undersogelse og metode

Denne udgivelse fremhaever hovedpointer fra
en leengere rapport om danske scenografers ar-
bejdsliv og arbejdsvilkar. Data i undersggelsen
stammer primeert fra en spgrgeskemaunderse-
gelse fra august og september 2025.

Sporgeskemaet er sendt til 323 medlemmer
af Danske Scenografer.

31 % har gennemfort besvarelsen (svarende
til 101 medlemmer).

9 % har gennemfort delvist (svarende til 28
medlemmer).

Sammenholdt med data fra Danmarks
Statistisk og Danske Scenografer er respon-
dentgruppen repraesentativ.

Desuden er der gennemfort fokusgrup-
peinterviews + et arbejdspladsbesgg inkl.
interview.

Hele rapporten "En undersegelse af danske sce-
nografers arbejdsliv” er udgivet i november 2025
og kan findes pé kulturensanalyseinstitut.dk

og danskescenografer.dk



Hvad er en scenograf ?

Medlemmerne af Danske Scenografer arbejder
pa tveers af kulturbranchen i bade udstilling,
scenekunst og film/tv. Medlemsgruppen bestar
af forskellige faggrupper og specialister, som
alle arbejder indenfor det scenografiske omra-
de. Feellesneevneren er, at de arbejder med visu-
el rumforteelling.

Scenograferne er med andre ord specialister i
at designe og konceptuere kulisser og dekora-
tion i rum, hvori der skal forteelles en histore.
De bidrager dermed til forteellingens stemning
og dramaturgi, og at publikum bliver bergrt af
historien.

S& hvis du som publikum, besggende eller seer
kan maerke, at du bliver opleftet, bange, glad el-
ler lidt ubehageligt til mode, sa er det meningen
-ogder gar et stort stykke arbejde forud for, at du
skal meerke netop det gennem rumforteellingen.

I denne korte opsamling af data fra en sterre
rapport viser vi, hvor og hvordan medlemmer-
ne arbejder, og ser naermere pa dele af deres
arbejdsliv.

"At fa lov til at veere bade konceptualiserende,
analyserende, skabe verdener og ogsa veere
praktisk og hands-on. Best of both worlds.”

Respondent pa spgrgsmalet om, hvad der er det bedste ved at veere scenograf

Fagtunktioner

Undersogelsen blandt Danske Scenografers
medlemmer viser, at halvdelen primeert arbej-
der som klassiske scenografer, hvor de designer
kulisser pa et teater eller i scenekunstbranchen.

Den anden halvdel af medlemmerne arbejder
som production designere i film- og tv-branchen
eller som andre specialiserede fagfunktioner,

Gruppering ud fra spgrgsmalet:
Hvad er din primaere fagfunktion?

der enten kan vaere teknisk kraevende (lys- og
lyddesign), eller hvor opgaven bestar i at skabe
mere stationgere udstillinger.

Blandt de faglige specialistfunktioner - i figuren
grupperet som "andet” - finder man ogséd andre
besleegtede fagfunktioner som f.eks. kostume-
designere, rekvisiterer, artdirectors m.m.

49 %
30%
21%
Scenografer Andet (lys, lyd, Production
kostume, ud- designere

stilling m.m.)



Gruppering af faggrupper og spgrgsmalet:
Hvilke brancher har du arbejdet i indenfor de seneste tre ar?

Arbejdsprocesser og
anseattelsesformer

90 %

I 17 %

Scenograf [ 2%
I 27 %
I Der er ikke én entydig arbejdsproces for det visuelle udtryk og tilknyttes tidligt i processen,
scenografiske fagomrade, men pa tveers af de hvor lys- og lyddesigneren involveres lidt senere.
19% forskellige faggrupper er der alligevel nogle del-

I elementer, som gar igen uanset om man arbej- En produktionsperiode bestar af flere faser,
Produgtion I der med film/tv, udstilling eller scenekunst. men er typisk opdelt i en udviklingsperiode og
designer en prgve/optageperiode. I forste omgang afta-

I 15%
. 4%

Typisk er der en instrukter i toppen af den kre-
ative vision for produktionen. De scenografiske
fagligheder skal hjeelpe med at fd instrukterens

les formaliteterne og rammerne for projektet
settes. Herefter veksles der mellem en selv-
steendig arbejdsproces og opsamlende mader

64 % vision fremkaldt. Scenografen eller production pé tveers af fagligheder, hvor man praesenterer
Anden primzer I 25 % designeren har det overordnede ansvar for det idéer for hinanden og treeffer beslutninger for
fagfunktion I 50%
I >
— I
Teater/scenekunst B Film/tv I Udstillinger (museer og lign.)
I Andet indenfor branchen B Andet udenfor branchen
En meget stor andel af medlemmerne arbejder Samtidig arbejder medlemmerne ofte pa tvaers
jeevnligt med andet end deres primaere fagom- af de enkelte brancher og hele 41% har arbejdet

rade. Kun 4 % svarer, at dette ikke er relevant. i udlandet indenfor det seneste ar.




retning og udtryk. Ledelsen er altid involveret
1 beslutninger undervejs.

Udviklingsperioden kan streekke sig over lang
tid pa scenekunstomradet, mens processen ty-
pisk er meget koncentreret pa film/tv. Undervejs
er der skitse- og modelaflevering og her opstar-
tes ogsd samarbejdet med de udferende pa pro-
duktionen, som f.eks. skal bygge kulisser eller
sy kostumer.

Onboarding og opstart

Kontakt: Kontrakt
Rammemeoade
Arbejdsproces: Inspiration

og idégenerering

Idémeade: Magde med instrukter

Dernaest gar proveperioden i gang og kravet til
tilstedeveerelse er hejt. De tveergdende moder
bliver hyppigere og forestillingen testes, juste-
res og finpudses.

Ofte arbejder scenografer m.m. med forberedel-
sesdelen af en produktion i leengere tid, end den
egentlige kontrakt lgber. Den aflennede periode
er som regel de sidste maneder af produktionen.
Nogle gange udbetales en mindre del af lgnnen

Planlaegning og design

Arbejdsproces: Skitse

Skitseaflevering

Arbejdsproces: Model

Modelaflevering

dog ved projektstart. Derfor er det normalt, at
den enkelte scenograf i praksis arbejder pa fle-
re produktioner samtidig. Dette er iseer tydeligt
pa scenekunst- og udstillingsomradet. Typisk
er der flere forberedelsesperioder i gang, side-
lobende med at man er i produktionsperioden
pa et primeert projekt. Det kraever fleksibilitet
og god processtyring, og man ma til tider bede
om fleksibilitet, hvis behovene i de forskellige
produktioner overlapper tidsmeessigt.

Realiseringsperiode

Arbejdsproces: Teknisk planlaegning
Produktions-mader

Laeseprove

Prover og tests
Dry-tech + sits-probe,
kostumer, sminke mm.

PR og marketing
Gennemspilninger af hele stykket

Nér spille- eller optageperioden gar i gang, er
scenograferne ofte i fuld gang med naeste pro-
jekt. Det enkelte job afsluttes typisk med pre-
mieren eller med sidste optagelse. P4 mange
produktioner er der ogsad en evalueringsproces
efterfolgende.

Tidslinjen repreesenterer iseer processen pa sce-

nekunst. Mere detaljerede procesbeskrivelser
kan findes pé sceneograf.dk/fagbeskrivelser

Spilleperiode

Premiere
Forestillingsperiode
Afvikling

Evaluering



Ansaettelsesformer

59 % af respondenterne i undersggelsen var til-
knyttet to eller flere projekter, da de besvarede
spergeskemaet.

44 % er primeert projektansatte og har saledes
A-indkomst med lgnsedler. 38 % er selvsteendige
og udskriver fakturaer eller er freelancere med
B-indkomst. Kun 9 % er fastansatte pa en tids-
ubegraenset kontrakt.

Det betyder, at langt de fleste af medlemmerne
er beskaeftiget i prekaere jobs med kort lgbetid i
de enkelte kontrakter.

Det er mest almindeligt, at kontrakterne er kor-
tere end fire maneder - og der bruges derfor re-
lativt meget tid pa kontraktforhandling i lobet af
et arbejdsar.

45 % af respondenterne er omfattet af en over-
enskomst i deres primaere kontrakt. Dette gen-
nemsnit treekkes op af film- og tv-branchen,
hvor 71 % arbejder under en overenskomst.

Det afspejler sig ogsa i arbejdsnormen, som er et
reelttal pdarbejdetsomfangiugentligarbejdstid.

Et sddant tal er indskrevet i 8 ud af 10 kontrakter
pa film- og tv-omréadet, mens det gaelder ca. 50 %
pa scenekunst- og udstillingsomradet.

Den indskrevne arbejdsnorm er ogsa hgjest i
film og tv-branchen, hvor den lyder pa over 40
timer ugentligt for 61 % af respondenterne.

Generelt viser de mere kvalitative sider af rap-
porten, at medlemmerne er glade for deres
arbejde og aktivt har valgt at veere en del af
branchen. De har i perioder stor fleksibilitet og
mulighed for at arbejde kreativt og skabende.
Det opleves ofte inspirerende og som en god ud-
fordring at arbejde intenst sammen med andre i
korte perioder og at se samarbejdet blive til no-
get meget konkret og udtryksfuldt.

Samtidig opleves branchen som sveer at navige-
re 1 med nogle udfordrende strukturelle ulem-
per, der knytter sig til de korte og skiftende an-
seettelsesformer. Det smitter af pa arbejdsmiljo
og -vilkdr, ndr arbejdsrelationer og kontrakter er
sé flygtige.

Hvor lang er din nuvaerende (primaere) kontrakt?

Kortere end 1 maned 8%
1-3 maneder 44%
4-6 maneder 13%
7-12 maneder 6%
1-2 ar 3%
Tidsbegraenset, men leengere end 2 ar 5%

Jeg er fastansat uden udlgb 4%

Jeg er pt. ikke i arbejde _ 17%

"Jeg er freelancer og er primeert hyret ind pa alt
mellem et par dage og et par maneder ad gangen.”



Grupperet ud fra primaert beskaeftigelsesforhold

Hvilken branche arbejder du primaert i?

61%

48%

37%

32%

10%

4%

Teater/scenekunst Film/TV

Projektansat lsnmodtager m Selvstendig/freelancer

56%

19% 19%

Udstilling (museer o.lign)

Fastansat lenmodtager

A
N
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B
|
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Akonomi

Gennemsnitligt tjener de fleste scenografer mel-
lem 200.000 og 500.000 kr. brutto om aret.

Indteegterne stammer for den samlede gruppe
primeert fra projektansaettelser og selvsteendig
virksomhed.

I 2024 havde 54 % af respondenterne havde en
indteegt fra dagpenge eller andre offentlige ydel-
ser, og 50 % modtog rettighedsmidler.

39 % har indenfor de seneste fem ar modtaget

stotte fra fonde, foreninger eller stottepuljer.

Hvor meget tjente du sidste ar (2024) for skat?

Under 200.000 kr.

200.001-300.000 kr.

300.001-400.000 kr.

400.001-500.000 kr.

500.001-600.000 kr.

600.001-700-000 kr.

Over 700.000 kr.

15%

18%

14%

10%

7%

10%

26%



Langsigtet planleegning er sveer
Undersogelsen viser, at mange af medlemmerne
oplever en vis gkonomisk ustabilitet. Generelt
oplever de fleste, at hverdage og ferie/fritid er
gkonomisk overskuelige, mens de mere langsig-
tede planer som boligkeb, familieforogelse og
pension er sveerere at have med at gore.

At der er forskel pa kort- og langsigtede beslut-
ninger, er maske ikke s& overraskende - det vil
det veere for de fleste - men det er bemaerkelses-
veerdigt, at s mange respondenter svarer "i lav
grad” eller "slet ikke” til spergsmalet om, hvor-
vidt deres gkonomiske situation er forudsigelig.

Samlet tegner besvarelserne et billede af en
branche, hvor man indenfor de scenografiske
fagomrader i hej grad er personligt ansvarlig for
at opbygge sin egen gkonomiske stabilitet.

Det indebeerer, at man i sit privatliv ma tage
stilling til langvarige gkonomiske forhold pa
baggrund af et arbejdsliv, hvor anseettelses-
forhold og opgaver ofte er kortvarige. Dette er
formentlig relativt almindeligt indenfor kultur-
branchen, men det er en veaesentlig forskel fra
funktioneerjobs, hvor f.eks. pension er en del af
lonpakken pr. default og anszettelserne ofte er
lange og dermed kan dokumentere en gkono-
misk stabilitet, der f.eks. eftersperges i banken
i forbindelse med boligkab.

| hvilken grad vil du sige, at din generelle gkonomiske
situation er forudsigelig og muliggar beslutningen om...

Ferie og fritid

Hverdagsgkonomi _ 50 1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Boligkab

Familieforagelse

Pension

I 1 hoj grad I nogen grad 1 lav grad B slet ikke Ved ikke



Uddannelse og adgang

Hvordan bliver man scenograf...
Historisk set har der vaeret flere veje til at bli-
ve scenograf. 27 % har f.eks. gdet pd Statens
Teaterskole, 25 % pa Danmarks Designskole, 23
% har en udenlandsk uddannelse, og 16 % be-
skriver sig selv som autodidakte.

P4 scenekunstomradet er den mest oplagte vej
1 dag at uddanne sig i iscenesettelse pa Den
Danske Scenekunstskole. Her optages nye stu-
derende pa en treédrig bacheloruddannelse, hvor
forskellige specialistomrader kan samles om at
lave en opsaetning. Der optages i alt 8 studeren-
de arligt, fordelt pa 4 x 2 specialister (lys, lyd,
instruktion og scenografi).

Pa film/tv-omradet blev der i 2024 oprettet en ny
linje for uddannelse af production designere.
For at blive optaget pa scenografiske uddan-
nelser skal man som udgangspunkt have en vis
erfaring. P4 lyslinjen skal man f.eks. "have styr
pa grundleeggende lysteknik og en steerk visu-
el forestillingsevne”, hvilket betyder, at man
typisk har en teknisk uddannelse og kan frem-
vise relevante aktiviteter pa sit CV allerede i
ansggningsprocessen.

... og hvordan far man adgang til arbejde?
I en branche, hvor langt de fleste jobs er pro-

jektbaserede og af kort varighed, er det bemeer-

kelsesveerdigt, at adgangen til arbejde neesten
udelukkende foregdr gennem netveerk.

Hvordan finder du typisk
en ny ansattelse?

(mulighed for at vaelge 1-2 svar):

1. Gennem mit netveerk blandt arbejdsgi-
vere (66 %)

2. Gennem mit netveerk blandt kollegaer
(53 %)

3. Ved selv at ivaerkszette projekter (18 %)
4. Andet (12 %)

5. Ved opsegende arbejde (11 %)

)

Relationer er jo alt. Du har ikke et
jobudenrelationiden herbranche.
Det er virkelig en kunstart. For
eksempel, hvordan gar du til en
premierefest, eller hvordan skaber
du dit netveaerk?



Netveerk pa godt og ondt

Kun 3 % af Danske Scenografers medlemmer
finder arbejde gennem jobopslag. Resten af an-
seettelserne foregar gennem et personligt net-
veerk af arbejdsgivere eller kollegaer, som man
typisk har arbejdet sammen med for. Det er ogsa
bemeerkelsesveerdigt, at konkret opsggende job-
ansegning fylder meget lidt. Kun 8 % har faet
deres seneste opgave ved selv at skabe kontakt
gennem netveerk eller gennem jobopslag og
open calls.

Den store atheengighed af netveerk giver en nog-
le seerlige krav og udfordringer. Dels er man
som enkeltperson ngdt til at mestre kunsten at
networke. Man er helt fra starten af sin karriere
afhaengig af at kende de rette personer i bran-
chen for at f& en chance for at bevise sit veerd.

Og er det smat med jobs i branchen, star man
langt tilbage i keen til opgaverne, hvis man ikke
har et decideret steerkt netveerk. Samtidig har
medlemmerne en stor bevidsthed om, at de skal
preestere — somme tider overprastere — for at
veere interessant nok til at fa en opringning om
neeste job. Det betyder - skriver respondenter-
ne - at man ikke kan have en off-dag eller vaere
sarbar i en periode.

P4 positivsiden forteeller informanterne, at net-
veerkskulturen er med til at regulere, at parterne
opferer sig som gode samarbejdspartnere - for
ellers far man bare ikke flere jobs. Det er ogsa al-
mindeligt at henvise til en konkret kollega, hvis
man ikke selv kan patage sig en konkret opgave.




Arbejdstid og

samarbejde

Arbejdstidspunkter

Medlemmerne af Danske Scenografer beskriver
et arbejdsliv, der i nogle perioder er fleksibelt
og 1 andre bestar af meget lange arbejdsdage -
somme tider langt hjemmefra.

"Efter selve proverne er der ogsd ting at tage sig af.
Der skal mdske diskuteres med instrukteren om en-
dringer til neeste dag, og der kan vere forskellige ting
rent konkret, praktisk, som kun kan komme pd plads
pd de tidspunkter. Sd er der lyssetninger om aftenen
for eksempel. Sd 1 det, der hedder oplebsperioden,
som 1 princippet for mig er de sidste tre uger, der kan
man ikke rigtig gore andet.”

De kvalitative besvarelser peger pa, at iseer bor-
nefamilierne er pressede af de skeeve arbejdsti-
der, hvilket kraever, at man har en partner, der
kan tilpasse sit arbejdsliv, eller et godt netvaerk
omkring sig til at hjeelpe med bernelogistik.

48 % arbejder pd hverdagsaftener halv-
delen af arbejdsugerne eller oftere.

En gennemsnitlig arbejdsuge er pa
41,8 timer.

44 % har en gennemsnitlig arbejdsuge
pa over 40 timer.

Scenograferne m.m. arbejder sammen
med mange andre faggrupper i de pro-
duktioner, de er en del af. Udover at de
samarbejder med hinanden (scenogra-
fer, lys-, lyd- og production designere,
rekvisiterer, kostumierer m.m.) arbej-
der de f.eks. jeevnligt sammen med:

Instruktegrer

Scenebyggere

Teknikere

Skuespillere

Teaterchefer

Musikere

Filmfotografer

Producenter

Udstillingsledere

Samarbejde

Det tveerfaglige samarbejde naevnes jeevnligt
som noget af det bedste ved jobbet som sce-
nograf, og umiddelbart viser undersggelsen,
at der oftest er et godt kollegialt feellesskab pa
produktionerne.

Der er dog indimellem en oplevelse af mangel
pa forstdelse for hinandens ekspertiseomrader.
Den oplevelse kan heenge sammen med, at man
som scenograf ofte treeder ind i andres produk-
tion. En kunstnerisk proces er som regel fglsom
og kan veere praeget af ambitioner om personligt
udtryk. Det er en kreevende, hektisk og omskif-
telig proces at treede ind i, som typisk er ener-
gisk og speendende, men som man ogsa kan sla
sig pa. Det stiller krav store krav til samarbejds-
evner og en hvis robusthed hos den enkelte.



Vurdering af generelle arbejdsforhold.

Hvor ofte opleverdu ...

Kollegialt feellesskab? 32 55 8

Atveere en del af en arbejdsplads? 16 43 31
Trivsel i de kunstneriske teams? 14 75 8 H
Gensidig respekt for kompetencer? |12 69 17 H
Plads til leering undervejs? |10 29 36
Forstdelse for dit fag fra ledelsen? |10 48 33 H
God onboarding fra lederen? 5 20 41 n

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Altid Ofte Indimellem B sjzldent [ Aldrig




Det bedste ved arbejdet

I undersagelsen har 118 respondenter svaret pa, hvad der er det bedste og det vaerste/sveereste ved
at arbejde indenfor det scenografiske fagomrade.

65 (af 118)
Den kreative proces

At forlase kreative idéer, sa det ser nemt ud (selvom det krae-

ver komplekse tekniske systemer).

31 (af 118)

Fleksibilitet & frihed

Friheden i selvsteendigheden!

55 (af 118)

Samarbejdet med
gode mennesker

De mennesker, jeg arbejder med, og hvordan vi
i feellesskab arbejder mod det samme mal. Den
omsorg og keerlighed, der findes i det her milje.

39 (af 118)

At skabe historier,
som inspirerer

At kunne arbejde med kunst og lave
forestillinger, der giver mening, rgrer
folk og kan szette spergsmalstegn.

30 (af 118)
Stor variation 1
arbejdsdage

At have et job, der aldrig er
det samme.



...0g det veerste

49 (af 118)

@konomi

At balancere en sund gkonomi som freelancer. (Det kan veere

sveert at fa jobs i perioder).

28 (af 118)

Travlhed og
skarpe deadlines

Tidspres, deadlines, konstant a skul-
le praestere.

37 (af 118)

Performancekrav og bevidsthed
om neaeste jobmulighed

At man konstant er pa udkig efter nye jobs og skal seelge sig selv og ikke er
bedre end det sidste, man lavede.

24 (af 118)

Arbejdsvilkar og
kontraktforhold
32 (af 118) Den dérlige len. Ingen fastan-

Generel usikkerhed i b, et o
1 branchen

Usikkerheden. Det, at man aldrig ved,
hvad der venter. Man ved aldrig, hvor-
ndr man har en indtaegt igen.




Sma og store indsigter

Ugentlig arbejdsnorm er ikke defineret i Meend tjener mere end kvinder.
over 40 % af kontrakterne i scenekunst-
og udstillingsbranchen.

17 % taler ikke med kollegaer om
arbejdsvilkar.

I filmbranchen er en arbejdsuge gen-
nemsnitligt pd 46,7 timer.

Bornefamilier er mest udfordrede af
den gkonomiske uvished.

61 % af medlemmerne, som arbejder pa
teatre, oplever mangel pa dagslys som
en fysisk belastning.

Dyk dybere ned i tallene bag udsagnene i
den lange rapport, som du finder pé
Kulturens Analyseinstituts hjemmeside.

!
Forestilling: We Will Rock You, Lion Entertainment. Lyddesign: Magnus Hansen Foto: Janus Engel Rasmussen &4




Arbejdsmiljo

Den store rapport viser en raekke indsigter i med-
lemmernes oplevelser af deres arbejdsmilje.

Cirka en fjerdedel oplever, at deres arbejdsmiljo
ofte er hhv. fysisk og psykisk belastende, mens
de fleste oplever det af og til.

30% ved ikke, hvor de skal henvende sig pa de-
res nuvaerende arbejdsplads, hvis de oplever ud-
fordringer med arbejdsmiljeet.

Indfering i de konkrete arbejdsmiljeforhold
opleves forskelligt fra arbejdsplads til arbejds-
plads. Nogle steder er der plads til forbedringer.

3%

Er dit arbejdsmiljo
fysisk belastende?

Top 4: fysiske belastninger

1. Arbejde i belastende positioner (46%)
2. Mangel pé dagslys (44%)

3. Tunge laft (33%)

4. Hovedpine (22%)

61 %

W Heletiden [ Meget af tiden Afogtil [ Aldrig

“Jeg vil sige pd filmproduktion, der bliver altid valgt
en tillidsrepraesentant og en arbejdsmiljorepraesen-
tant. Og det varierer selvfolgelig, hvor gode de er,
fordi det er jo folk pd holdet. Sd det er jo ikke nod-
vendigvis en uddannet tillidsrepreesentant. Men jeg
har oplevet faktisk mange gange, at folk virkelig ta-
ger den rolle seriost, og man kan sagtens bruge dem.
Sd det er meget positivt.”

5%

Er dit arbejdsmiljo
psykisk belastende?

Top 4: psykiske belastninger

1. Manglende forventningsafstem-
ning ift. roller og opgaver (59%)

2. Atveere alene om at mangvrere
mellem mange aktgrer (54%)

3. Uklare kommandoveje ift. ledelse
og beslutninger (50%)

4, Uvished om gkonomi (45%)

6%

68 %
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Unge taler om arbejdsmiljo

I bade interviewene og de kvalitative be-
svarelser pa sporgeskemaet er der en for-
teelling om, at den yngste generation ska-
ber positive forandringer i arbejdsmiljeet
i branchen. De stiller simpelthen flere
krav og taler dbent om, at man skal trives
pa sin arbejdsplads.

Den tendens viser sig ogsd i underso-
gelsens kvantitative data. 17% af alle re-
spondenter taler ikke med kollegaer om
arbejdsmiljg - men sperger man den yng-
ste gruppe, sa taler de alle om det! Blandt
de unge er det ogsa langt mere normalt at
tale om len (gns. 59%).

Det vil sige, at der sker en udvikling i at
dele viden om de blgde (trivsel) og de
mere konkrete dele(len) af branchens
arbejdsvilkar.

100%

86%

W Ja, vi taler om arbejdsmiljget
W Ja, vi taler om rettigheder

Ja, vitalerom lgn

Forestilling: Welcome to the internet, Teater Apropos. Scenograf: Rebekka Bentzen




Demografi

Alder
20-35ar
36-50 ar
51-65 ar

66+ ar 10%

Bopeel
Respondenterne er i meget hegj udstraekning bo-
satilandets to storste byer.

Hele 62 % bor i Kgbenhavn, 6 % bor pa
Frederiksberg, og 5 % i Aarhus.

15%

36%

40%

(n=103)

De resterende respondenter bor i andre byer og
1sd4 sma andele pr. by, at vi ikke kan bevare ano-
nymitet, hvis vi udspecificerer. Dog er det tyde-
ligt, at langt de fleste bor omkring eller nord for
Kobenhavn.

Kan

Kvinde
m Mand

W 9nsker ikke at svare

0% har svaret nonbineer eller ‘andet’.

Etnicitet

Nér vi sporger til etnisk baggrund, viser be-
svarelsen, at 83 % er fodt i Danmark af danske
foreeldre. 7 % er fodt i Danmark med mindst
én foraelder fra et andet skandinavisk eller
EU-land. Blandt de resterende 10 % findes der

3%

62 %

(n=103)

forskellige andre kombinationer, og en veesent-
lig indsigt er, at der naesten ikke er repreesenta-
tion af etnicitet med baggrund i ikkeeuropeeiske
lande blandt respondenterne.



Familieforhold

Jeg boralene 9%
Alene voksen med hjemmeboende bgrn 8%
Partner uden hjemmeboende barn 37%
Partner og hjemmeboende barn/bgrn 439%
Rapporten med de samlede data fra undersggelsen er frit tilgeengelig i onlineformat hos bade Kulturens
Analyseinstitut og Danske Scenografer.
Andet 490

(n=103) | rapporten er samlet flere end 100 diagrammer med data for den samlede gruppe af medlemmer og i forskellige

opdelinger pa fagfunktion, branche, beskaeftigelsestype og alder.
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