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1. Executive summary

Overordnet score

N 19%
18

/ 90 BESVARELSER

100

97% 180

FARDIGGYRELSE KOMMENTARER

Lave tal er bedre

Scoren angiver pa en skala fra 0% til 100% den overordnede tilstand for arbejdsmiljget i den del af virksomheden, der har svaret pa spgrgeskemaet. Jo lavere tal - jo bedre. En
score under 30% opfattes normalt som en tilfredsstillende score. Men da sadant et tal er et gennemsnit over alle besvarelser, kan det naturligvis deekke over store variationer.
Derfor finder du i opsummeringen en gennemgang af de bedste og darligste svar, bade for kategorier (side 6) og for spgrgsmal (side 7).

Besvarelser angiver antal svar der er afgivet af respondenter.

Faerdiggerelse angiver, hvor mange spgrgsmal der er svaret pa ud af samtlige spargsmal. Det er altsa en angivelse af hvor meget der er sprunget over. Jo hgjere tal - jo bedre.

Kommentarer angiver antal kommentarer til kategorierne og de enkelte spargsmal.
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Potentielle indsatsomrader sorteret efter score

Fysisk arbejdsmiljg
Organisatoriske processer
Generelle spgrgsmal om trivsel
Socialt arbejdsmiljg

Speargsmal om psykisk arbejdsmiljg

Udviklingsmuligheder

Kreenkelser og chikane

Afsluttende spgrgsmal

[ | | | | | | | | | | 1
0 25 5,0 75 10,0 12,5 15,0 17,5 20,0 225 25,0 27,5
Score

Total
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Undersggelsesomrade

Fysisk arbejdsmiljg
Organisatoriske processer
Generelle spgrgsmal om trivsel
Socialt arbejdsmiljg

Spargsmal om psykisk arbejdsmiljg
Udviklingsmuligheder

Kreenkelser og chikane

Afsluttende spgrgsmal

Gennemsnit

Total

N/A
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Hgjdepunkter

Bedste score 5 kategorier/lunderkategorier
Kraenkelser og chikane

Udviklingsmuligheder

Spargsmal om psykisk arbejdsmiljg

Socialt arbejdsmiljg

Generelle spgrgsmal om trivsel

Darligste score 5 kategorier/lunderkategorier
Fysisk arbejdsmiljg

Organisatoriske processer

Generelle spgrgsmal om trivsel

Socialt arbejdsmiljg

Spargsmal om psykisk arbejdsmiljg

Total

Total
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Bedste score 5 spgrgsmal Total
Har du veeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed pa din arbejdsplads?
Er der fleksibilitet og forstaelse omkring behovet for pauser og restitution?

Har du indflydelse pa, hvordan du planleegger og udfgrer dine arbejdsopgaver?
Synes du arbejdet med organisatoriske processer gar i den rigtige retning?

Har du veeret udsat for kreenkelser pa din arbejdsplads?

Darligste score 5 spgrgsmal Total
Er der klare og konsekvente retningslinjer for opgavelgsning?
Hvordan vurderer du den interne kommunikation pa arbejdspladsen?
Har du adgang til ergonomiske lgsninger og vejledning?

Foler du, at de eksisterende processer understgatter dig i at lgse dine
arbejdsopgaver effektivt?

Oplever du, at din arbejdsdag er struktureret og forudsigelig?
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Varme emner i kommentarer

Total

Generelle spgrgsmal om trivsel

Afsluttende spargsmal

Spergsmal om psykisk arbejdsmiljg

| 4
‘:‘ ," “\‘\\
A

Socialt arbejdsmiljg

Svarkommentarer Kategorikommentarer

Udviklingsmuligheder

‘

’ ' Organisatoriske processer

8/50



2. Fysisk arbejdsmiljg
Kategorikommentarer: 1 Svarkommentarer: 18

Score

Kategori

Fysisk arbejdsmiljg

Total

26.39%
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2.1.1. Har du adgang til ergonomiske Igsninger og vejledning?

Total
Score 30.56%
Besvarelser 18
Svarkommentarer 4
Feerdiggarelse 100%
2 Ofte 33.33%

Svarmuligheder Total

Altid 33.33% (6)
Ofte 33.33% (6)
Af og til 16.67% (3)
Sjeeldent 5.56% (1)
Aldrig 11.11% (2)
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2.1.2. Hvordan vurderer du kvaliteten af de fysiske arbejdsforhold, sasom kontorfaciliteter og udstyr?

60

50

40

30

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder
Meget tilfredsstillende
Tilfredsstillende
Neutral

Mindre tilfredsstillende

Utilfredsstillende

Tilfredsstillende 55.56%

Mindre tilfredsstill... 0%

Total

Utilfredsstillende 5.56%

Total

22.22%

18

10

100%

27.78% (5)
55.56% (10)
11.11% (2)
0% (0)

5.56% (1)
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2.1.3. Er der andet omkring det fysiske arbejdsmiljg, som du gerne vil bemaerke?

Total
Score N/A
Besvarelser 18
Svarkommentarer 4
Feerdiggarelse 100%

70

60

50

40

30

20

Ikke relevant 11.11%

Svarmuligheder Total

Ja 22.22% (4)
Nej 66.67% (12)
Ikke relevant 11.11% (2)
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3. Organisatoriske processer

Kategorikommentarer: 0 Svarkommentarer: 33

Score

Kategori Total

Organisatoriske processer 25.24%
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3.1.1. Er der klare og konsekvente retningslinjer for opgavelgsning?

Total
Score 36.67%
Besvarelser 18
Svarkommentarer 8
Feerdiggarelse 100%

Af og til 33.33%

Altid 16.67% Sjeeldent 16.67%

Svarmuligheder Total

Altid 16.67% (3)
Ofte 33.33% (6)
Af og til 33.33% (6)
Sjeeldent 16.67% (3)
Aldrig 0% (0)
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3.1.2. Hvordan vurderer du den interne kommunikation pa arbejdspladsen?

Total
Score 34.44%
Besvarelser 18
Svarkommentarer 8
Feerdiggarelse 100%

45

40
Neutral 33.33%

35

30

25

20

Meget effektiv 11.11% Mindre effektiv 11.11%

Svarmuligheder Total

Meget effektiv 11.11% (2)
Effektiv 44.44% (8)
Neutral 33.33% (6)
Mindre effektiv 11.11% (2)
Ineffektiv 0% (0)
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3.1.3. Fgler du, at de eksisterende processer understgatter dig i at lose dine arbejdsopgaver effektivt?

Total
Score 26.67%
Besvarelser 18
Svarkommentarer 5
Feerdiggarelse 100%

70

Ofte 61.11%

60

40

30

Altid 16.67%

20

Sjeeldent 11.11%

_ el

Svarmuligheder Total

Altid 16.67% (3)
Ofte 61.11% (11)
Af og til 11.11% (2)
Sjeeldent 11.11% (2)
Aldrig 0% (0)
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3.1.4. Oplever du, at din arbejdsdag er struktureret og forudsigelig?

Total
Score 26.11%
Besvarelser 18
Svarkommentarer 7
Feerdiggarelse 100%

70

Ofte 61.11%

60

50

40

Af og til 27.78%

30

20

Altid 11.11%

Sjeldent 0%

Svarmuligheder Total

Altid 11.11% (2)
Ofte 61.11% (11)
Af og til 27.78% (5)
Sjeeldent 0% (0)
Aldrig 0% (0)
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3.1.5. Ved du, hvem du kan kontakte for hjaelp eller vejledning?

Total
Besvarelser 18
Svarkommentarer 2
Feerdiggarelse 100%

60

50

40

30

20

Af og til 11.11%

Svarmuligheder Total

Altid 33.33% (6)
Ofte 55.56% (10)
Af og til 11.11% (2)
Sjeeldent 0% (0)
Aldrig 0% (0)
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3.1.6. Synes du arbejdet med organisatoriske processer gar i den rigtige retning?

Total
Besvarelser 18
Svarkommentarer 3
Feerdiggarelse 100%

80

70

60

50

40

30

Ikke relevant / ved ... 16.67%

20

Delvist 11.11%

_ —

Svarmuligheder Total

Ja 72.22% (13)
Delvist 11.11% (2)
Nej 0% (0)
Ikke relevant / ved ikke 16.67% (3)
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4. Generelle spgrgsmal om trivsel

Kategorikommentarer: 2 Svarkommentarer: 20

Score

Kategori Total

Generelle spgrgsmal om trivsel 19.26%
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4.1.1. Har du mulighed for regelmaessigt at give og modtage feedback i dit arbejde?

Total
Score 22.22%
Besvarelser 18
Svarkommentarer 7
Feerdiggarelse 100%
“ Altid 22.22%
, Sjeeldent 0%
Svarmuligheder Total
Altid 22.22% (4)
Ofte 55.56% (10)
Af og til 22.22% (4)
Sjeeldent 0% (0)
Aldrig 0% (0)
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4.1.2. Oplever du en god balance mellem dine arbejdsopgaver og de ressourcer, der er tilgaengelige?

Total
Score 20%
Besvarelser 18
Svarkommentarer 5
Feerdiggarelse 100%

]

Svarmuligheder Total
Altid 16.67% (3)
Ofte 72.22% (13)
Af og til 11.11% (2)
Sjeeldent 0% (0)
Aldrig 0% (0)
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4.1.3. Hvordan vurderer du det generelle arbejdsmiljg pa arbejdspladsen?

Total
Besvarelser 18
Svarkommentarer 8
Feerdiggarelse 100%

80

70

60

50

40

30

Meget positivt 22.22%

20

)
Svarmuligheder Total
Meget positivt 22.22% (4)
Positivt 77.78% (14)
Neutralt 0% (0)
Mindre positivt 0% (0)
Negativt 0% (0)
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5. Socialt arbejdsmiljg

Kategorikommentarer: 4 Svarkommentarer: 29

Score

Kategori

Socialt arbejdsmiljg

Total

19.21%
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5.1.1. Foler du, at faglig ledelse er tilgaengelig og stottende?

Total
Score 23.89%
Besvarelser 18
Svarkommentarer 3
Feerdiggarelse 100%

50

40+

30

Svarmuligheder Total

Altid 27.78% (5)
Ofte 50% (9)
Af og til 16.67% (3)
Sjeeldent 0% (0)
Aldrig 5.56% (1)
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5.1.2. Er der et godt samarbejde mellem forskellige afdelinger eller teams?

60
50
40
304

20

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder
Altid

Ofte

Af og til

Sjeeldent

Aldrig

Altid 22.22%

Ofte 55.56%

Af og til 22.22%

Total
22.22%
18
6
100%
ijslrlﬁm 0%
Total

22.22% (4)
55.56% (10)
22.22% (4)
0% (0)

0% (0)
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5.1.3. Er der initiativer, der fremmer feellesskab og netveerk blandt kolleger?

50
40
30

20

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder
Altid

Ofte

Af og til

Sjeeldent

Aldrig

Af og til 22.22%

Sjeldent 0%

Total

21.11%

18

5

100%

Total

27.78% (5)
50% (9)
22.22% (4)
0% (0)

0% (0)
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5.1.4. Foler du, at personaleledelse er tilgeengelig og stegttende?

50
40
30

20

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder
Altid

Ofte

Af og til

Sjeeldent

Aldrig

Total
20%
18
5
100%
Total

33.33% (6)
50% (9)
11.11% (2)
5.56% (1)

0% (0)
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5.1.5. Oplever du en arbejdskultur, der veerdsaetter og anerkender hinandens arbejde?

45
40
35

30

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder
Altid

Ofte

Af og til

Sjeeldent

Aldrig

Af og til 22.22%

Total
20%
18
4
100%
ijslrlﬁm 0%
Total

33.33% (6)
44.44% (8)
22.22% (4)

0% (0)

0% (0)
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5.1.6. Hvordan vurderer du relationerne og samarbejdet mellem ikke-naere kolleger?

70
60
50
40
30

20

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder
Meget positivt
Positivt

Neutralt

Mindre positivt

Negativt

Total

Neutralt 5.56%

18

2

100%

Total
33.33% (6)
61.11% (11)
5.56% (1)
0% (0)

0% (0)
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5.1.7. Hvordan vurderer du relationerne og samarbejdet mellem nzere kolleger?

60
50
40
304

20

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder
Meget positivt
Positivt

Neutralt

Mindre positivt

Negativt

Positivt 38.89%

Total

Mindre positivt 5.56%

18

4

100%

Total
55.56% (10)
38.89% (7)
0% (0)
5.56% (1)

0% (0)
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6. Spgrgsmal om psykisk arbejdsmiljg
Kategorikommentarer: 0 Svarkommentarer: 26

Score

Kategori Total

Spergsmal om psykisk arbejdsmiljg 15.65%
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6.1.1. Er dine arbejdsopgaver og forventninger til dig klart definerede?

70

60

40
30

20

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder
Altid

Ofte

Af og til

Sjeeldent

Aldrig

Ofte 61.11%

Sjeldent 11.11%

Total
23.89%
18
3
100%
Total

22.22% (4)
61.11% (11)
5.56% (1)
11.11% (2)

0% (0)
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6.1.2. Fgler du, at folelsesmaessigt kraevende situationer handteres med passende stgtte?

50

40

20

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder
Altid

Ofte

Af og til

Sjeeldent

Aldrig

Altid 38.89%

Total
17.22%
18
6
100%
Total

38.89% (7)
50% (9)
5.56% (1)
5.56% (1)

0% (0)

34/50



6.1.3. Faler du, at tidspres bliver handteret pa en made, der understgtter din evne til at levere kvalitet i opgavelgsning?

60
50
40

30

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder
Altid

Ofte

Af og til

Sjeeldent

Aldrig

Ofte 55.56%

Total
16.67%
18
4
100%
Total

33.33% (6)
55.56% (10)
11.11% (2)
0% (0)

0% (0)
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6.1.4. Oplever du et trygt og abent miljg, hvor det er let at dele udfordringer eller forslag?

Total
Besvarelser 18
Svarkommentarer 4
Feerdiggarelse 100%

50

40

30

20

Af og til 16.67%

Svarmuligheder Total

Altid 50% (9)
Ofte 33.33% (6)
Af og til 16.67% (3)
Sjeeldent 0% (0)
Aldrig 0% (0)
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6.1.5. Har du adgang til kollegial eller ledelsesmaessig stotte, nar du har behov for det?

Total
Besvarelser 18
Svarkommentarer 3
Feerdiggarelse 100%

45

Altid 44.44% Ofte 44.44%

40

35

30

25

20

Af og il 11.11%

Svarmuligheder Total

Altid 44.44% (8)
Ofte 44.44% (8)
Af og til 11.11% (2)
Sjeeldent 0% (0)
Aldrig 0% (0)
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6.1.6. Er der fleksibilitet og forstaelse omkring behovet for pauser og restitution?

Total
Besvarelser 18
Svarkommentarer 6
Feerdiggarelse 100%

70

60

50

40

30

20

Svarmuligheder Total

Altid 66.67% (12)
Ofte 33.33% (6)
Af og til 0% (0)
Sjeeldent 0% (0)
Aldrig 0% (0)
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7. Udviklingsmuligheder

Kategorikommentarer: 1 Svarkommentarer: 15

Score

Kategori

Udviklingsmuligheder

Total
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7.1.1. Har du adgang til muligheder for kompetenceudvikling?

80

60
504
40
30

20

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder
Altid

Ofte

Af og til

Sjeeldent

Aldrig

Altid 11.11%

Af og til 16.67%

Total
22.78%
18
4
100%
szslrlsm 0%
Total

11.11% (2)
72.22% (13)
16.67% (3)
0% (0)

0% (0)
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7.1.2. Fgler du, at du kan bidrage til beslutninger, der pavirker dit arbejde?

Total
Besvarelser 18
Svarkommentarer 2
Feerdiggarelse 100%

60

50

40

30

20

Af og til 5.56%

Svarmuligheder Total

Altid 38.89% (7)
Ofte 55.56% (10)
Af og til 5.56% (1)
Sjeeldent 0% (0)
Aldrig 0% (0)
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7.1.3. Oplever du, at innovation og nyteenkning er velkomment i dine arbejdsopgaver?

Total
Besvarelser 18
Svarkommentarer 5
Feerdiggarelse 100%

60

50

40

30

Af og til 16.67%

20

Svarmuligheder Total

Altid 55.56% (10)
Ofte 27.78% (5)
Af og til 16.67% (3)
Sjeeldent 0% (0)
Aldrig 0% (0)
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7.1.4. Har du indflydelse pa, hvordan du planlaegger og udferer dine arbejdsopgaver?

Total
Besvarelser 18
Svarkommentarer 4
Feerdiggarelse 100%

70

60

50

40

30

20

Svarmuligheder Total

Altid 66.67% (12)
Ofte 33.33% (6)
Af og til 0% (0)
Sjeeldent 0% (0)
Aldrig 0% (0)
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8. Kraenkelser og chikane

Kategorikommentarer: 0 Svarkommentarer: 1

Score

Kategori Total
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8.1.1. Har du veeret udsat for kraenkelser pa din arbejdsplads?

90
80
70+
60
50
40+
30+

20

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder
Ja
Nej

Ikke relevant

Total

18

100%

Total
11.11% (2)
88.89% (16)

0% (0)
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8.1.2. Har du veeret udsat for ugnsket seksuel opmaerksomhed pa din arbejdsplads?

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

100

Svarmuligheder
Ja
Nej

Ikke relevant

Total
18
0
100%
Total

0% (0)

100% (18)

0% (0)
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9. Afsluttende spargsmal

Kategorikommentarer: 0 Svarkommentarer: 30

Score

Kategori Total

Afsluttende spgrgsmal N/A
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9.1.1. Har du andre idéer eller forslag til initiativer, der kan styrke samarbejde og trivsel?

100

80

40

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder

Skriv dine bud her

Skriv dine bud her 100%

Total

Total

N/A

50%

100% (9)

48/50



9.1.2. Hvad kunne yderligere forbedre trivsel og arbejdsforhold?

100

80

40

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder

Skriv dine bud her

Total

Total

N/A

12

10

67%

100% (12)
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9.1.3. Hvilke styrker i arbejdsmiljget vil du fremhaeve, som bor bevares?

100

80

40

Score
Besvarelser
Svarkommentarer

Feerdiggarelse

Svarmuligheder

Skriv dine bud her

Total

Total

N/A

16

16

89%

100% (16)
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