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Overordnet score

0

Lave tal er bedre

Scoren angiver på en skala fra 0% til 100% den overordnede tilstand for arbejdsmiljøet i den del af virksomheden, der har svaret på spørgeskemaet. Jo lavere tal - jo bedre. En 

score under 30% opfattes normalt som en tilfredsstillende score. Men da sådant et tal er et gennemsnit over alle besvarelser, kan det naturligvis dække over store variationer. 

Derfor finder du i opsummeringen en gennemgang af de bedste og dårligste svar, både for kategorier (side 6) og for spørgsmål (side 7).

Besvarelser angiver antal svar der er afgivet af respondenter.

Færdiggørelse angiver, hvor mange spørgsmål der er svaret på ud af samtlige spørgsmål. Det er altså en angivelse af hvor meget der er sprunget over. Jo højere tal - jo bedre.

Kommentarer angiver antal kommentarer til kategorierne og de enkelte spørgsmål.

1. Executive summary

 19%

BESVARELSER

18
FÆRDIGGØRELSE

97%
KOMMENTARER

180
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0

Potentielle indsatsområder sorteret efter score
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Fysisk arbejdsmiljø 26.39%

Organisatoriske processer 25.24%

Generelle spørgsmål om trivsel 19.26%

Socialt arbejdsmiljø 19.21%

Spørgsmål om psykisk arbejdsmiljø 15.65%

Udviklingsmuligheder 14.31%

Krænkelser og chikane 5.56%

Afsluttende spørgsmål N/A

Gennemsnit 18.58%

Undersøgelsesområde Total
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Krænkelser og chikane 5.56%

Udviklingsmuligheder 14.31%

Spørgsmål om psykisk arbejdsmiljø 15.65%

Socialt arbejdsmiljø 19.21%

Generelle spørgsmål om trivsel 19.26%

Fysisk arbejdsmiljø 26.39%

Organisatoriske processer 25.24%

Generelle spørgsmål om trivsel 19.26%

Socialt arbejdsmiljø 19.21%

Spørgsmål om psykisk arbejdsmiljø 15.65%

Højdepunkter

Bedste score 5 kategorier/underkategorier Total

Dårligste score 5 kategorier/underkategorier Total
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Har du været udsat for uønsket seksuel opmærksomhed på din arbejdsplads? 0%

Er der fleksibilitet og forståelse omkring behovet for pauser og restitution? 6.67%

Har du indflydelse på, hvordan du planlægger og udfører dine arbejdsopgaver? 6.67%

Synes du arbejdet med organisatoriske processer går i den rigtige retning? 8%

Har du været udsat for krænkelser på din arbejdsplads? 11.11%

Er der klare og konsekvente retningslinjer for opgaveløsning? 36.67%

Hvordan vurderer du den interne kommunikation på arbejdspladsen? 34.44%

Har du adgang til ergonomiske løsninger og vejledning? 30.56%

Føler du, at de eksisterende processer understøtter dig i at løse dine 
arbejdsopgaver effektivt?

26.67%

Oplever du, at din arbejdsdag er struktureret og forudsigelig? 26.11%

Bedste score 5 spørgsmål Total

Dårligste score 5 spørgsmål Total
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Varme emner i kommentarer
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Kategorikommentarer: 1 Svarkommentarer: 18

Fysisk arbejdsmiljø 26.39%

2. Fysisk arbejdsmiljø

Score

Kategori Total
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Score 30.56%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 4

Færdiggørelse 100%

0

5

Altid 33.33% (6)

Ofte 33.33% (6)

Af og til 16.67% (3)

Sjældent 5.56% (1)

Aldrig 11.11% (2)

2.1.1. Har du adgang til ergonomiske løsninger og vejledning?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 22.22%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 10

Færdiggørelse 100%

0

Meget tilfredsstillende 27.78% (5)

Tilfredsstillende 55.56% (10)

Neutral 11.11% (2)

Mindre tilfredsstillende 0% (0)

Utilfredsstillende 5.56% (1)

2.1.2. Hvordan vurderer du kvaliteten af de fysiske arbejdsforhold, såsom kontorfaciliteter og udstyr?

Total

Svarmuligheder Total
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Score N/A

Besvarelser 18

Svarkommentarer 4

Færdiggørelse 100%

0

Ja 22.22% (4)

Nej 66.67% (12)

Ikke relevant 11.11% (2)

2.1.3. Er der andet omkring det fysiske arbejdsmiljø, som du gerne vil bemærke?

Total

Svarmuligheder Total
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Kategorikommentarer: 0 Svarkommentarer: 33

Organisatoriske processer 25.24%

3. Organisatoriske processer

Score

Kategori Total
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Score 36.67%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 8

Færdiggørelse 100%

0

5

Altid 16.67% (3)

Ofte 33.33% (6)

Af og til 33.33% (6)

Sjældent 16.67% (3)

Aldrig 0% (0)

3.1.1. Er der klare og konsekvente retningslinjer for opgaveløsning?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 34.44%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 8

Færdiggørelse 100%

0

5

Meget effektiv 11.11% (2)

Effektiv 44.44% (8)

Neutral 33.33% (6)

Mindre effektiv 11.11% (2)

Ineffektiv 0% (0)

3.1.2. Hvordan vurderer du den interne kommunikation på arbejdspladsen?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 26.67%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 5

Færdiggørelse 100%

0

Altid 16.67% (3)

Ofte 61.11% (11)

Af og til 11.11% (2)

Sjældent 11.11% (2)

Aldrig 0% (0)

3.1.3. Føler du, at de eksisterende processer understøtter dig i at løse dine arbejdsopgaver effektivt?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 26.11%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 7

Færdiggørelse 100%

0

Altid 11.11% (2)

Ofte 61.11% (11)

Af og til 27.78% (5)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

3.1.4. Oplever du, at din arbejdsdag er struktureret og forudsigelig?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 16.67%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 2

Færdiggørelse 100%

0

Altid 33.33% (6)

Ofte 55.56% (10)

Af og til 11.11% (2)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

3.1.5. Ved du, hvem du kan kontakte for hjælp eller vejledning?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 8%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 3

Færdiggørelse 100%

0

Ja 72.22% (13)

Delvist 11.11% (2)

Nej 0% (0)

Ikke relevant / ved ikke 16.67% (3)

3.1.6. Synes du arbejdet med organisatoriske processer går i den rigtige retning?

Total

Svarmuligheder Total
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Kategorikommentarer: 2 Svarkommentarer: 20

Generelle spørgsmål om trivsel 19.26%

4. Generelle spørgsmål om trivsel

Score

Kategori Total
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Score 22.22%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 7

Færdiggørelse 100%

0

Altid 22.22% (4)

Ofte 55.56% (10)

Af og til 22.22% (4)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

4.1.1. Har du mulighed for regelmæssigt at give og modtage feedback i dit arbejde?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 20%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 5

Færdiggørelse 100%

0

Altid 16.67% (3)

Ofte 72.22% (13)

Af og til 11.11% (2)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

4.1.2. Oplever du en god balance mellem dine arbejdsopgaver og de ressourcer, der er tilgængelige?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 15.56%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 8

Færdiggørelse 100%

0

Meget positivt 22.22% (4)

Positivt 77.78% (14)

Neutralt 0% (0)

Mindre positivt 0% (0)

Negativt 0% (0)

4.1.3. Hvordan vurderer du det generelle arbejdsmiljø på arbejdspladsen?

Total

Svarmuligheder Total
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Kategorikommentarer: 4 Svarkommentarer: 29

Socialt arbejdsmiljø 19.21%

5. Socialt arbejdsmiljø

Score

Kategori Total
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Score 23.89%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 3

Færdiggørelse 100%

0

Altid 27.78% (5)

Ofte 50% (9)

Af og til 16.67% (3)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 5.56% (1)

5.1.1. Føler du, at faglig ledelse er tilgængelig og støttende?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 22.22%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 6

Færdiggørelse 100%

0

Altid 22.22% (4)

Ofte 55.56% (10)

Af og til 22.22% (4)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

5.1.2. Er der et godt samarbejde mellem forskellige afdelinger eller teams?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 21.11%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 5

Færdiggørelse 100%

0

Altid 27.78% (5)

Ofte 50% (9)

Af og til 22.22% (4)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

5.1.3. Er der initiativer, der fremmer fællesskab og netværk blandt kolleger?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 20%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 5

Færdiggørelse 100%

0

Altid 33.33% (6)

Ofte 50% (9)

Af og til 11.11% (2)

Sjældent 5.56% (1)

Aldrig 0% (0)

5.1.4. Føler du, at personaleledelse er tilgængelig og støttende?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 20%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 4

Færdiggørelse 100%

0

5

Altid 33.33% (6)

Ofte 44.44% (8)

Af og til 22.22% (4)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

5.1.5. Oplever du en arbejdskultur, der værdsætter og anerkender hinandens arbejde?

Total

Svarmuligheder Total

29/50



Score 15%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 2

Færdiggørelse 100%

0

Meget positivt 33.33% (6)

Positivt 61.11% (11)

Neutralt 5.56% (1)

Mindre positivt 0% (0)

Negativt 0% (0)

5.1.6. Hvordan vurderer du relationerne og samarbejdet mellem ikke-nære kolleger?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 12.22%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 4

Færdiggørelse 100%

0

Meget positivt 55.56% (10)

Positivt 38.89% (7)

Neutralt 0% (0)

Mindre positivt 5.56% (1)

Negativt 0% (0)

5.1.7. Hvordan vurderer du relationerne og samarbejdet mellem nære kolleger?

Total

Svarmuligheder Total
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Kategorikommentarer: 0 Svarkommentarer: 26

Spørgsmål om psykisk arbejdsmiljø 15.65%

6. Spørgsmål om psykisk arbejdsmiljø

Score

Kategori Total
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Score 23.89%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 3

Færdiggørelse 100%

0

Altid 22.22% (4)

Ofte 61.11% (11)

Af og til 5.56% (1)

Sjældent 11.11% (2)

Aldrig 0% (0)

6.1.1. Er dine arbejdsopgaver og forventninger til dig klart definerede?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 17.22%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 6

Færdiggørelse 100%

0

Altid 38.89% (7)

Ofte 50% (9)

Af og til 5.56% (1)

Sjældent 5.56% (1)

Aldrig 0% (0)

6.1.2. Føler du, at følelsesmæssigt krævende situationer håndteres med passende støtte?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 16.67%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 4

Færdiggørelse 100%

0

Altid 33.33% (6)

Ofte 55.56% (10)

Af og til 11.11% (2)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

6.1.3. Føler du, at tidspres bliver håndteret på en måde, der understøtter din evne til at levere kvalitet i opgaveløsning?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 15%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 4

Færdiggørelse 100%

0

Altid 50% (9)

Ofte 33.33% (6)

Af og til 16.67% (3)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

6.1.4. Oplever du et trygt og åbent miljø, hvor det er let at dele udfordringer eller forslag?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 14.44%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 3

Færdiggørelse 100%

0

5

Altid 44.44% (8)

Ofte 44.44% (8)

Af og til 11.11% (2)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

6.1.5. Har du adgang til kollegial eller ledelsesmæssig støtte, når du har behov for det?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 6.67%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 6

Færdiggørelse 100%

0

Altid 66.67% (12)

Ofte 33.33% (6)

Af og til 0% (0)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

6.1.6. Er der fleksibilitet og forståelse omkring behovet for pauser og restitution?

Total

Svarmuligheder Total
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Kategorikommentarer: 1 Svarkommentarer: 15

Udviklingsmuligheder 14.31%

7. Udviklingsmuligheder

Score

Kategori Total
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Score 22.78%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 4

Færdiggørelse 100%

0

Altid 11.11% (2)

Ofte 72.22% (13)

Af og til 16.67% (3)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

7.1.1. Har du adgang til muligheder for kompetenceudvikling?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 13.89%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 2

Færdiggørelse 100%

0

Altid 38.89% (7)

Ofte 55.56% (10)

Af og til 5.56% (1)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

7.1.2. Føler du, at du kan bidrage til beslutninger, der påvirker dit arbejde?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 13.89%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 5

Færdiggørelse 100%

0

Altid 55.56% (10)

Ofte 27.78% (5)

Af og til 16.67% (3)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

7.1.3. Oplever du, at innovation og nytænkning er velkomment i dine arbejdsopgaver?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 6.67%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 4

Færdiggørelse 100%

0

Altid 66.67% (12)

Ofte 33.33% (6)

Af og til 0% (0)

Sjældent 0% (0)

Aldrig 0% (0)

7.1.4. Har du indflydelse på, hvordan du planlægger og udfører dine arbejdsopgaver?

Total

Svarmuligheder Total
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Kategorikommentarer: 0 Svarkommentarer: 1

Krænkelser og chikane 5.56%

8. Krænkelser og chikane

Score

Kategori Total
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Score 11.11%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 1

Færdiggørelse 100%

0

Ja 11.11% (2)

Nej 88.89% (16)

Ikke relevant 0% (0)

8.1.1. Har du været udsat for krænkelser på din arbejdsplads?

Total

Svarmuligheder Total
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Score 0%

Besvarelser 18

Svarkommentarer 0

Færdiggørelse 100%

0

Ja 0% (0)

Nej 100% (18)

Ikke relevant 0% (0)

8.1.2. Har du været udsat for uønsket seksuel opmærksomhed på din arbejdsplads?

Total

Svarmuligheder Total
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Kategorikommentarer: 0 Svarkommentarer: 30

Afsluttende spørgsmål N/A

9. Afsluttende spørgsmål

Score

Kategori Total
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Score N/A

Besvarelser 9

Svarkommentarer 4

Færdiggørelse 50%

0

Skriv dine bud her 100% (9)

9.1.1. Har du andre idéer eller forslag til initiativer, der kan styrke samarbejde og trivsel?

Total

Svarmuligheder Total
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Score N/A

Besvarelser 12

Svarkommentarer 10

Færdiggørelse 67%

0

Skriv dine bud her 100% (12)

9.1.2. Hvad kunne yderligere forbedre trivsel og arbejdsforhold?

Total

Svarmuligheder Total
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Score N/A

Besvarelser 16

Svarkommentarer 16

Færdiggørelse 89%

0

Skriv dine bud her 100% (16)

9.1.3. Hvilke styrker i arbejdsmiljøet vil du fremhæve, som bør bevares?

Total

Svarmuligheder Total
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