Hvad ved vi om
frivillighed og
feellesskaber
for unge pa
kulturomradet?

En gennemgang af viden om unge og kultur-
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Denne rapport gennemgar forsknings- og eva-
lueringslitteratur om frivillighed fra drene 2018
- 2023 med fokus pa at samle viden om kultur-
frivillighed og unge.

Gennemgangen er et bidrag til Region Syddan-
marks projekt Frivillighed og faellesskab pa kul-
turomradet under strategien "Sammen om frem-
tidens Syddanmark”, som pa sigt skal munde ud
i test af forskellige prototyper og koncepter, der
skal understatte, at flere far viden om og vejled-
ning i at arbejde med kulturfrivillighed.

Hensigten med naerveerende rapport er at kunne
benytte eksisterende viden som grundlag til at
designe en fagligt steerk undersggelsesproces i
samarbejdet mellem Designskolen Kolding, Kul-
turens Analyseinstitut og Region Syddanmark.
Projektet er sat til at foregd mellem januar 2024
og april 2026.

Generelt om gennemgangen og
den eksisterende viden

| denne litteraturgennemgang er der bl.a. fore-
taget sggninger pa nettet og pa danske univer-
siteters hjemmesider ved hjeelp af negleord for
at finde relevant dansk faglitteratur. Derudover
blev en del af litteraturen identificeret ved at
sporge fagpersoner inden for emnet samt ved

at anvende sneboldsmetoden, hvor tidligere
identificerede kilder blev brugt som udgangs-
punkt for at finde yderligere relevante studier og
ressourcer.

I litteraturen blev der sggt efter bade forsknings-
baserede studier og undersggelser samt litte-
ratur udgivet af forskellige vidensakterer, der
beskaeftiger sig med frivillighed. Konkret bestar
den indsamlede viden af dansk forskningslitte-
ratur, artikler, inspirationskataloger, podcasts,
bager og andre tekster. Vi har yderligere laest op
pa enkelte skandinaviske undersegelser.

Materialet hjaelper os til at forsta, hvad frivillig-
heden kommer af, hvordan den ser ud og hvilke

potentialer den indeholder. Det udfordrer os
0gsa pa at veere nysgerrige pa, hvad der er saer-
ligt ved kulturfrivillighed.

Generelt er det vanskeligt at finde grundig,
tveergaende viden om kulturfrivillighed, sa en
vaesentlig farste pointe er, at meget litteratur
om frivillighed ikke handler om kultur, men om
frivillighed pa andre omrader (f.eks. social- og vel-
faerdsfrivillighed, NGO-arbejde eller idraetsfor-
eninger). Samtidig er det vanskeligt at definere
bade begrebet "kultur” og begrebet "frivillig-
hed.

Der ber ogsa veere en opmaerksomhed pa, at

de seneste fem ars data (2018-2023) inkluderer
den periode, hvor COVID-19 lukkede Danmark
ned. Det har formentlig haft en indvirkning p3,
om "man har veeret frivillig indenfor den sidste
maned”, som ét spargsmal i f.eks. VIVE’s frivillig-
hedsundersegelse gar pa. Mange fysiske, sociale
mader har veeret udelukket i lange perioder og
stgrre arrangementer har veeret helt aflyst i 1-2
saesoner. Der er ogsa forskel pa, hvor meget

de enkelte sektorer har vaeret ramt af nedluk-
ningerne; f.eks. har der veeret lukket mere op
for idreetsliv blandt bgrn og unge end i andre
sammenhange (Espersen, et al., 2020). Maske
har COVID-19 ogsa @ndret pd maden, man har
veeret frivillig pa, da behovene andrede sig, og
den digitale verden pludselig blev afggrende for
at bevare kontakten til andre og at lgse opgaver
bade pa arbejdsmarkedet ogi civilsamfundet.
Pointen er ikke, at tallene fra drene med COVID-19
er forkerte, men at man bar vaere opmaerksom
pa, at det er en periode, hvorfra vi ikke nadven-
digvis kan overseette erfaringerne direkte til de
kommende ar.
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Hovedpointer

¥

Andelen af frivillige i Danmark ligger pa et
nogenlunde stabilt niveau pa 34-40 pct. af
befolkningen; dog bliver gennemsnitsalderen
hastigt hgjere i takt med den demografiske
udvikling med en stor zldre generation, som
er relativt friske og aktive.

Unge sager i hgjere grad end zldre frivillig-
roller, der ikke er forpligtende i lang tid. De
gar meget op i sagen og ikke sa meget i livs-
lange medlemskaber.

En af grundene er formentlig, at de er meget
forpligtede pa mange andre omrader i deres liv,
hvor der er store forventninger fra omverdenen
til, at de lykkes med studie, job og familie - helst
hurtigt.

¥

Unge lader til i hgjere grad end andre at veere
tiltrukket af aktiviteter, hvor man er aktiv
medskaber, og det er naturligt for dem at
bruge digitale varktgjer til bade forngjelse,
inspiration og til at hente viden.

Unge bliver - ligesom andre generationer -
frivillige gennem netvaerk. Enten er de vokset
op med foreningsliv eller ogsa bliver de invi-
teret af venner.

| et projekt med udsatte unge er erfaringen, at
man nar bedst ud til den malgruppe gennem
sociale medier. Igennem interesseorganisation-
erne far man nemlig primaert kontakt til dem,
der er vant til at fortzelle sin historie.

¥

Bade unge og aldre frivillige vaegter faelles-
skabet hgjt. Unge er mere opmarksomme pa,
at frivillige indsatser kan bruges ifm. jobseg-
ning, men det er ikke i modszetning til vaerdier
om fallesskab. Det er bare en betingelse i deres
liv, at de skal dokumentere, hvad de kan.

Der spirer en masse initiativer blandt unge pa
kulturomradet. Her tor de kaste sig ud i at skabe
noget, hvor de selv kan saette dagsordenen.

| en del af de cases, vi har laest op pa, har de
unge dog ogsa en drem om at drive det til mere
end en frivillig indsats.

¥

Noget tyder pa, at kulturfrivillighed er mere

drevet af personlig lyst end af forpligtelse til
at tage en torn for f.eks. egne born i idraetslivet
eller udsatte medborgere i den sociale frivil-

lighed.

Foreningslivet trives stadig i Danmark, men
der er ogsa en tendens til, at de organiserede
faellesskaber mister tiltraekningskraft.

Det gar, at vi med fordel kan veere nysgerrige pa
andre mader at engagere sig pa, og hvorfor folk
gar det. Nogen oplever, at foreningsstrukturen
er for besveerlig og der peges ogsa pa, at visom
samfund har skabt strukturer, hvor forenings-
maden er den eneste vej til f.eks. gkonomisk
tilskud. Maske rykker det ved forstaelsen af det
altruistiske formal, mange foreninger har.
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Frivillighed 1
Danmark og
Norden

Om frivillighed generelt
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Umiddelbart ligger andelen i befolkningen, der
bidrager med en frivillig indsats pa mellem 34
pct. og 40 pct. jf. VIVE-undersggelser fra 2004-
2020 (Espersen, et al., 2020) og 2022 (Benjamin-
sen, et al., 2022) og Danmarks Statistiks kultur-
vaneundersggelse i 2.,3.0g 4. kvartal af 2023i*.
Tallet er forholdsvist stabilt.

Der er flest frivillige blandt hgjtuddannede og
vejen til at blive frivillig er i hgj grad, at man bliver
spurgt af folk, man kender - enten igennem andet
netveerk eller fordi man har veeret medlem af en
forening gennem noget tid (f.eks. som barn) og
bliver prikket til for at patage sig en ledende eller
udfarende rolle (Espersen, et al., 2020; Bak, 2023).

Gennemesnitsalderen pa frivillige er steget fra 44
ar til 52 ar mellem 2004 og 2020, hvilket afspejler,
at det er de store argange, der bliver ldre i
gjeblikket og stadig laegger en frivillig indsats
(Grgnning & Mikkelsen, 2022, pp. 35-36). Senior-
erne er relativt friske, de er velkvalificerede og
har tid og overskud, nar de gar pa pension. Den
aldersforskydning vil fortsaette i en periode (Bal-
lenstedt, et al., 2024).

Bade danske og nordiske undersggelser bemaer-
ker, at frivillighed kommer i mange former. Flere
undersggelser forsgger f.eks. at inddele frivillige
i forskellige kategorier. Det kan vzere pa indsats-
niveau (Tollali, 2019), hvor nogle er ad hoc-frivil-
lige, andre er i baggrunden af en indsats og nogen

er faste, aktive og maske ledende frivillige.

| Kulturens Analyseinstituts egen undersggelse
af kulturfrivillighed pa rytmiske musikfestivaler
(Johansen, 2024) ser vi samme tendenser. Fra et
analytisk perspektiv handler opdelingerne ofte
om at kunne forsta de frivillige og deres forskel-
lige motivationer. For organisationerne handler
deti lige sa hgj grad om at kunne forventnings-
afstemme indsatsen.

Pa en festival kan man veere med for billetten i
x antal timer (ad hoc-frivillig), man kan bidrage
mere end dét uden at have en lederrolle (med-
skaber eller mellemleder), eller man kan have

ansvar for et hold og veere med helt inde i ma-
skinrummet og i de strategiske processer som
frivillig (holdleder eller formand). De forskellige
roller tiltaler forskellige mennesker pa forskellige
tidspunkter i deres liv, og der skal stilles forskel-
lige rammer til radighed for, at de kan lykkes
med deres indsats. Men de er alle nadvendige
bade for aktiviteten, feellesskabet og oplevelsen
af at skabe noget sammen, sa kunsten er at fa
det til at smelte sammen til et engagement, der
hverken kraever for meget eller for lidt (Johansen,
2024).

| andre undersggelser deles de frivillige op i
praeferencetyper afhaengigt af, hvad der motiverer
dem; f.eks. i bogen Den Nye Frivillighed, som
opdeler frivillige i arketyperne: Den sociale,
Lederen, Den altruistiske, Den ambitigse, Den
materialistiske, Den identitetssggende og Den
interessebetonede (Dahl-Gren, 2019).

Et eksempel er SPOT festival, som er inspireret
af arketyperne, og arbejder med at rekruttere
frivillige ved at formulere, hvilke personligheder
de leder efter. Her kan man byde ind pa en - ret
overskuelig - frivilligrolle som enten Den praktiske,
Den tekniske, Den sociale eller Den servicemindede
ud fra en tanke om, at hvis du godt kan lide at
veere i kassen i Kvickly i dit fritidsjob (og er Den
sociale), sa ved vi at du ogsa sagtens kan std i en
bar og fa en god dag. Men fordi det er unge, som
SPOT typisk rekrutterer, sa er det ikke sikkert,

at den unge endnu har fundet ud af, at han/

hun kan bruge den kompetence til ogsa at vaere
bartender.

Isaer pa social- og velfeerdsomradet peger flere
forskere og fagpersoner pa, at professionalise-
ringen af civilsamfundet star overfor en seerlig
balancegang. Pa den ene side kan strukturer
og formalisering hjeelpe og understgtte frivil-
lige, men den kan ogsa fere til aget kontrol og
begraense de frivilliges handlerum. Pa socialom-
radet kan frivilligheden blive en slags service-
leverander, mens den pa kultur-, fritids- og
idreetsomradet er mere aktivitetsorganisator
(Hjeere, et al., 2021).

08



Kommuner og lokalsamfund

Andelen i befolkningen, der bidrager med en
frivilligindsats, er hgjere i landomraderne end
byomraderne i Danmark. | landomraderne var
andelen af frivillige 7 pct. point hgjere end i by-
omraderne dvs. hovedstadskommunerne samt
de starste byer Kebenhavn, Aarhus, Odense og
Aalborgi 1. kvartal 2023 (Danmarks Statistik,
2023).

Nar det kommer til kommunalt samarbejde med
frivillige organisationer, viser Frivilligrapporten
(2021) fra Center for Frivilligt Socialt Arbejde, at
samarbejdet - med udgangspunkt i velfeerds-/
social frivillighed - er @get og bliver mere or-
ganiseret. Der er 68 frivilligcentre i 65 danske
kommuner, som understgtter frivilligheden og
foreningslivet pa forskellige mader (Serensen, et
al., 2021).

Udover frivilligcentre er ogsa lokale kulturhuse
vigtige knudepunkter for frivilligheden. | Projekt
DELTAG har man undersggt 300 kulturhuse/bib-
lioteker gennem et spargeskema og 28 kulturhuse
kvalitativt. Her er en vigtig pointe, at kulturhusene
har fysisk rum til kulturaktiviteter og deri udfold-
else af frivillige indsatser, men at et rum gerne
ma veere dynamisk og kunne tilpasses forskellige
aktiviteter. Det er dog de unge, der bruger kultur-
husene mindst, men der findes deciderede ung-
domskulturhuse, som de unge brugere er glade for
(Eriksson, et al., 2021; Hansen & Nordentoft, 2020)

Fra idreettens verden kan vi se tendenser til, at
frivillige i mindre fodboldklubber er mere tilfredse
end i de store, at bestyrelsesmedlemmer er de
mest tilfredse (og 13-19-arige er de mindst tilfred-
sel) og at uformel laering og mentorforlgb skaber
mere loyalitet end formelle kurser (Bennike, et
al., 2022; Bak, 2023A).
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| det hele taget er frivillighed og foreningsliv
vigtigt for bade at have levende og fungerende
lokalomrader. Forskerne Thomas Boje og Lars
Skov Henriksen peger i Altingets podcast Civil-
samfundet pa, at uligheden i samfundet ville
veere stgrre uden foreningslivet, og at det spiller
en vigtig rolle som kanaler for indflydelse i vores
demokrati. De peger ogsa pa, at frivilligheden
ikke ma blive en sovepude for velfaerdsstaten,
som allerede nu har store forventninger til, hvilke
opgaver frivillige kan lgse - og at der samtidig er
behov for en nysgerrighed pa at benytte andre
midler end de traditionelle foreningsstrukturer,
hvis man skal have fat i de grupper, som har
mest brug for feellesskab. De giver dog ikke ek-
sempler pa konkrete alternativer (Ballenstedt,
etal., 2023).

Samtidig er der kun 10 danske kommuner, hvori
antallet af borgere under 57 ar stiger, sa der er
en udfordring i de fleste kommuner med rekrut-
teringsgrundlaget af unge frivillige. Det er ogsa
de aeldre, der saetter rammerne i bestyrelserne,
hvor de generationer, der ikke er seniorer, i
hgjere grad bruger tiden pa de aktive indsatser
(Ballenstedt, et al., 2024).

Sma lokalsamfund lader til at veere saerligt ud-
fordrede pa, at unge og bernefamilier fraflytter;
det forer til, at velfaerdsopgaverne lokalt bliver
relativt starre. Her er civilsamfundet szerligt
vigtig for opretholdelse af sociale knudepunkter,
og det sker ofte i samspil med kommunen, som
maske har en medarbejder med saerligt fokus
pa landsbysamfund. Samarbejdet opleves langt
hen ad vejen positivt, hvis lokalrad og for-
eninger inddrages i visioner og planer (lversen,
etal., 2023).

En anden opmaerksomhed er, at vii Danmark
har en gkonomisk infrastruktur, der former vo-
res mader at danne foreninger pa - og dermed
vores motiver for at gare det. | mange tilfelde
kan man nemlig kun sgge statte, hvis man eren
etableret forening pa de vilkar, som er veletab-
lerede i Danmark. Det kan godt veere, at yngre
argange ikke synes, at det er sa appellerende, og

at det er en barriere for at fa nye feellesskaber op
at std (uden at foreningsstrukturen dog udelukker
dem). Det er veerd at have med, at det gkonomiske
incitament maske i sig selv er en vigtig motiva-
tion for at opretholde en foreningsstruktur (Bal-
lenstedt, et al., 2024).

Der eksisterer ikke praecise undersggelser af
veerdien af frivillighed i kroner og arer; den gvel-
se er for kompleks. Men der er ogsa forskere,
der peger pa, at det er problematisk, hvis man
laegger nyttetaenkning ned over det frivillige
arbejde, for sd misser man hele pointen med
frivilligheden, der netop kan noget andet end
gkonomiske rationaler. Vaerdien bestar i engage-
ment og lysten til at drive aktiviteter, som man
selv har lyst til og som kommer andre til glaede
(Ballenstedt, et al., 2023).
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Kultur-
frivillighed

Om frivillighed og kultur — men ikke
nodvendigvis om unge

11



Den store frivillighedsundersggelse fra VIVE i
2020, som er en repraesentativ undersggelse
med 7.191 respondenter, viser, at ca. 4 pct. af
den danske befolkning er kulturfrivillige. Ek-
semplerne pa kultur er museer, lokalhistoriske
arkiver og sangkor. Til sammenligning er idraets-
omradet starst med en andel pa 12 pct. Under-
segelsen viser ogsa, at kulturfrivillige i hgjere
grad er motiveret af egne interesser eller af det
vilkar, at de ”fik tid til overs” end blandt idraets-
frivillige, hvor barns aktiviteter, medlemskab og
“nogen matte gore det” veegter hgjere.

En anden forskel er, at en starre andel af de kul-
turfrivillige laser opgaver indenfor administrati-
on og at skaffe midler, hvor der blandt idraetsfri-
villige er flest instrukterer.

79 pct. af de kulturfrivillige er medlem af den
forening, de er frivillige i; det er sammenligne-
ligt med idreetsomrddet, men vaesentligt flere
end pa det sociale omrade (58 pct.). Omvendt
ser det ud, nar VIVE sperger til, om de frivillige
har underskrevet en kontrakt for deres frivillige
engagement. Det har kun 8 pct. af de kulturfrivil-
lige mod 22 pct. af de frivillige pa socialomradet
(Espersen, et al., 2020, p. 53).

En forseg og leer-kultur

[ frivillighedsundersagelsen pa danske festivaler
har vi i Kulturens Analyseinstitut haeftet os ved
en gennemgdende "forsgg-og-laer”-kultur. Sa
selvom der er mange forskellige motivationer for
at blive frivillig pa en festival (fra det rene bytte-
forhold mellem timer og billetpris til sa nzere
relationer, at de frivillige faellesskaber kaldes
“familie”), er der noget steerkt og meningsfuldt

i at bygge op og afvikle noget sammen, uden
man har alle svarene pa forhand. Der er plads til
at prave sig frem, og der skal lgses bade store,
komplekse opgaver og mindre men konkrete op-
gaver. Det betyder ogs3, at rigtigt mange men-
nesker kan vaere med, fordi der er mange mader
at bidrage pa.

Generelt for de cases, der ligger til baggrund for
naervaerende rapport, og helt tydeligt i Kulturens
Analyseinstituts undersggelse, lader der til at
veere et stort personligt drive i kulturfrivillig-
heden; man er med, fordi man selv synes, det er
sjovt! Oplevelsen af feellesskab er vigtig for, at
man engagerer sig, men faellesskab kan komme

i flere former. Det kan bade faciliteres inde i
aktiviteten eller man kan treede ind i aktiviteten
med sit eksisterende faellesskab (skoleklasse,
vennegruppe).

Ligesom pa andre frivillighedsarenaer kommer
man i kulturfrivilligheden med gennem sit net-
vaerk, s3 man er enten vokset op i miljeet eller
bliver inviteret af venner og bekendte. | de cases,
vi indtil videre har kendskab til, er det ogsa helt
typisk, at nye foreninger/kulturfeellesskaber op-
star i en eksisterende vennegruppe. Det gar det
steerkt, men efterlader ogsa et spergsmal om,
hvordan man kommer med, hvis man ikke er en
del af et kulturnysgerrigt faellesskab i forvejen
(Johansen, 2024).
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Unge frivillige
Om unge og frivillighed generelt — men
ikke specifikt om kultur
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Unge mennesker er ogsa frivillige, men i lidt
mindre grad end resten af befolkningen. Det er
maske ikke sd underligt, hvis dynamikken er, at
man skal inviteres med af andre, som allerede er
frivillige. Til gengaeeld topper danske unge listen
over andelen af frivillige i Europa (Frovin & Andrea-
sen, 2018; Moos-Bjerre, 2018).

61 pct. af de ikke-frivillige i aldersgruppen 15-24
ar svarer i VIVE’s undersggelse, at de gerne vil
veere frivillige, hvis de bliver spurgt.

Unge har - ligesom andre - brug for at blive
medt og forstaet pa deres egne praemisser, og
det er vigtigt at byde nye frivillige velkommen,
uanset om de er erfarne indenfor foreningsliv
eller debutanter (Frovin & Andreasen, 2018).
De har ogsa brug for anerkendelse ligesom alle
andre, men der kan veere et ekstra behov for, at
nye og unge frivillige labende far at vide, at de
gor det godt nok (Moos-Bjerre, 2018).

Som leder eller koordinator er det vigtigt, at
man prioriterer at laere de frivillige at kende, og
det kan man ggre ved bade at mgde dem bade
uformelt til sociale sammenkomster og nar de
"arbejder” eller er til mader (Dahl-Gren, 2019).

Hvor ligner generationerne
hinanden?

16-29-arige frivillige bruger i gennemsnit 15
timer om maneden pa frivilligt engagement,
og det er kun frivillige pa 66+, der bruger flere
timer. Konkret er 20-24-3rige mest aktive i de
unge generationer. Ligesom andre er de optag-
ede af at gare en forskel og sociale relationer
er afgerende for deres engagement (Frovin &
Andreasen, 2018).

For rigtig mange aktive frivillige er frivillighed
eller deltagelse i foreningslivet noget, de har
med hjemmefra, og de har derfor adgang og et
sprog for det. Der sker ofte en bevaegelse fra "at
ga til noget” til "at gare noget”; klassisk er det er
ga til fodbold og sa blive traener for et barnehold

(Frovin & Andreasen, 2018, kap. 1.1). Pa den
front har mange idraetsforeninger en mere vel-
etableret kultur, hvor unge bliver traenere eller
assistenttraenere mod et symbolsk belgb som
f.eks. at have kontingent-fritagelse pa det hold,
de selv spiller pa.

Vi ved ikke om den bevaegelse ogsa er udtalt i
kulturfrivilligheden - og i sa fald i hvilke dele af
kulturfrivilligheden (musikforeninger er et bud)
- men det er et spaendende perspektiv at arbejde
videre med:

Hvornar starter den frivillige indsats ved, at det
er “min tur til at tage en tjans”, hvornar handler
det om at ville udvikle sig personligt og hvornar
starter engagementet ved et gnske om at starte
et projekt op fra begyndelsen og saette sit eget
preeg?

Ressourcesteerke mennesker (f.eks. med en
videregdende uddannelse) er ogsa i hgjere grad
frivillige end ikke-ressourcestaerke - uanset alder
(Moos-Bjerre, 2018; Benjaminsen, et al., 2022).

Hvor skiller den yngre
generation sig ud?

Kulturvaneundersggelsen fra Danmarks Statistik
viser, at unges (16-24 ar) kulturforbrug skiller sig
ud fra resten af befolkningen i forskellig grad. De
har et hgjere forbrug af koncerter, billedkunst
og digitale spil, og de dyrker mere sport og er
oftere tilskuere til sportsevents. De gar mindre
pa biblioteket end gennemsnittet og opseger
sjeeldnere museer og scenekunst, men de bru-
ger bibliotekernes digitale muligheder mere end
andre?.

Anni Lyngskaer og Nanna Bang fra Tuborgfondet
skriver pa baggrund af deres egen kortleegning
af unges engagement i samfundet fra 2018, at
“noget tyder pd, at det iseer er organisationer
med en dben, inddragende og anerkendende or-
ganisationskultur, som formdr at engagere unge.
Sprogbrug betyder samtidig ogsd en hel del for,
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om organisationer formdr at tiltreekke unge (Fro-
vin & Andreasen, 2018, kap. 3.3)*. Og flere af de
undersggelser, vi har set pa, peger da ogsa pa,
at unge ikke er synderligt interesserede i for-
eningens organisering og i medlemskaber, men
de vil til gengeeld meget gerne tage medansvar
for konkrete projekter og seetter pris pa, hvis de
kan veere med til at forme de fysiske omgivelser
(Dahl-Gren, 2019).

En norsk undersagelse af frivillige i offentligt
finansierede kulturinstitutioner beskriver, at

“unge frivillige oftere er preget av engasjement
og impulsivitet, mens eldres frivillige innsats i
starre grad er knyttet til en rutinepreget og plan-
lagt frivillighet” (Segaard, 2019).

Ingerfair har i deres frivilligundersggelse fra
2022 en forklaring pa, hvad der kendetegner
Generation Z (1996-2010). Her er teksten hentet
direkte fra deres analyse (Grgnning & Mikkelsen,
2022):

’ ’ Den yngste generation, som vi ser i frivilligheden, er
Generation Z (ca. 1995-2010). Det er en generation, der er
opvokset med internettet og verden i sin baglomme. Det
er den mest uddannede generation, og som hejt uddannede

og verdensborgere er de meget oplyste, nysgerrige,
kritiske og ikke mindst bekymrede for verdens tilstand
- og det felles bedste. Mens generation X og Y er vokset
op i individualiseringens tid og mere orienteret mod,
hvad der giver mening for den enkelte, sa er generation Z
orienteret mod det fzelles bedste og nogle af samfundets
store feellesudfordringer, som eksempelvis klima, ulighed
og social retfeerdighed. De har saledes det mere fzlles-
skabsorienterede til feelles med de to zeldste generationer:
mellemkrigs- og babyboomer-generationen. Det er
generationen, der protesterer og kraever forandring. De er
gennem deres opvaekst blevet taget serigst, og de er blevet
inddraget, fra de var helt sm4, hvilket gor, at de forventer
at blive lyttet til. Grundet Generation Z’s unge alder og
sted i livet - med studier, rejser og ungdomsliv - er der
meget andet end frivilligheden, der ogsa skal vaere plads
til. De er en meget engageret generation, og frivilligheden
er en naturlig del af manges liv, men det skal bare
veere fleksibelt og handle om maerkesager, som
de bekymrer sig om.”
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Andre eksperter tilfgjer, at unges engagement kan
styrkes, hvis vi ter udfordre medlemsbegrebet,
de faste aktiviteter i en forening og den centrale
beslutningsstruktur (Moos-Bjerre, 2018).

Unges trivsel og frivillighedens
krav og potentialer

DUF’s ungeanalyse fra 2023 beskriver en genera-
tion pa 16-29 ar, der for de flestes vedkommen-
de trives for det meste, men hvor 31 pct. ofte
faler sig ensomme.

Bag de tal ligger der dog ogsa et billede af en
generation, som i hgj grad feler sig presset, siger
at deres selvvaerd er afhaengigt af deres praesta-
tioner og mere end halvdelen har haft brug for
hjeelp til at handtere mistrivsel indenfor seneste
ar.

48 pct. oplever, at de ikke har indflydelse pa
samfundsbeslutninger, der pavirker deres trivsel!

74 pct. af de foreningsaktive unge oplever, at de
har et godt liv, mod 65 pct. af de unge, som ikke
er med i en forening. De siger, at feellesskaberne
medvirker til at styrke deres trivsel, fordi for-
eninger repraesenterer faellesskaber, venskaber,
engagement, feelles interesser og netvaerk. Det
hjeelper dem til at fole, at de er gode nok og at
de bade har det sjovt, leerer og bidrager med
noget.

Det befriende ved foreningsliv er, at det ikke
handler om ens skole og arbejde, men at det
handler om at samles om et falles tredje, som
bliver bedre, bare fordi man er der; "det handler
bare om, at du er nice, og ikke hvad du kan,” citeres
en 24-arig for.

Sociale feellesskaber er vigtige, men ogsa de

kan veere sveere at leve op til, og nogle gange er
forventningerne i feellesskaberne sa hgje, at de
f.eks. kan ga ud over studiet (Wulff, et al., 2023).

De unge er mere opmaerksomme end andre
aldersgrupper pa, at deres frivillige indsats kan
gore en forskel ift. at sege job pa det lennede
arbejdsmarked (Espersen, et al., 2020), men det
er ikke adskilt fra, at de gerne vil gare en indsats
for andre og vaegter det sociale hgijt.

Det haenger sammen med den verden de lever

i, hvor mange andre har helt eksplicitte forvent-
ninger til dem og deres livsforlgb. Det gaelder
politikere, institutioner, foraeldre og dem selv.
De skal praestere pa rigtig mange arenaer (ogsa
digitale), samtidig med at de skal laere nyt, skifte
uddannelse, skifte bolig og hver gang indga

i og opbygge nye sociale relationer (Frovin &
Andreasen, 2018, kap. 1.2)%; (Dahl-Gren, 2019;
Moos-Bjerre, 2018)

I nogle af de kvalitative cases reflekterer unge
over de forventninger, og siger f.eks., at det pas-
ser dem godt, hvis de kan forpligte sigi et halvt
arien frivillig indsats; det passer til et semester
og sa skal de ikke "sige op” og skuffe fzelles-
skabet, hvis det bliver for meget. Ofte bliver det
en god oplevelse, og sa far man lyst til at blive
ved (Dahl-Gren, 2019).

Fra Dansk Ungdoms Faellesrad skriver chef-
konsulent Frederik Fredslund-Andersen, at
lesningen ikke er, at foreninger skdner unge fra
organisatoriske opgaver, for det giver mindre
ansvar og dermed mindre ejerskab. Til gengzeld
skal det starte i det sma og have lov til at vokse
(Frovin & Andreasen, 2018, kap. 2.2)°.

Ingerfair peger pa den demografiske pointe, at
der simpelthen er faerre unge i de nuvaerende ge-
nerationer, sa hvis vi skal bevare alle de frivillige
indsatser, vi har i dag, sa skal en sterre andel

af den unge generation involveres (Grgnning &
Mikkelsen, 2023).
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Koblingen
mellem unge

og kultur-
frivillighed

Om unge kulturfrivillige



Fokus for naerveerende projekt Frivillighed og
Feellesskab pa Kulturomrddet er som naevnt
unge OG kulturfrivillighed, og i litteraturen
findes den kobling mest i case-beskrivelser af
forskellige kulturforeninger.

Her har Lokale- og Anlaegsfonden f.eks. udgivet
et inspirationskataloget FUNDAMENT, hvor man
har talt med ti unge fra fem kulturinstitutioner.
Faelles for dem er, at de er ambitigse og at flere
er blevet professionelle i kulturbranchen.

Her lezegger de unge vaegt pa, at de gerne vil
bruge kulturfrivilligheden til med egne ord at
“udfordre det eksisterende”, og de slar fast, at

de har noget at komme med, selvom de er unge.

Typisk samles de om en sag, der giver plads til
unges livssyn eller behov. Et feellesskab blander
f.eks. et alkoholfrit miljg med musik og festival,
et andet laver aben scene-arrangementer og
engagerer sig i et ungekulturhus, andre opbyg-
ger ungdomshuse i gamle lokaler eller bygger

nyt - og sa er der Ung Kult, der er vokset fra et
iveerksaettermiljg pa Mors til at samle ungdoms-
kulturfeellesskaber over hele landet i en forening
med fokus pa iveerksaetteri. Alle forteeller, hvor-
dan de har laert en masse ved at kaste sigud i at
opbygge noget fra bunden, og at der er masser
af svipsere undervejs, men at det er en del af
leeringsprocessen (Hansen, 2023).

| det hele taget er der ofte en mere eller mindre
udtalt kobling til aktivisme i bade de cases, vi
har gennemlaest, og i de samtaler vi i Kulturens
Analyseinstitut har med og om unge frivillige.
Vived, at der er efterspergsel pa viden om de
unges vej ind i feellesskaberne, men den viden
fremgar ikke af empirien.

Ift. den iboende aktivisme i noget af kulturfrivil-
ligheden, kan man dog bevare en nysgerrighed
pa, om dét at samles om at ville forandre noget
eller skabe noget, maske kan favne bredere end
at "vaere vokset op med” eller skulle veere saer-
ligt god til noget specifikt.
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Hvornér er noget en succes?

Vi har bemaerket, at i flere af de undersggelser og
evalueringer, der har beskeeftiger sig med unge i
kulturliv, er fokus ikke lagt pa, hvor mange med-
lemmer de er, eller hvordan man far aktiveret
dem i et eksisterende men udfordret forenings-
liv. | stedet handler opsamlingerne om at under-
sege, hvad der sker, nar man skaber rum for ung
kultur i erkendelse af, at vi har brug for denne
generations engagement og idéer, hvis vi f.eks.
vil nd FN’s klimamal og skabe en bedre verden
(Dahl-Gren, 2019).

Det stdr i kontrast til et styringsmaessigt behov
for at male pa antal, hvilket er et opmaerksom-
hedspunkt, der ogsa laftes af eksperter jf. tidligere
pointer om nyttetaenkning og skonomiske ratio-
naler (naerveerende rapport s.10).

)3

Organisationen Ungdomsbureauet har gjort sig
erfaringer med at samarbejde med tre kommuner
om konkrete ungerettede indsatser i skoleklas-
ser og med kommunale arbejdsgrupper. Vaegten
er her primaert lagt pd at skabe engagement,
men deri ogsa frivillighed. Malet har veeret at
facilitere at unge maerker, at de har en demokra-
tisk stemme. En vigtig erfaring var, at Ungdoms-
bureauet - efter aftalerne med kommunerne var
indgaet - oplevede et ”projektmylder”, da der
allerede var forskellige kommunale indsatser

i gang med samme malgruppe. Det gav anled-
ning til en overvejelse om, hvorvidt man skal
saette gang i nye eller bidrage til eksisterende
projekter.

| evalueringen skriver Ungdomsbureauet:

Feaelles for de tre aktioner, som vi iveerksatte i de tre

byer, var, at projekterne handlede om at skabe projekter
til unge i lokalomradet. Her oplevede vi, at unge gerne
vil engagere sig i det lokalomréde, de lever i, og at de
gerne vil medes pa tveers af uddannelser. De var szerligt
motiverede af netveerket og det at mgde andre unge i
byen. Det vigtigste for dem var at blive hort og taget
serigst. Kerneengagementet 14 altsa i lysten til at zendre
noget og gore noget sammen.

For at hgjne engagementet erfarede vi samtidig, at det
er vigtigt at prioritere og investere i forholdene og
rammerne. I én af byerne fungerede det for eksempel
rigtig godt at supplere opstartsmodet med aftensmad
og underholdning i form af en koncert. Det lokkede
unge til og veekkede deres nysgerrighed.”

(Ungdomsbureauet, 2023, p. 45).
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| samme publikation bemaerker Ungdomsbu-
reauet, at nar det kommer til at give udsatte
unge en stemme, er erfaringen, at man nar
bedst ud til den malgruppe gennem sociale
medier. Igennem interesseorganisationerne far
man nemlig primaert kontakt til dem, der er vant
til at fortzelle sin historie.

Pa baggrund af et andet og helt nyligt afslut-

tet projekt i Trekantsomradet, med fokus pa
vidensindsamling om unges erfaringer med
kulturfrivillighed, anbefaler Ungdomsbureauet
blandt andet, at man ber g i dialog med de
unge, prioritere prevehandlinger og understette
initiativer, der opstar “nedefra”, hvis man gerne
vil understatte denne malgruppe. Der bar vaere
neglepersoner (f.eks. kulturhusledere eller ker-
nefrivillige), som kan fokusere pa kerneopgaven,
og der er god grund til at samarbejde pa tveers
af sektorer, generationer og kommuner.

Men maske skal nogle begreber og opgaver
teenkes anderledes for ngglepersonerne og i
kommunerne, sd kerneopgaven er at skabe rum
og overskud for eksperimenter og at invitere til
samtaler i gjenhgjde mellem f.eks. de unge og
politikerne. Det kan ogsa veere at skabe net-
vaerksstrukturer mellem ungeindsatserne.

Ungdomsbureauet anbefaler ogsa, at man flyt-
ter fokus fra "hvor mange kan man inddrage”,
hvor det forudsaettes at unge er én homogen
gruppe med ens interesser, til at fokusere pa, at
de unge oplever stgrst veerdi, nar indsatserne
passer til, at de ogsa er forskellige med forskel-
lige interesser. Unge er en lige sa mangfoldig
gruppe som "voksne”.

| evrigt ser Ungdomsbureauet ogsa i dette
projekt, at nar det kommer til at inddrage unge
i beslutningsprocesser i kommunerne, er det
ofte den samme lille gruppe unge, som gar igen
(Laursen & Klode, 2023).
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Forandringer
i frivilligheden

Om frivillighed generelt

21



Foreningstilher, episodisk frivillig-
hed og demokratisk udfoldelse

VIVE’s frivillighedsundersegelse peger pa, at der
en stigning i den uformelle frivillighed, men at
foreningsfrivilligheden stadig er sterst og pa et
stabilt niveau. Rapporten sgger at skelne mellem
‘uformel hjeelp’ (f.eks. at handle for naboen under
COVID-19) og 'uformel frivillighed’, hvor der
gives eksempler som Venligboerne og Sager der
samler (Espersen, et al., 2020). Den samme ten-
dens til en ny slags organisering beskrives, nar
der alene fokuseres pa den sociale frivillighed
(Serensen, et al., 2021; Dahl-Gren, 2019).

Segningen mod den uformelle frivillighed skub-
ber til vores traditioner med foreningsliv. En
pointe fra frivilligkoordinator pa Studenterhu-
seti Kebenhavn - og forfatter til bogen Den Nye
Frivillighed - Ellen-Margrethe Dahl-Gren er, at
man som forening bliver ngdt til at forholde sig
til, om man er "OK” med, at de projekter, man
har, kommer og gar. M3 de blomstre og visne
efter de frivilliges engagement, eller er der en
forventning fra foreningens eller gkonomiske
bidragsydere om en indsats, der varer ved?

Det betyder selvfalgelig noget for de rammer,
man saetter, og den forventningsafstemning,
der skal til. Hvad er malet og hvornar er vi der?
For hvor spontanitet og kortvarige forpligtelser
er godt for noget, sa er det ikke lykken at have
en kultur, hvor det er okay bare at tage orlov,
hvis man har forpligtet sig pa at veere/gere no-
get vaesentligt for en malgruppe i leengere tid
(eksemplet er fra Ungdommens Rade Kors som
f.eks. driver lektiecafeer og arbejder med barn
pa krisecentre) (Dahl-Gren, 2019) .

Det har med andre ord betydning for det frivillige
feellesskab, hvordan man erkender og arbejder
med forpligtelser, hvis det skal veere sjovt for
alle - og i bund og grund skal frivillige indsatser
veere sjove og meningsfulde det meste af tiden,
fordi det er den valuta, der far det til at haenge
sammen.

Udover at selve varigheden af frivilliges engage-
ment i den enkelte forening/organisation maske
er under forandring, sa er der i nyere tid ogsa
opstdet en reekke nye mader at veere forening pa
eller at mades pa. Der er f.eks. flere frivilligorga-
nisationer, der har en indtaegt, og der er lokale
frivilligfeellesskaber baseret pa et konkret sted
(mere end en aktivitet), ligesom der er opsta-

et digitale faellesskaber. Det kan f.eks. vaere et
lokalsamfund, der mades for at istandseette

en gammel stationsbygning eller nar grupper
mades for at samle affald i naturen. Eller det
kan vaere at administrere Facebook-grupper om
seerlige emner.

Det bade understetter og udfordrer demokratiet,
at den frivillige verden finder nye mader at orga-
nisere sig pa. For ogsa nar man er aktiv i noget,
der optager én for en stund, er det et udtryk

for, at demokratiet blomster, fordi man indgar i
faellesskaber, hvor der treeffes beslutninger. Der
er ogsa starre chance for, at man bliver frivillig

i et langvarigt engagement, hvis man tidligere
har vaere episodisk frivillig (Ballenstedt, et al.,
2023C).
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E_fterskrift

Hvorfor er det sa sveert at blive
helt klog pa kulturfrivilligheden?

FN udgav i 2020 en rapport om Volunteering
Practices in the Twenty-Tirst Century, som ud-
over at forholde sig seerligt til frivillighed i det
globale syd og nord, ogsa satte fokus pa, at
man hidtil havde glemt at definere Leisure Ma-
nagement som et selvsteendigt omrade (Millora,
2020). | stedet har man indtil ar 2020 fokuseret
pa problemlgsende feellesskaber, service-faelles-
skaber, politiske feellesskaber og NGO’er; men
leisure indeholder netop "volunteering motivated
by personal interest such as concerts, arts,
sports and tourism” (f.eks. amatarkunst, ama-
tervidenskab, amatgrsport og amaterunder-
holdning). Det bidrager til forklaringen p3, at
kulturfrivillighed som omrade er underbelyst.

Den primeaert danske undersggelseslitteratur fra
perioden 2018-2023, som vi har vaeret omkring i
denne rapport, har som oftest fokus pa social-/
velfeerdsfrivillighed eller sekundaert idraetsfrivil-
lighed. Ofte er fokus defineret fra start, og ellers
tages der forbehold for, at kulturen er underre-
praesenteret.

De fa undersggelser, der beskeeftiger sig med
kulturfrivillighed, er ofte baseret pd meget lidt
data og kan blive naermest anekdotiske. Der er
dog en del gode eksempler, som vist i denne
rapport, og de skal pa ingen made negligeres.
Lars Skov Henriksen, der gennem mange ar
har forsket i frivillighed, papeger dog i Altingets
podcast, at vi nogle gange kommer til at tro, at
de sma gode eksempler kan baere i stor skala,
og det er ikke ngdvendigyis tilfeeldet (Ballen-
stedt, et al., 2023).

Samtidig er bade kultur og frivillighed to begre-
ber, der er vanskelige at definere. FN-rapporten
henviser til Stebbins definitioner af "serious
leisure”, hvor frivillighed - i modsaetning til del-
tagelse - handler om at udfere noget, der har
en professionel modpart. Det kunne altsa ogsa
aflennes og adskiller sig derved fra en hobby.
Samtidig er indsatsen altruistisk og kommer
andre end den frivillige (og egen familie) til
gode, og for at lase opgaven skal man tilfgre en
kompetence eller udvikle den undervejs (Steb-
bins, 2009).

| virkeligheden er hele dette forbehold om
manglen pa tvaergaende viden, som vi skriver
frem, et oplaeg til at bevare en nysgerrighed pa
kulturfrivilligheden. Den er her i stor stil og den
betyder meget for bade individer og feellesskaber
- det kan vi tydeligt se i Kulturens Analyseinsti-
tuts egen undersggelse af frivillighed pa musik-
festivaler. | Danmark er man fgrst nu ved at
forsege at definere den og fa samling pa, hvad
den betyder for vores samfund.

Nysgerrigheden pa de unges drivkraft, adgang
(og mangel pa samme), baggrunde og organise-
ring bar bevares i den proces, som naervaerende
rapport er optakt til i Region Syddanmarks pro-
jekt om Frivillighed og Feellesskaber pa Kultur-
omradet.
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Cases til inspiration

Herunder oplistes en kort gennemgang af cases,
som ikke er naevnt tidligere i rapporten, men
som kan tjene til inspiration. Listen er ikke
udtemmende og er primaert opstdet gennem
samtaler i den indledende projektfase mellem
Region Syddanmark, Designskolen Kolding

og Kulturens Analyseinstitut, som udlgbere af
segning pa anden empiri og en opmarksomhed
i baghovedet” ifm. samtaler i andre arbejds-
opgaver. Cases er her kun besggt overfladisk og
tjener til en videre diskussion af, hvem man kan
lade sig inspirere af. Listen deles her, da andre
maske kan fa gleede af dem.

Musikfestivaler

Rudme Festival. Startet 2016, i 2023. 1.600 be-
segende. For unge, non-profit frivilligdrevet. Af
unge, for unge.

Link: www.rudmefestival.dk/om

@dsted Festival. Startet 2020. 500 deltagere.
Alle deltagere far en frivillig-tjans. Non-profit,

frivilligdrevet. Af unge, for unge (Johansen, 2024).

Link: https://oedstedfestival.dk/

Jelling Musikfestival; lille lokalsamfund, stor
festival, startet i 1989. Drevet af foreninger i lo-
kalsamfundet, har et lonnet sekretariat og over
6.500 frivillige, hvoraf szerligt ad-hoc-frivillige
er unge. Seerligt fokus pa efterskolesegmentet
blandt deltagere (Johansen, 2024).

Link: https://jellingmusikfestival.dk/

New Note Festival/Klaverfabrikken i Hillerad
er en festival med et spillested ”i ryggen”. Her
er styregruppen fortsat ung, selvom festivalen
har en del ar pa bagen. De lykkes med naturlig
udskiftning blandt de frivillige, som i 20’erne

rykker videre i livet. Af unge, med unge og lidt
voksne og for alle (Johansen, 2024).
Link:

Folkely Festival i Hundested er en ny lokal festival.
Stort fokus pa at etablere et samlingspunkt for lo-
kalsamfundet, men man har fra start haft en aktiv
ungegruppe med i driften af festivalen. De arrange-
rer blandt andet Talk Town for lokale skoleelever
pa festivalpladsen i dagtimerne (Johansen, 2024).

Link: www.folkely.dk/vision-og-mission

Kulturhuse

Nicolai - kulturhus med fem selvstaendige huse i

Kolding. "Koldingensernes kulturelle legeplads”.

Umiddelbart er der mere for bagrn end for unge.

Link: https://nicolaikultur.dk/om-nico-
i/#hvad%20er%20ni i

Vaerket - Ungehus i Vejle. Her kan man booke
gve- og madelokaler og Ungehuset (som har en
leder) administrerer en pulje, man kan sgge til
ungerelaterede aktiviteter.

Link: www.vejle.dk/borger/oplev-og-fritid/kul-

Institut for X — en urban kulturplatform i Aarhus,
oprettet i 2009, hvor gamle bygninger (Gods-
banen) bruges til at huse et virvar af kulturelle
og iveerksaetter-initiativer. Baseret pa medlem-
skab og aktiv deltagelse i feellesskabet pa tvaers
af aktiviteter. Det er et stort projekt, og der er
f.eks. udgivet en analyse af vaekstlagskulturens
betingelser. Her laegges vaegt pa, at Institut

for X er et centralt rum i byen, hvor man kan
komme med sine initiativer og blive mgdt med
tillid. Med tiden er der opbygget et laeringsmil-
j@, hvor gamle og nye erfaringer blandes. Her
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er ogsd i hgj grad adgang for et internationalt
milje (Moth, et al., 2023).
Link: https://institutforx.dk/

Kulturfestivaler

OFF - international kortfilmsfestival i Odense siden
1975. Afholdes i Brandts-omrddet og alle er
inviteret. | ugen op til afholdes adskillige kultur-
arrangementer, som ikke er filmvisninger, og der
er andre arrangementer og samarbejde med f.eks.
skoler aret rundt. For og af alle aldersgrupper -
0gsa unge.

Link: https://filmfestival.dk/om-off-2/bliv-en-
del-af-off/

Stryne Litteraturfestival - ”Litteratur for store og
sma”, en nyere festival for litteratur. Mest malret-
tet bgrnefamilier.

Link: www.strynoe.dk/velkommen/521-littera-

Musikforeninger og spillesteder

JazziTrekanten - et netvaerks- og genrespillested.
Ligger i Kolding, men arrangerer og understgtter
jazzkoncerter i hele Trekantsomrddet. Der er et
sekretariat og en bestyrelse - og et nyere unge-
initiativ af unge frivillige kaldet Jazzhouse UJNFOR.

Link: http://jazzitrekanten.dk/jazzhouse/

Musikhuset Posten - drives af en erhvervsdri-
vende fond med fa ansatte og mange frivillige
(heriblandt unge).

Link: Musikhuset Posten (postenlive.dk)
WWW, nlive.dk/praktisk-inf

Riamuf - Danmarks zeldste gvelokaleforening, hvor
der er plads til alle genrer og aldre - deriblandt unge,
som ogsa kommer med i bestyrelsesarbejdet.

Link: https://riamuf.dk/

Pitstop Kolding - spillested: Foresldet i arbejds-
gruppen, sveert at finde informationer om.
Link: htt itstopkoldin in

Andre foreninger og aktiviteter

Landsforeningen Bifrost - oprindeligt en rolle-
spilsforening, som nu har vokset sig stor og
bruger cosplay, figurspil, militaersimulationer
mm. Til at udvikling bgrn og unges kompetencer
og skaberglaede. Der findes 15 lokalafdelinger i
Region Syddanmark.

Link: https://landsforeningenbifrost.dk/lokalfor-
eninger/

GAME - streetmekka i Esbjerg. Gadeidraets og
kulturhus for streetkultur til barn, unge og voks-
ne. Fokus pa social forandring og at unge bliver
ledere, der kan engagere sig indenfor streets-
port og med kulturer fra Afrika, Europa og Mel-
lemasten. Fokus ogsa pa unge i socialt udsatte
omrader og pa flygtninge. GAME har en raekke
ansatte og ser ud til at veere af voksne (og unge)
og for bern og unge.

Link: https://game.ngo/

Turning Tables er et projekt, der skaber kunst og
kultur (musik, film og foto) sammen med bern
og unge. Projektet er for alle, men har et saerligt
fokus pd unge, som star udenfor feellesskabet,
og dem, der normalt ikke har god adgang til kul-
turlivet. Indsatsen foregar i kulturlaboratorier i
de omrdder, hvor malgruppen bor. Pt. har Turning
Tables faste Kulturlabs i boligomrader med
mange udsatte i Brendby Strand, £blehaven

i Roskilde og Kapellet pa Assistens Kirkegard i
Kebenhavn. Der er et teet samarbejde med kom-
muner, fonde og diverse kulturakterer; de unge
har f.eks. udstillet deres vaerker og/eller optradt
pa Cinemateket, togstationer, Roskilde Festival,
Urban 13 (Bispebuen) og flere andre steder. Tur-
ning Tables er drevet af timelgnnede voksne.

Link: https://www.turningtables.dk/vision

ReThinkers Aarhus og Copenhagen Volunteers

- er begge "frivilligbanker”, hvor borgere kan
tilmelde sig og blive ad hoc-frivillige ifm. f.eks.
kulturevents. Isaer ReThinkers har lavet grundige
evalueringer; her synes de frivillige dog at veere
en noget zldre malgruppe end i naervaerende
projekt. Den kebenhavnske udgave er for nylig
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blevet nedlagt og genopstar i stedet hos Kultu-
rens Selvstaendige. Sa vidt vi ved har Copenha-
gen Volunteers haft seerligt godt fat i internatio-
nale studerende.

Links: www.visit k/frivillig-rethinker
https: hvolunteers.kk.dk

Igangvaerende tiltag: Udvikling af ungekultur

i Trekantsomradet. Der er afsat 1 mio. kr. til et
Akademi for Ungekultur og Ungdomsbureauet

Slutnoter
I

2 Endnu ikke udgivet pointe fra Kulturens Ana-
lyseinstituts undersggelse af festivalfrivillighed.
Her refereres til et interview med Mathias Folke
Madsen, som er frivilligkoordinator pa SPOT
Festival (2023).

istik

3 www nken.dk/KVUHOVED

er hyret til at kortleegge ungekulturen i omradet.

Puljen er lukket, men projekterne lgber frem til

oktober 2024.

Link: www.trekantomraadet.dk/viden-nyheder/
r rum/1-mio-kr-til-ungekultur-i-trekantom-

raadet

* (Frovin & Andreasen, 2018) kap. 3.3 af Tuborg-
fondet, Anni Lyngskaer og Nanna Bang

5 (Frovin & Andreasen, 2018), kap. 1.2 af Jens
Christian Nielsen

¢ (Frovin & Andreasen, 2018), kap. 2.2 af Frederik
Fredslund-Andersen
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